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Uvod

Na svete nie je ni¢ zlozitejSie a bohatSie ako l'udskd osobnost. Jej vSestranny
harmonicky rozvoj je cielom vychovy. Cesta k dosiahnutiu tohto ciel'a je naro¢na a zlozita
ako sam clovek.

Predprimarna edukicia moze zlepSovat kvalitu Zivota deti ato tym, Ze napomadha
rozvijaniu detskej osobnosti, ich vzdelavacieho potencidlu ato s dlhodobymi ucéinkami
celkovej vykonnosti. MS ako jedného zo stavitelov v procese vychovy, mozno povazovat’ za
in$titiciu umoznujucu zmysluplne prezit’ detstvo a najst’ postupne v sebe tie kvality, ktoré ho
robia ¢lovekom.

Denna ¢innost v MS je potrebné usporiadat’ tak, aby Zivot deti v nej bol radostny,
zaujimavy, pritazlivy a bezpecny. Uplatiiovanim principu aktivity dietata v hre vytvorime
prilezitosti na individualnu, skupinovu a frontalnu ¢innost’. Doraz je potrebné klast’ na dieta
ako osobnost’. Uplatiiovat’ a chranit’ prava Dietata v spolupraci s rodinou, zriad’ovatelom

a inymi inStitaciami.

Névrh koncepcie rozvoja MS sa zakladd na uvedomeni si zmyslu filozofie $koly a jej
formulécie z dlhodobej perspektivy a dlhodobych cielov. Hlavnou filozofiou a myslienkou
koncepcie MS v Strazskom je dieta a jeho:

e celostny osobnostny rozvoj,

e aktivizovanie a motivovanie rozvoja psychomotoriky, poznania, emocionality

a sociability,
e rozvijanie tvorivosti a predstav v kazdodennych aktivitach,

e formovanie vlastnej jedineCnosti a Zivotnych kompetencii

ato vsetko by sa malo uskutoénit HRAVO-ZDRAVO- VESELO aKUZELNE

s Aftlatounom.



Analyza vysledkov MS v §kolskom roku 2025/2026

Plan prace MS bol vyhotoveny riaditelkou MS v spolupraci s pedagogickym
kolektivom na zaklade analyz vychovno-vzdelavacej Cinnosti z predchadzajiceho roka,
odporucani a zaverov vnutornej kontroly, hospita¢nej ¢innosti, Pedagogicko - organiza¢nych
pokynov na prislusny Skolsky rok, poziadaviek rodicov a dalSich prvkov ovplyviiujucich
prevadzku MS. Podl'a potrieb bol v priebehu $kolského roka dopiiiany a aktualizovany.

V $kolskom roku 2025/2026 sme pracovali so Statnym vzdelavacim programom pre
predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach a podla vypracovaného Skolského
vzdelavacieho programu ,,Tajomstvo starého duba“. Nad ramec Skolského vzdelavacieho
programu bol vypracovany $kolsky projekt Mudre hranie s Aflatounom. ZvySenti pozornost’
sme zamerali na finan¢nu a socialnu gramotnost’ s prvkami pohybovej a environmentalne;j
oblasti.

V pedagogickej praci boli vyuzité inovacné metddy, prostriedky hodnotenia deti
s prevahou ich sebahodnotenia. Vo vychovno — vzdelavacom procese prevladala skupinova
praca, ktora bola dopliana frontalnymi &innostami a uplatiioval sa individulny pristup, aj
praca vo dvojiciach. Uginnd motivacia a motivaéné zamerania tried — lienky, mravéekovia,
motyliky, vcielky a kultivovana komunikacia viedla k vel'mi dobrym vysledkom. Denné
¢innosti sme usporiadali v sulade s psychohygienickymi poZiadavkami, aby reSpektovali
pravidelnost, doslednost’, optimalny biorytmus, bezstresové prostredie. Uroveii interakcie a
komunikacie ucitel’ka — diet'a bola na vel'mi dobrej Grovni. Psychosocidlna klima a atmosféra
v MS bola pozitivna, motivujica.

V priebehu roka sme rodiCov informovali o hlavnych ulohach S$koly, spravani deti,
spolo¢ne sme koordinovali postup pri rieSeni zavaznej$ich vychovnych problémov deti a pod.
Zaciatkom Skolského roka boli rodi¢ia vyzvani k SirSej spolupraci formou informaénych
listkov - Pomoc rodicov, kde mali moznost’ vyznadit, v ktorej oblasti mézu MS a triede
pomoct’. Vyplnenim harkov - Rodinnd anamnéza — sme ziskali zakladné udaje o rodine, ako
sa dieta sprava doma, o vztahoch v rodine, vychovnom $tyle uplatiovanom v rodine a pod.,
¢o prispelo k zosuladeniu vychovného posobenia na kazdé diet’a. Zaclenovanie do kolektivu a
adaptacia U novoprijatych deti prebiehala za spoluprace s rodi¢mi vel'mi dobre. Pedagogickou
osvetou sme posiliiovali zodpovednost’ rodiny za vychovu dietata na triednych aktivoch
s t¢astou rodicov. Poskytovali sme aj odborné konzultacie a rady pri rieSeni konfliktnych
situacii, hl'adali spoloéné rieSenia. V priprave deti na vstup do ZS sme individualne vplyvali

na rodi¢ov/zakonnych zastupcov, aby zakladné poziadavky pripravy neboli v rozpore s pracou
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MS, informovali sme ich o moZnych problémoch spojenych s predéasnym nastupom do ZS a
ako pripravit’ dieta na priméarne vzdelavanie. Pri rieSeni vychovnych problémov, konfliktnych
situécii, problémov so stravovanim sme vyuzivali individudlne rozhovory a s rodicmi sme
hl'adali rieSenia na ich odstranenie a dalSie prosperovanie deti. Formou 0znamov,
informacnych letdkov, putacov, ndsteniek v priestoroch chodby a Satni, pred jednotlivymi
triedami sme rodiCov oboznamovali s pripravovanymi akciami, odbornymi ¢lankami
a s aktualnym Zivotom MS. Ostatni pomoc rodi¢ia ponukli pri donaske a zakGpeni papierov
na kreslenie, farbiciek, pri zbere papiera i gaStanov, VieCok z vyrobkov SABI, poskytnuti
financii na nakup hradiek a didaktickych pomdcok, ¢i finanénom aj organizatnom

zabezpeceni niektorych skolskych aktivit.

V plnej miere sme vyuzivali aj netradi¢né formy spoluprace s rodinou — den otvorenych dveri
—Ucta k star§im (on-line- nahradné priestory v ZS), Vianoéné besiedky on-line + prezenéne
4.tr., Denl rodiny — celoskolské aktivita, rozlicka s budicimi skolakmi s cielom vzajomne sa

zblizit, ziskavat’ sympatie, doveru zalozenu na vzajomnom respekte.

Kapacita, velkost’” a hygienickd uroven priestorov umoznila realizdciu vychovno-
vzdelavacej c¢innosti v Styroch triedach s celodennou starostlivostou, v individualnych
pripadoch s poldennou starostlivostou na dobrej irovni. Potrebné by bolo rozsirit’ priestory
MS o telocviéiiu, $atne, prip. 1 elokovanu triedu. Budova MS je aktualne v ramci projektu
Program Slovensko po rekonstrukcii, ktora zahfnala kompletn opravu strechy, jej zateplenie,
s inStalovanim fotovoltaiky, vymenu okien a vchodovych dveri pri hlavnom a vedlajSom
vchode, inStalaciu vonkajSich zaluzii na juznej strane budovy, vymenu tepelnych telies
asvietidiel vcelej MS. Zarovei zfinancii mesta bola vykonana rekonstrukcia
elektrorozvodov v MS, dobudovanie tnikového (poZiarneho, prepajacieho) schodistia na
zépadnej strane budovy a vymalovanie vietkych priestorov MS. Materidlne podmienky MS
vo vztahu k poétu deti, zameraniu MS si na primeranej urovni. Exteriér a interiér je
zariadeny funk¢ne, ucitel’kami a detmi esteticky skraslovany, dotvarany. Vybavenie
hrackami, pomdckami a didaktickym materidlom je na vysokej urovni, priebezne dopliiované
a obnovované (aj svojpomocne zhotovenymi) podl'a stavu financii. Skolsky dvor je pravidelne
udrziavany v spolupraci s Mestskym podnikom sluzieb StraZske. Priestorové podmienky,
najmé ich funk¢nost’ st na dobrej Grovni.

V priebehu Skolského roka sa zrealizovala 7- krat hospitacna Cinnost’ /podl'a planu; 36 -

krat vnatroskolska kontrola na jednotlivych tisekoch v MS /pedagogicky usek — 24 X,



prevadzkovy usek — 15 x, ekonomicky tsek — 10 x/. Pisomne spracované zdznamy st ulozené

Vv prislusnej agende v riaditelni.

Pre utvaranie a prehlbovanie dobrych vztahov medzi MS arodiémi sa zrealizovali tieto

podujatia a aktivity z planu prace Skoly na 1. polrok Skolského roka 2025/2026, ktoré sa

uskutoénili;

»Zahrajko otvara novy skolsky rok“- 1: aktivita zo skolského projektu ,,Mudre hranie
s Aflatounom®- (3.9. 2025),

zber gastanov- (9/2025),

Den mlieka- (24.9. 2025),

Babkové divadlo v maringotke V1eko- Ti¢ko- ,,0 pernikovej chalupke® (17.09. 2025),
,Radostné pecenie zdravych dobrot“- 2. aktivita zo §kolského projektu ,,Mudre hranie
s Aflatounom®- deti starSich tried (15.10. 2025),

Svetovy den zdravej vyzivy- triedne aktivity- (10/2025),

Den jablka- triedne aktivity- (21.10. 2025),

Stretnutie s ujom Cubom- hudobné predstavenie ,,0 velkej repe* — (22.10. 2025),
Zabavné dopoludnie - navsteva deti (2., 3., 4. triedy) v SOS DaS — ukondenie aktivit
stvisiacich s Diiom materskych $kol- (18.11.2025) + stretnutie so S$portovcom —
$portovci bojového umenia (v SOS DaS),

Beh oslobodenia- (9.11.2025),

»Hviezdny pribeh- 3. aktivita zo Skolského projektu- navsteva, exkurzia
Kolonického sedla- Astronomického observatoria- (19.11. 2025)- deti 3. a 4. triedy a
Vesmirna kupola v MS- (20.11.2025)- deti 1. a 2. triedy,

,,Carovné stretnutie s MikulaSom v MS“ - z Deti¢kova- navsteva v MS- (3.12.2025),
Mikulas v meste- mestska akcia- popoludni- (5.12.2025)

Divadielko- ,,Dvaja snehuliaci“- ako nahrada za aktivitu ¢. 4 zo Skolského projektu
Kuzlo folkloru a tradicii ,,0d Martina do Vianoc®, ktord sa neuskutocnila z dévodu
technickych problémov aktérov- (18.12. 2025),

,»Andel co prisol skoro* divadelné predstavenie v ZS- (19.12.2025),

Zimné radovanky — hry na snehu, sankovanie (13.01.2026),

Hraj sa a objavuj vedu- aktivita ¢. 5 zo $kolského projektu -Ktizelna fyzika a vedecké
hracky- (21.01. a 22.01.2026).

Zapojili sme sa do aktivit:

Eurdpsky tyzden Sportu- Sportové dopoludnie (05.09.2025),
Den materskych §kol- (10-11/2025),



,Challenge day“- mestska Sportova akcia- (18. septembra 2025),
»Viano¢na bobdlka“- vianocné vystipenie deti 3. triedy na mestskych oslavach

Vianoc- 18.12.2025.

- Projekty:

- Divadlo SARUS- vyhraj predstavenie (FB sutaz),
- Stryko BALTAZAR- vyhraj predstavenie (FB sut'az)

- Grantova vyzva — Hravo o ekologii a zdravej vyzive -KAUFLAND -netspesné,
- MASKOTI do MS- vyhraj predstavenie (FB stit’az),

- VERIME V ZABAVU- hracie ihrisko (FB stt’az),

- ALBI PRE SKOLY- projekt — ziskané zadarmo pre MS dve hry- kazdy rok.

Zapojili sme sa do vytvarnych satazi:

Moje najoblibenejsie zvieratko- Drobnochovatelia Strazske v rdmci vystavy:
ocenenych 6 deti: L. Kankulova, S. Slepak, L. Maskulikova, M. Sleziak, R.
TancoSova, M. Kunik - ziskali spacaky, hrn¢eky a balic¢ek sladkosti,

Ticha sila mokradi- vyhodnotenie 4.februara 2026,

,My sa nevieme st'azovat’ nahlas*- Slovenské banské muzeum,

Mikulasska sutaz s Milk Agrom- vyhra- 2 tablety,

NOEZON- celoroéna sutaz- zapojenie sa do 1. sutaze: Vytvorit VITAMINOVE
MESTO,

Najkrajsi Skolkarsky stromcek- ,,Leniva ucitel’ka®.

On-line prezenticie prezentované cez facebook MS z:

Ucta k star§im- online prezentacie vietkych tried (10/2025),

Online vianoéné vystupenia deti ,,Caro Vianoc® - deti 1. a2. triedy realizované v
mesiaci janudr 2026 z dévodu vysokej chorobnosti deti; 3. trieda - dia 18. decembra
2025 zivé vystipenie deti dvoma tancami na mestskej akcii ,,Vianocna bobalka®; deti
4. triedy- realizovana divadelna dramatizacia rozpravky ,,0 dvanastich mesiacikoch*

diia 20. januéara 2026 vo 4. triede za pritomnosti rodi¢ov.

Aktivity z projektu a z planu prace $koly na 2. polrok $§kolského roka 2025/26, ktoré sa

uskuto¢nili:

-Vesely karneval pre deti- Detickovo- aktivita €. 6 zo Skolského projektu (2/2026),

-vystupenie p. Gal'u- hudobnik a spevak- koncert s netradi¢nymi drevenymi hud. nastrojmi
(2/2026),



-Marec mesiac knihy- vytvorenie triednych Citatel'skych kitikov, navsteva mestskej kniznice
(3/2026),

-Burza knih (3/2026),

-vystupenie deti 3. a 4. triedy- Den ucitel'ov v meste,

- ,.Kamaratka- neposlusna opicka“- hudobna rozpravka s ujom Lubom- aktivita ¢. 7 zo
Skolského projektu (3/2026),

-Den Zeme- kreslenie kriedami na detskom ihrisku ,,Nasa Zem* (4/2026),

-,Na Zemi dobre mi“- divad. rozpravka v MsSKS- Divadlo na hojdacke- aktivita ¢. 8 zo
Skolského projektu (4/2026),

-Stavanie maja — akcia mesta — vystupenie deti 1. triedy (5/2026)

- PeCenie srdieckovych pernikov- MAC Akademy- p. Macejova T. (5/2026),

- Zber papiera (4/2026),

- zapis do ZS- (13.-17. 4. 2026),

-Den rodiny- kultirne vystupenie deti, aktivita ¢. 9 zo Skolského projektu ,,Pod'me sa hrat

¢

a tancovat™‘- Detickovo,

-Strazéansky jarmok- akcia mesta- kultirne vystipenie deti MS (29.05./ 2026),

-MDD v meste (30.05.2026),

-Sportom k zdraviu -skolska $portova olympiada (6/2026),

-SvP- Juskova Vol'a — neuskutocnend z dévodu nizkeho zaujmu rodicov,

-ukazka psovodov so psami na Skolskom dvore — policajti z OPZ v Michalovciach,

-Sportové zabavné dopoludnie- aktivita ¢. 10 ,,Tu sa hram* — skakaci hrad a koloto¢ (6/2026),

-Rozlucka s budiucimi Skoldkmi (6/2026).

Zapojili sme sa do aktivit:

-, StrazCansky slavik“- Slavik v meste- akcia mesta- spev l'udovych piesni (5/2026)

-Den matiek- mestska akcia- kult. vystupenie deti 2. triedy (5/2026)

- §portova olympiada v ZS s MS v Krasnovciach- reprezentacia deti z nasej MS (5/2026).

Zapojili sme sa do vytvarnych sut'azi:
- MJj deni na hasi¢skej stanici — Dobrovol'na poZiarna ochrana SR
- Rozpravkova postava - Leniva ucitel’ka
- piesen, mlyn - Sabi — Agro Milk
- Fugova domovina - ziskali sme daréekové predmety za ucast’

- Duhova paleta- M0j rozpravkovy kamarat



- Vesmir o¢ami deti

- Verime v zadbavu — sit'az na FB
- Stryko Baltazar — sut'az na FB

- Divadlo Sarus — siitaz na FB

- Neozem - celoro¢ny projekt.

Nad ramec Skolského vzdelavacieho programu Tajomstvo starého duba bol vypracovany $kolsky

projekt — Mudre hranie s Aflatounom. Ostatné projekty:

Nazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu |realizacie projektu
Mlie¢ny program 2007/2008 |- pokracuje----- Vel'mi dobré
Skolské ovocie 2009/2010 |- pokracuje----- Vel'mi dobré
Recykluj a vyhraj 2014/2015 |- pokracuje------ Vel'mi dobré
(vyhra 200€)
Dajme spolu gol oktoéber 2023 | ------ maj 2026---- Vel'mi dobré

Pokrac¢ovanie NP POP 3 NIVAM do 31.08.2026 (1 pomocny vychovavatel).
Kazda ucitel’ka si svoje informacné kompetencie rozvijala stidiom predskolskych periodik —
Predskolska vychova a detskych casopisov Vrabcek a Vcielka.
Vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia maju 2 ucitel’ky, vysokosSkolské vzdelanie II. stupiia 3 uc.
(z toho jedna s2. atestaciou + odbornost” v oblasti $pecialnej pedagogiky a pedagogiky
mentalne postihnutych). Stredoskolské vzdelanie maju 3 ucitel’ky. Pat’ uciteliek ma vykonanu
1. atestaciu. V skolskom roku 2025/2026 bola umoznena pracovna ¢innost’ 3 pedagogickym
asistentom. Cinnost’ kriizku mimo MS zacala v mesiaci oktober 2025 a trvala do maja 2026.
Aktivity boli uskutocnené formou hry a metdédou pohybového vyjadrenia. Pocitatovy kruzok
sa realizoval - v CVC kazdy $tvrtok; pohybova aktivita Dajme spolu gél jeden krat tyzdenne
v mestskej telocvicni. Rodicom bolo odportcané s dietat'om navstevovat’ logopéda sukromne
podla potreby individualne. Vztahy medzi MS ainymi institiciami si na velmi dobrej
urovni. Spolupracovali sme SO 7S, CVC, ZUS, DSS - Harmonia, SCPP a CPP
v Michalovciach. Spolo¢né aktivity obohatili a spestrili vychovno-vzdelavaci proces
a kazdodenny Zivot deti aj zamestnancov MS.

Cinnost’ MS bude nad’alej nasmerovana k hl'adaniu ciest ako intenzivne pomoct’ detom,
aby kazdy ich den bol naplneny radostou, tvorivymi aktivitami, uzitoénymi poznatkami

a pozitivnym prezivanim.



A)IDENTIFIKACIA MS: Adresa, telefon, e-mail:

MS — Druzstevna 506 072 22 Strazske (rozpoctova organizacia)
I1CO: 35542136 Telefon: 056/ 6491215
e-mail:ms.strazske@gmail.com riaditel MS: PaedDr. I. Grigelova

Zriad'ovatel’ MS:

Mesto Strazske Nam. A. Dubceka 300
072 22 Strazske

primator: P. Magdosko

Pocet zapisanych deti: 94
1.trieda- LIENKY- 2-3 ro¢né =22
2.trieda- MRAVCEKOVIA- 3-6 ro¢né =24
3.trieda- MOTYLIKY- 3- 6 ro¢né = 24
4.trieda- VCIELKY- 5- 6 ro¢né = 24
Pedagogicky kolektiv: Z. Sklenarova, uc. 1. triedy
Mgr. Z. Elekova, zast. MS, ué. 1.triedy
S. Rond’osova, ug. 2. triedy
Bc. A. Zelenakova, uc. 2. triedy
P. Sandorova, ué. 3.triedy
Mgr. art. S. Dankaninova, ug. 3. triedy
Bc. S. Lazorova, u¢. 4.triedy
PaedDr. 1. Grigel'ov4, riad. MS, ug. 4. triedy

Prevadzkovy kolektiv: K. Kizlingovd vedica SJ, A. MaZova hlavna kucharka, A.
Pehanic¢ova kucharka

Upratovacky: M. Grigel'ova, J. Sorokacova

PA: Mgr. L. Suslova, D. Kasmanova, S. Budiova

PV: K. Dzadova

B) CHARAKTERISTIKA MS:

MS — Druzstevna 506, Strazske je Stvortriedna (od 1.9.2012), poskytuje celodenni (v
individualnych pripadoch poldennti) starostlivost’ detom od 3 — do 6 rokov (vynimo¢ne od 2
rokov), prednostne od 5 rokov a s pokracovanim PPV. Budova sa nachadza v centre mesta.
Edukac¢ny proces zabezpeCuje 8 kvalifikovanych pedagdégov a3 pedagogicki asistenti.
Ostatnu Cinnost’ zabezpecuje 6 prevadzkovych zamestnancov. Samostatnou rozpoctovou
organizaciou na Useku materského Skolstva s pravnou subjektivitou sme sa stali 01.04.2002.
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Desat’ zakladnych prav dietat’a

Diet’at’u naleZia vietky prava uvedené v deklardcii

Na tieto prava maju narok vsetky deti bez jedinej vynimky, bez rozdielu rasy, farby pleti,
pohlavia, re¢i, ndbozenstva, politického alebo iného spolo¢enského postavenia, ¢i uz dietata
samého alebo jeho rodiny. K dietat'u sa treba spravat’ ako k seberovnému. Zaslizi si to
najlepsie, o svet poskytuje.

Diet’a ma osobitné pravo na telesny a duchovny rast

Dietatu sa ma dostat’ zvlaStnej ochrany a treba mu zdkonmi a inymi prostriedkami
zabezpecCit', aby sa v slobodnych a déstojnych podmienkach zdravym a normdlnym spdsobom
vyvijalo telesne, duSevne, mravne, duchovne a socialne. Pri prijimani zdkonov hlavnym
hladiskom maju byt’ najvlastnejsie zaujmy diet’at’a.

Diet’a ma mat’ pravo na meno od narodenia a pravo na Statnu prislusnost’

Dieta méa mat’ pravo na meno a krajinu, ktord méze volat’ svojou.

Diet’a ma pravo na dobru stravu, byvanie a zdravotnicke sluzby

Diet'atu sa maju dostat’ vSetky vyhody socidlneho zabezpecenia. M4 mat’ pravo dospievat’ a
vyvijat’ sa v zdravi, preto treba jemu i1 jeho matke poskytovat’ zvlastnu starostlivost’ a ochranu
vratane primeranej starostlivosti pred narodenim aj po fom. Dieta ma mat pravo na
primeranu vyZivu, byvanie, zotavenie a zdravotnicke sluzby.

Diet’a ma pravo na osobitnu starostlivost’

Ak je akymkol'vek spdsobom postihnuté. Telesne, duSevne alebo socialne postihnutému
dietatu treba poskytnit’ zvlastnu opateru, vychovu a starostlivost, akt vyzaduje jeho
konkrétny stav. Dietat'u s akymkol'vek postihnutim treba vyjst’ v Ustrety, aj jeho zvlastnym
potrebam.

Diet’a ma pravo na lasku

a pochopenie u svojich rodi¢ov a rodiny, ale aj od Statu, ak tito nemézu pomoct. Plny a
harmonicky rozvoj osobnosti dietata vyzaduje lasku a porozumenie. Vsade, kde je mozné,
ma vyrastat’ obklopené starostlivostou a zodpovednostou svojich rodi¢ov a vzdy v ovzdusi
lasky a mravnej a hmotnej istoty, vynimkou mimoriadnych okolnosti sa dieta nema odlucit
od matky. Ma byt povinnostou spolo¢nosti a tiradov venovat’ osobitnl starostlivost’ detom,
ktoré nemaji rodinu, a tym, ktorym sa nedostdva primeranych prostriedkov na vyzivu. Je
ziaduce, aby §tat poskytoval finanénti pomoc, alebo int na vyzivu mnohopocetnym rodinam.
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Diet’a ma pravo zadarmo chodit’ do Skoly,

moznost’ rozvijat’ sa. Rodi¢ia maju osobitnli zodpovednost’ za vzdelavanie a vychovu dietat’a.
Dieta ma narok na vzdelanie, ktoré ma byt bezplatné a povinné, aspon na zédkladnom stupni.
Ma sa mu dostavat’ vzdelavanie, ktoré mu zvysi jeho vSeobecno-kultirnu Groven a poskytne
mu rovnaké moznosti rozvijat’ svoje schopnosti, svoje nazory a svoj zmysel pre mravna a
spolocenskil mysel’, aby sa mohlo stat’ uzitocnym ¢lenom spolo¢nosti. Diet'a ma mat’ zaroven
vSetky moznosti a podmienky pre hru a zotavenie. Hrou sa mé pripravovat’ pre samostatny
Zivot.

Diet’a ma pravo vidy byt medzi prvymi, komu treba pomoct’

Kazdému dietatu treba poskytovat pomoc a ochranu, a to nielen v najtazsich chvilach
zivota, lebo od deti zavisi buducnost’ sveta.

Diet’a ma pravo na ochranu proti krutosti a zneuZivaniu,

nesmie pracovat, kym nedosiahne urceny minimalny vek. Dieta ma byt chranené pred
vSetkymi formami zanedbéavania, krutosti a vyuzivania. Diet'a sa nesmie zamestnavat pred
dovtSenim primerané¢ho, minimalneho veku, v nijakom pripade mu nemozno vnutit, alebo mu
dovolit, aby vykonaval pracu alebo zamestnanie, ktoré je na Ukor jeho zdravia alebo
vzdeléavania, alebo brani jeho telesnému, duSevnému alebo mravnému vyvinu.

Diet’a treba ucit’ mieru, tolerancii a priatel’stvu voci v§etkym Pud’om
Dieta treba chranit’ pred posobenim, ktoré moéze podnecovat rasovi, naboZensku alebo
aktkol'vek inti formu diskrimindcie. Dieta sa ma vychovavat v duchu porozumenia,

znaSanlivosti, priatel'stva medzi narodmi, mieru a bratstva vSetkych l'udi, aby si plne
uvedomovalo, Ze ma svoje sily a schopnosti venovat sluzbe ostatnym l'ud’om.
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|. Riadiaca oblast’

R/
L X4

/7
A X4

Zdokonalovat vykonnost’, sebazdokonal'ovat’ sa, raciondlne a samostatne sa vzdelavat’,

ucit’ sa kontrolovat’, regulovat svoje spravanie — sebatvorba, tvorba progresivnych
medziludskych vztahov, schopnost pracovat v time, preberat zodpovednost,
schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie izdravie inych, Zivotné prostredie, reSpektovat
I'udské etické hodnoty. Pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov vyuzit diStancné

formy vzdelavania.

Monitorovat’ a hodnotit’ pristupy v MS, identifikovat’ vzniknuté problémy, analyzovat
ich, navrhovat’ rieSenia, spatnou vdzbou ich prehodnocovat’ a ucit sa z nich, vediet
pracovat’ aj v naroc¢nejSich (zat'azovych) situaciach, podmienkach.

E fektivne vyuzivat' pracovny &as, uplatiiovat’ participativny a tvorivy §tyl riadenia,
stimulovat’ kolektiv k vyuzivaniu odborného, 'udského a tvorivého potencialu.
Navrhovat a zavadzat zmeny podporujice skvalitnenie prace. Rozvijat inovéciu

pracovnych postupov vlastnou ucastou. Ustne a pisomne sa vyjadrovat’, vysvetlovat,
vyhl'adavat, uchovévat’, pouzivat’ a tvorit’ informdcie. Preukazat’ vedomosti, zru¢nosti

a schopnosti v praktickej rovine.
Aktivne formovat’ komunika&né spdsobilosti, personalne a interpersonalne schopnosti,

schopnosti tvorivo a kriticky rieSit’ problémy, pracovat’ s modernymi informaénymi
a pracovnymi technologiami. VyuZivat’ elektronické zdroje a systematické elektronickt
komunikaciu na pracovisku aj mimo neho. Etos MS stavat’ na otvorenom dialdgu
s rodinou, vyuZzivat moderné¢ metdody vyucby, ktoré zvysSuju kvalitu predprimarneho

vzdelavania.
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Plan hospita¢nej ¢innosti

Ciel’ hospitacnej ¢innosti:

Hospitacni ¢innost” zamerat' na zistovanie kvality ainovacie vychovno- vzdelavacieho
procesu, prezentovat pravidelné vysledky kontroly na zasadnutiach MZ, poskytovat
pedagogickym zamestnancom spétnti vdzbu z kontrolnej ¢innosti a informéacie o oblastiach
vyzadujucich zlepSenie. Venovat’ pozornost’ relevantnému a systematickému monitorovaniu
urovne vzdelavacich vysledkov a eduka¢nych problémov deti, na zdklade analyz prijimat
opatrenia aich ucinnost’ pravidelne vyhodnocovat. Vzajomnou kolegialnou superviziou
zamerat’ pozornost’ na kltacové stranky vychovno-vzdeldvacej Cinnosti z hladiska ucenia

uciteliek i1 z hl'adiska ucenia sa deti.

ORIENTACNE hospitacie

Ciel’ Na zaklade kontrol zhromazdit’ a poskytnut’ informacie o Grovni a kvalite

hospithcii: planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC)- formalnu a obsahovu
osprtacit: stranku zasadnuti metodického zdruzenia (MZ).

Sledovat’ stlad planov VVC s UO SkVP vypracovanych podl'a SVP pre

predprimérne vzdeldvanie v materskych Skolach.

Indikatory - &i Plany vychovno- vzdelavacej &innosti spliiaju kritéria a poziadavky,
ktoré vychadzaju z poziadaviek SVP pre predprimarne vzdelavanie
v materskych $kolach a ¢i koreSponduju s realitou

uditel’ky: - & v Planoch VVC nastéva kvalitativny posun, ¢ jednotlivé ciele VVC na
seba nadvizuju, ¢i st primerané rozvojovym moznostiam deti

-uplatnenie vychovno- vzdelavacich zdsad pri realizdcii hier a aktivit,
individualneho pristupu, vytvorenie priaznivej socidlno- emocionalnej
atmosféry s oh'adom na adaptacné obdobie, empatia uciteliek k detom,
diferencovanie Uloh a ¢innosti sohladom na rozdielne vychovno-
vzdelavacie potreby deti

U koho: 1.-4. trieda

Termin: september 2026

Hospitujuce: riad. MS, zast. MS a ved. MZ

TEMATICKE hospitacie

Ciel' hospitacii: Sledovat’ ucinnost’ a mieru uplatiiovania pedagogickych inovacii
VO vychovno-vzdelavacom procese smerujicich k napiiianiu individuilnych potrieb deti,
k formovaniu pozitivnych osobnych a socialnych postojov a hodnét, Kk rozvijaniu
zrucnosti potrebnych pre vedomostny a profesionalny rozvoj. Rozvijat’ integrovanu

a kreativnu osobnost’ diet’at’a (deti).
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Sledovat’ spravanie deti pocas aktivit areakcie vyucujicej, empatiu ucitelky k detom,

podporu vzajomnej komunikacie medzi detmi, atmosféru v triede a celkovu klimu.

Trieda: 1. trieda

U koho: Mgr. Z. Elekova

Vzdelavacia oblast’, Matematika a praca s informaciami

podoblast’: Logika

Vykonovy Standard: M-37, Vytvori dvojicu objektov na zaklade danej logickej

suvislosti.

Vychovno- vzdelavaci
ciel:

Vytvorit' dvojicu obrazového symbolu (na tablete)
a realneho predmetu (v triede) na zaklade logickej stvislosti
a vizualneho podnetu z QR kodu.

Indikatory - aka je uroven roly ucitel’ka ako facilitator,

ulitel’ky: -ako vyucujiica inovuje vychovno- vzdeldvaci proces
zaujimavymi metoédami,
-aké vzdelavacie oblasti prepdja vo vzdelavacej aktivite
a v inych organ. formach v priebehu dia

Indikatory - ako sa spravaju deti pocas vzdelavacej aktivity,

deti: - ako reaguju a spolupracuju,

- aké vedomosti majt deti v oblasti matematiky

Termin, hospitujtica:

oktober 2026; riad. MS, ved. MZ

Trieda:
U koho:

2.trieda
S. RondoSova

Vzdelavacia oblast’,
podoblast’:

Clovek a spolo¢nost’
Ludské vlastnosti a emdcie

Vykonovy Standard:

CaS-30, Identifikuje pozitivne a negativne P'udské vlastnosti.

Vychovno- vzdelavaci

Porovnat’ spravanie postav v rozpravke a pomenovat’ ich

ciel’: vlastnosti.

Indikatory -akymi inovativnymi metédami zaujme vyucujuca deti,

uclitel’ky: -aké efektivne motivacné stimuly uplatiuje vo vzdelavacej
aktivite s ciel'om emocionalneho a etického rozvoja deti

Indikatory -ako sa spravaju a spolupracuju pocas celej vzdelavacej

deti: aktivity,

-ako reaguju deti na ucitel'’ku ako na osobnost’

Termin, hospitujuca:

november 2026; riad. MS, zast. MS, ved. MZ

Trieda: 3.trieda

U koho: P. Sandorova
Vzdelavacia oblast’, Clovek a priroda
podoblast’: Rastliny

Vykonovy Standard:

CaP-7, Identifikuje roznorodost’ rastlinnej rise.




Vychovno- vzdelavaci Identifikovat’ vybrané listnaté stromy podla tvaru ich listov.

ciel’:

Indikatory -aké vzdelavacie oblasti prepdja vo vzdelavacej aktivite,

uditel’ky: -aké metddy a didakticky material vyuziva,
-aké prilezitosti vytvara na nadobudanie poznatkov
a sposobilosti v aktivnej ¢innosti deti prostrednictvom
sktisenostného ucenia 0 prirode

Indikatory deti: -ako reaguju deti na ucitel’ku ako osobnost,
-ako reaguju a spolupracuju pocas celej vzdelavacej aktivity
-aké vedomosti maju deti v oblasti prirody

Termin: oktober 2026

Hospitujica: riad. MS, zast. MS, ved. MZ

KOMPLEXNE hospitacie:

Ciel' hospitacii: UmoZnit® komplexny pohPad na vychovno- vzdelavaciu ¢innost’
z hPadiska nadvéznosti, uplatiiovanie integracie vzdelavacich oblasti, vyuZivanie hry ako
zakladného vychovno- vzdelavacieho prostriedku aktivizacie deti k uéeniu sa, ziskavaniu
informacii, sebarealizacii, sebazdokonalovaniu,

a vyuzivaniu sebakontrole,

sebaregulacii, sebareflexii. Sledovat’ vyvazenost’ spontanneho a intencionalneho ucenia.

Trieda:
U koho:

1. trieda
Z.. Sklenarova

Vzdelavacia oblast’,
podoblast’:

Clovek a priroda
Zivocichy

Vykonovy Standard:

CaP-16, 21,Identifikuje niektoré Zivo&isne prejavy zivoéichov.
Identifikuje roznorodost’ spdsobu Zivota Zivocichov.

Vychovno- vzdelavaci
ciel’:

Spoznavat’ typické znaky zvierat, ich 0Zitok a spdsob Zivota.

Indikatory -aké prileZitosti vytvéara na nadobudanie poznatkov
a sposobilosti v aktivnej Cinnosti  deti  prostrednictvom

ucitelky: zazitkového  a sklsenostného wucenia vo vztahu k Zivej
prirode- ku vSetkym Zijucim organizmom,
- aké VO prepaja a metody vyuziva v organiza¢nych formach
dia

Indikatory -ako reaguju deti na ucitel’ku ako osobnost’,

deti: -akéd je uroven vytvarania elementdrnych poznatkov o Zivej
prirode a ich nésledné prezentovanie (aplikovanie),

Termin, maj 2027, riad. MS, ved. MZ, zast. MS

hospitujuca:
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Trieda:

2 . trieda

U koho: A. Zelenakova

Vzdelavacia oblast’, Matematika a praca s informaciami

podoblast’: Geometria a meranie

Vykonovy Standard: M- 23, Na zaklade pokynov danych pomocou symbolov |,

«—, —, 1 (alebo pomocou inych dohodnutych symbolov pre
pohyb v §tvorcovej sieti) sa dokaze pohybovat’ v Stvorcove;j
sieti.

Vychovno- vzdelavaci
ciel’:

Pohybovat sa v §tvorcovej sieti pomocou symbolov smeru
éipOk_ls —, 7, T

Indikatory -aké vzdelavacie oblasti prepdja vo VA a Vv priebehu dna,
ulitel’ky: -akymi inovativnymi metédami zaujme vyucujuca deti,
-aké efektivne motivaéné stimuly uplatituje vo vzdelavacej
aktivite
Indikatory -ako reaguju deti na ucitel’ku ako osobnost’,
deti: -ako sa spravaju deti pocas celej VA a v priebehu dila,

-¢i ucitel’ka rozvija matematicka gramotnost’ a kompetencie
u deti

Termin, hospitujuca:

maj 2027, riad. MS, ved. MZ, zast. MS

Trieda:
U koho:

3. trieda
S. Dankaninova

Vzdelavacia oblast’,
podoblast’:

Matematika a praca s informaciami
Logika

Vykonovy Standard:

M-36, Roztriedi objekty v skupine na zaklade urcenej
vlastnosti (napr. farba, tvar, vel'’kost’, material a pod.)

Vychovno- vzdelavaci
ciel’:

Roztriedit’ objekty (zvieratd) v skupine na zaklade urcenej
vlastnosti.

Indikatory - akd je troven roly ucitel’ka ako facilitator,

ucitelky: -ako vyucujlica inovuje vychovno- vzdeldvaci proces
zaujimavymi metoédami,
-aké VO prepija ametddy vyuziva v organizanych
formach dna

Indikatory -ako sa spravaju deti pocas VA a v priebehu celého dna,

deti: -akd je uroven zaujmu o ziskanie novych poznatkov,

prezentovanie vlastnych vedomosti, zru¢nosti deti v oblasti
matematickej gramotnosti

Termin, hospitujuca:

maj 2027, riad. MS, zast. MS, ved. MZ
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Trieda:
U koho:

4. trieda
Bc. Lazorova S.

Vzdelavacia oblast’,
podoblast’:

Jazyk a komunikacia
Grafomotorické predpoklady pisania

Vykonovy Standard:

JaK-34, Kresli grafomotorické prvky vyzadujuce pohyb
zapdstia.

Vychovno- vzdelavaci
ciel’:

Kresli vinovky, horny obluk ainé grafomotorické prvky
plynulym pohybom zéapistia.

Indikatory -ak4 je uroven roly ucitel’ka ako facilitatora,
uclitel’ky: -ako podnecuje ucitelka deti k aktivnosti a sebarealizacii
v grafomotorickych Cinnostiach,
-aké metody a vytvarny material vyuziva,
-aké VO vyuziva v inych organiza¢nych forméch dna
Indikatory -aka je uroven grafomotorickych zru¢nosti u deti,
deti: -ako reaguju deti na ucitel’ku ako osobnost’,

-ako sa spravaju pocas celej VA a ostatnych organizaénych
formach dna

Termin, hospitujtica:

jun 2027, riad. MS, zast. MS
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VNUTROSKOLSKA KONTROLA

MESIAC | USEK Ciel KTO
VIII. - pedagogicky -Preverit’ pripravenost’ priestorov riad.
- prevadzkovy MS(interiér, exteriér), personalnu ved. SJ
pripravenost’, pripravenost’ kuchyne
-pedagogicky - Preverit’ odber tlace, odbornych
a detskych ¢asopisov riad. MS
- ekonomicky - Zabezpecit' analyzu a pripravu
rozpoctu na nasledujuci kal. rok riad. MS
IX. - pedagogicky - Spracovat PPS, Plan MZ, plany
spoluprac Riad. MS
- prevadzkovy - Preverit’ dodrziavanie legislativy
0 pieskoviskach, hygienu v MS. riad. MS
- pedagogicky -Preverit’ vedenie triednej agendy,
IRP, diagnostiky, planov v-v &in. ved. MZ, riad. MS
X. - prevadzkovy -Zistit’ kulturu stolovania, troven
vydavania stravy ved. SJ
XI. - pedagogicky -Preverit vedenie kniznice,
kroniky,  div. miestnosti :
efektivnost  vyuzitia  knizného | ved. MZ, riad. MS
fondu, did. techn., did. a wuceb.
pomdcok, ich stav
XIl. - pedagogicky - Preverit’ plnenie planov spoluprac | Ved. MZ
- pedagogicky -Preverit’ realizaciu DOD pre
rodicov a verejnost’ ved. MZ, riad. MS
l. - pedagogicky -Vyhodnotit’ vysledky edukacnej
ginnosti a MZ za I. polrok ved. MZ, riad. MS
- pedagogicky -Vyhodnotit vzdelavacie aktivity | riad. MS
pg zamestnancov
- prevadzkovy
- ekonomicky -Zistit' stav energii, ich Setrenie riad. MS
-pedagogicky - Preverit’ vedenie tried. agendy, ved. MZ, riad. MS

IRP, diagnostiky, planovanie
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edukacného procesu v triedach

- pedagogicky - Zistit dodrziavanie prac. naplni | riad. MS
- prevadzkovy zamestnancov, plnenie cas.
- ekonomicky harmonogramov, efektivnost’
vyuZzivania prac. ¢asu, dochvilnost’
pri prichodoch a odchodoch
- prevadzkovy - Preverit’ poriadok, hygienu v MS | riad. MS
- ekonomicky - Zistit uhradu faktir, &erpanie | riad. MS
financii zo SF, stav financii MS
1. - prevadzkovy -Preverit dokumentaciu, Riad. MS
hospodarenie v SJ
- prevadzkovy - Zosumarizovat’ dochadzku za zast. MS
I. polrok
-pedagogicky Zistit' prezentovanie MS, zapojenie | Riad. MS
sa do sut'azi a prehliadok
1. - pedagogicky - Preverit’ zodp. zaobchadzanie,
- prevadzkovy Setrenie zvereného majetku,
- ekonomicky pomdcok riad. MS
V. - ekonomicky - Preverit’ ¢erpanie rozpoctu za
1.Q riad. MS
V. - pedagogicky - Preverit’ ¢istotu exteriéru, podat’ riad. MS,
- prevadzkovy podnety na zlep$enie, navrhy, nutné | ved. SJ
opravy
- pedagogicky -Preverit’ interné vzdelavanie Riad. MS
- prevadzkovy zamestnancov
- ekonomicky
- pedagogicky -Preverit’ plnenie planov spoluprac,
tr. aktivit a aktivov Ved. MZ, riad. MS
VI. - pedagogicky -Zistit' plnenie cielov v PPS
- prevadzkovy riad. MS
- prevadzkovy -Preverit’ dodrziavanie
- pedagogicky legislativnych noriem riad. MS
- ekonomicky
- pedagogicky -Zabezpecit’ rozlucku budicich
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- prevadzkovy Skolakov riad. MS
- pedagogicky - Preverit’ uzatvorenie pg.
dokumentéacie, odovzdanie tr.ag. riad. MS
- pedagogicky -Zabezpecit' prevadzku pocas
- prevadzkovy letnych mesiacov, Cerpanie
- ekonomicky dovoleniek podrla planu riad. MS
- pedagogicky - Preverit’ vedenie tr. agendy, riad. MS
IRP, diagnostiky, planovanie
-pedagogicky Zistit' prezentovanie MS, zapojenie | ved. MZ
sa do sut'azi a prehliadok
VILI. - ekonomicky - Preverit’ Cerpanie rozpoctu za
1.polr., thradu faktar riad. MS
- pedagogicky -Vyhodnotit vysledky MS Ved. MZ, riad. MS
- pedagogicky - Uzatvorit’ vykazy o dochadzke

deti a zamestnancov

riad. MS
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PLAN prace METODICKEHO ZDRUZENIA

Metodické zdruZenie (d’alej MZ) v stilade s § 6 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z.z.
0 materskej §kole v zneni vyhlasky MS SR & 308/2009 Z.z. je poradny a iniciativny
metodicky organ riaditela MS, ktory nadobudol ué¢innost’ 1. septembra 2008 zikonom
&.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).
Predstavuje najlahSie dostupny a najlacnejsi zdroj kvalifikovanych informacii, najrychlejsiu
odborno-metodickii pomoc a priestor na vymenu pedagogickych sktsenosti, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a timové riesSenia pedagogickych problémov.
V gkolskom roku 2026/2027 vychadzame zo Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelivanie v materskych $kolich(SVP), ktoré schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 6. jula 2016 pod c¢islom 2016-
17780/27322:1-10A0 s platnostou od 1. septembra 2016. Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky dna 24. 8. 2023 pod ¢islom 2023/10619:3-A2140 ako
stdast’ Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach
s ucinnost'ou od 1. septembra 2023 schvalilo dodatok €. 3, ktorym sa meni a zosulad’uje so
znenim $kolského zakona Statny vzdeldvaci program pre predprimarne vzdelavanie
v materskych Skolach.
Statny vzdeldvaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach  bol
vypracovany Statnym pedagogickym ustavom aje dostupny na
http://www.minedu.sk/predprimarne-vzdelavanie-v-materskych-skolach/. V stlade so SVP
ana zaklade zmien v zdkone NR SR ¢. 245/2008 Z.z. platnych od 01.01.2022 §7 ods. 4

a Vv sulade s materialom ministerstva- Osobitosti tvorby Skolského vzdelavacieho programu
materskej §koly platnym od 1. januara 2026 bol vypracovany novy Skolsky vzdelivaci
program ,,Zahady starého duba“ s platnostou od 01. 09. 2026. Nad ramec Skolského
vzdelavacieho programu ,,Zdhady starého duba* sa vypracoval Skolsky projekt pod nazvom
»Kuzlenie s Aflatounom®. Projekt ponuka 10 inSpirativnych aktivit so zameranim na
finanéna a socialnu gramotnost’, ktoré st spojené s hravym a zdravym Zivotnym $tylom MS.
Hlavnym sprievodcom deti je hviezda Aflatoun — magicky plamienok z vesmiru, ktory miluje

pribehy o Zemi a postupne uci deti, Ze ucenie je najvicsie kazlo, ak je spojené s hrou.

Cinnost’” MZ zameriame na skvalitiiovanie vychovno- vzdelavacej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov, na identifikovanie silnych a slabych stranok vychovno-vzdelavacej ¢innosti

pedagogickych zamestnancov, na skvalithovanie vychovno-vzdelavacieho procesu

22


http://www.minedu.sk/predprimarne-vzdelavanie-v-materskych-skolach/

prostrednictvom uplatiiovania kritickej sebareflexie; vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti sa
zameriame na uplatiovanie integrdcii vzdeldvacich oblasti; na vyuzivanie hry ako
zdkladného vychovno-vzdeldavacieho prostriedku aktivizacie deti k uceniu sa, ziskavaniu a
vyuzivaniu informdcii, sebarealizdcii, sebakontrole, sebazdokonalovaniu, sebareguldcii,
sebareflexii; na  rozvijanie prosocialneho spravania (v deti) bez negativnych postojov
a predsudkov.

Vnutorn  kontrolni cCinnost' zameriame na systematické sledovanie kvality vychovy
a vzdelavania. Pozornost budeme venovat definovaniu vychovno-vzdelavacich cielov
konzistentne formujucich osobnost’ dietata ana rovnomerné rozvijanie elementarnych
kl'acovych kompetencii deti.

Hlavné ciele MZ:
* podporovat’ individudlny, profesijny a osobny rast pedagogickych zamestnancov

a pozitivne ich motivovat k sebarozvoju,

 zvySovat Uroven vychovno- vzdeldvacieho procesu,

« aktualizovat’ nové informécie tykajuce sa odbornych problematik stuvisiacich
S plnenim cielov a poslanim materskej skoly.

MZ v materskej Skole plni nasledovné funkcie:

A/ eodborno- metodicka funkcia:

- priebezne sledovat’ aktudlne informacie o vychove a vzdelavani v materskej Skole,
vzdelavacich programoch, pedagogickych dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch na
stranke www.minedu.sk V menu Regionalne Skolstvo- PredSkolska vychova a vzdelavanie, na
strankewww.minedu.sk/stanoviska-a-informativne-materialy/, ktoré s priebezne aktualizované,

taktieZ na stranke www.statpedu.sk, www.siov.sk & www.vudpap.sk & podl’a moznosti reflektovat’ na

aktudlne problémy v $kolstve na stranke diskusného fora; sledovat’ webové sidlo SPU, na
ktorom st priebezne aktudlne zverejiované metodické materidly na podporu vychovno-

vzdelavacej ¢innosti dostupné napr. na http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-

portal/metodickepodnety/predprimaarne-vzdelavanie-metodicke-listy.html; kvalifikovane a pruzne
pracovat’ s informaciami, poskytovat’ odbornti metodicku pomoc, konzultovat’ s rodicmi
- vychadzat' zdispozicii Pedagogicko- organizacnych pokynov na Skolsky rok
2026/2027 Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeZze SR na Skolsky rok
2026/2027, respektovat’ pokyny KSU-KE a SoU- Vinné.

23


http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.statpedu.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.vudpap.sk/
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodickepodnety/predprimaarne-vzdelavanie-metodicke-listy.html
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodickepodnety/predprimaarne-vzdelavanie-metodicke-listy.html

B/ ¢ kontrolno- hodnotiaca funkcia
- je zosuladena planom vnutroskolskej kontroly. Jej zamerom je iniciovat’ predkladanie
navrhov na rieSenie pedagogickych problémov, prerokuvat a posudzovat’ navrhy vedenia
Skoly spracuvanim pripomienok, odporucani a stanovisk, overovat navrhované rieSenia
v pedagogickej praxi, hodnotit’ vychovno-vzdelavacie vysledky ucitel'ov, hodnotit’ vychovno-

vzdelavacie vysledky deti.
C/ ¢ organiza¢no- riadiaca funkcia:

- zahriluje zGdastiiovat’ sa na odbornom pedagogickom riadeni MS, zintenzivnit
poradenskd a osvetovu Cinnost’ pre zdkonnych zéstupcov v spolupraci so zriadovatel'om,
komunikovat’ s rodi¢ovskou, odbornou verejnostou a réznymi inStiticiami prostrednictvom
informacnej tabuli, cez aktuidlne oznamy a prostrednictvom webového sidla MS; viest

a archivovat’ dokumentaciu zo zasadnuti MZ.

A) ODBORNO-METODICKA funkcia:

Pokyny: cez : Pedagogicko- organizaéné pokyny na $kolsky rok 2026/2027 (informécie
v dokumente doplnené hypertextovymi prepojeniami) ; KSU- KE, SOcU- Vinné
Informacie: cez: , www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siov.sk , www.vudpap.sk

Odborna metodicka pomoc:
- pri priprave internych projektov MS

- pri priprave prezentacnych materidlov
- pri sebavzdelavani zameranom na vzajomné prehlbovanie profesijného a kariérového
rastu
- konzultaciach pre rodi¢ov, partnerov
Pouzivanie diagnostickych nastrojov:
- pedagogicka diagnostika,
- evaludcia a sebaevaluécia

ULOHY:
»Vypracovat’ analyzu vychovno- vzdelavacich vysledkov za celi MS.
T: januar 2027, jan 2027, Z: ved. MZ Be. S. Lazorova
»Aktualizovat Uéebné osnovy podl'a SVP, respektovat pripomienky a navrhy pedagogov.
T: august 2026 Z: riad. MS, zast. MS, ved. MZ
» Pozornost’ upriamit’ formulacii ciel'ov v Plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pribliZit’ ich
vykonovym trovniam deti.
T: staly, Z: uéitel’ky MS
»Pokracovat v osvedCenej forme novoupravenych zdznamovych harkov Pedagogickej

diagnostiky, vyplnit’ anamnézu diet'at’a, zaznamy realizovat’ 3x rocne.
T: v texte, Z: ucitel’ky MS
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»Vytvarat’” klimu Skoly pre vzijomnu spolupréacu, Sirit mySlienky vzajomného reSpektu,
podpory a spoluprace, rozvijat' schopnosti nenasilnej komunikacie, akceptacie odliSnosti a
eliminovat’ prejavy intolerancie a nenavisti.
T: staly, Z: uditel’ky MS
»Pedagogickl diagnostiku orientovat’” predovSetkym na zohladiiovanie silnych stranok
dietat’a, identifikovanie prekdzok a nerovnosti vo vychove a vzdelavani a ich nasledné
odstraniovanie.
T: staly, Z: uéitel’ky MS
»Za Gcelom prekonavania prekazok suvisiacich so zdravotnym znevyhodnenim deti (ziakov)
sa odporica v sulade s pravnymi predpismi zabezpecit' napr. pedagogického asistenta (na
pomoc suvisiacu priamo s vychovno-vzdelavacim procesom), pomocného vychovavatela
(napr. na pomoc pri osobnej hygiene, samoobsluznych ¢innostiach), pripadne zdravotnickeho
pracovnika a vytvorit’ ich personalnu podporu (POP 2026/2027).
T: 8k. rok 2026/2027, Z: riad. MS
»QOdporaca sa pri vychove a vzdelavani deti, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné,
vratane deti v individudlnom vzdeldvani, adaptovat’ ciele a obsah vzdelavania na zaklade
potrieb deti, v stlade s principom vyrovnavania Sanci pri vstupe na primarny stupeil
vzdelavania, s reSpektovanim variability deti (POP 2026/2027).
T: staly, Z: uéitelky MS
»Pri vychove a vzdeldvani deti s odliSnym materinskym jazykom sa odporuca podporovat’
materinsky jazyk dietata a venovat zvySenu pozornost’ osvojovaniu vyucovacieho jazyka.
Odportca sa individudlny pristup k detom s odliSnym materinskym jazykom a vyuzivanie
efektivnych komunikaénych stratégii vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti (POP 2026/2027).
T: staly, Z: u¢itelky MS
»Podporovat’ pociatocnu Citatel'skii gramotnost’ deti materskych $kol ako pripravu deti na
¢itanie v prvom ro¢niku zékladnej Skoly uplatiovanim Specifickych metdd, podnetnym
literarnym prostredim, napomahanim aktivnemu pocivaniu deti a ich komunikovaniu
S porozumenim.
T: staly, Z: uéitel’ky MS
»Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti uplatiiovat’ integraciu vzdeldvacich oblasti; hru vyuzivat
ako zékladny vychovno-vzdelavaci prostriedok aktivizicie deti k uceniu sa, ziskavaniu a
vyuzivaniu informdcii, sebarealizacii, sebakontrole, sebazdokonalovaniu, sebaregulacii,
sebareflexii.
T: staly, Z: ucitel’ky
MS
»Vo vychovno- vzdelavacej €innosti viest deti k rozvijaniu prosocidlneho spravania bez
negativnych postojov a predsudkov.
T: staly, Z: uitel’ky MS
»Odporaca sa vytvorit' priaznivé prostredie pre rozvoj inkluzivneho vzdelavania bez
akychkol'vek foriem diskriminacie a segregacie. Akcentovat poziadavky na zabezpecenie
inkluzivneho vzdeldvania pre vSetky deti v materskej Skole na zaklade rovnosti prilezitosti a
reSpektovania vychovno- vzdeldvacich potrieb a individudlnych osobitosti deti a podporovat’
ich aktivne zapojenie do vychovno- vzdelavacich Cinnosti Skoly (podla dodatku €. 3 ako
sucast’ SVP pre predprimarne vzdelavanie v MS, s.2).
T: staly, Z: uéitelky MS
»Podporovat’ rozvijanie hodnotiaceho a kritického myslenia uplatiiovanim dostupnych metod,
napomahanim vyjadrenia vlastného nazoru, ziskavanim, porovndvanim a zhodnotenim
informacii.
T: staly, Z: uéitelky MS
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»Odporaca sa podporovat’ réznymi aktivitami, ¢innostami pre deti, zdkonnych zastupcov a
Siroku verejnost’ Dent materskych $kol na Slovensku, ktorym je 4. november, deni zaloZenia
prvej detskej opatrovne na uzemi Rakusko-Uhorska (POP 2026/2027).

T. november 2026, Z: ucitelky
»Odporida nadvizovat a rozvijat partnerské vztahy MS s ingtiticiami predprimarneho
vzdeldvania v zahrani¢i aj v ramci aktivit profesijnych organizacii, zapdjat sa do
medzinarodnych projektov a partnerstiev v oblasti predprimdrneho vzdelavania aj
prostrednictvom medzindrodného programu partnerstvo $kol eTwinning. Dalsie informacie o
programe a na webovych sidlach programu (POP 2026/2027).

T: podla ponuky Z: ugitelky MS

»Odporuca sa $kolam a Skolskym zariadeniam aktivne sa zapajat’ sa do projektu Eurdpskeho
tyzdna Sportu (POP 2026/2027).

T: 23.- 30. september 2026  Z: ucitel’ky
MS
»Na zaklade motta ,,U¢ sa, hyb sa, objavuj je mozZné zapojit’ ziakov materskych, zdkladnych
a strednych skol do Sportovych, kultirnych a vzdelavacich sut'azi pocas tyzdna olympijskych
akzivit (POP 2026/2027).
T: jun 2027, Z: uditelky MS
»Kvalitnou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou, réznymi aktivitami rovhomerne rozvijat
elementdrne kl'icové kompetencie deti. Podporovat’ rozvoj komunikaénych kompetencii,
matematickych kompetencii a kompetencii v oblasti vedy atechniky, digitalnych
kompetencii, kompetencii ucit’ sa, rieSit problémy, tvorivo a kriticky mysliet’, socialnych
a personalnych kompetencii, obcianskych kompetencii a pracovnych kompetencii (podla
dodatku &.3. ako sucast’ SVP pre predprimarne vzdeldvanie v MS, s.2).
T: staly, Z: uéitel’ky MS
»Pravidelne vykonavat autoevalvaciu, ale aj externu evalviciu so zamerom zlepSenia
procesov riadenia a zvySovania kvality vychovy a vzdeldvania.
T: staly, Z: uéitel’ky MS
»Poskytovat’ detom prilezitosti na vytvaranie a prejavovanie hodnotovych, nazorovych,
emocionalnych, etickych postojov ana sebaprezentovanie sa, sebareflexiu, hodnotenie
vykonov spoluhracov, porovnavanie vlastnych a spoluhracovych sklsenosti, ucebnych
vysledkov, vykonov a tispechov.
T: staly, Z: ugitel’ky MS
»Odporica sa priebezne sledovat aktuality a stanoviskd a informativne materialy
vypracované podla aktudlneho pravneho stavu, odporucané metodické materidly na podporu
vychovno- vzdelavacej ¢innosti zverejiovanej na webovom sidle priamo-riadenej organizacie
ministerstva Skolstva (POP 2026/2027).

T: staly, Z: u¢itel’ky MS
»ZvySovat’ odborni spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov aktualizacnym vzdeldvanim,
inovaénym vzdeldvanim, samostidiom odbornej literatiry, vratane Statneho vzdelavacieho
programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach.
T: staly, Z: uditel’ky MS
B) KONTROLNO- HODNOTIACA funkcia:

Hospita¢na a kontrolna ¢innost’

- Navrhy, odporucania, stanoviska

- Vzajomné hospitacie

- Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov deti
(formativne a sumativne hodnotenie)

- Vzijomné konzultacie a pracovné stretnutia
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ULOHY:
»Vykonat priebezné (formativne) a zaverecné (sumativne) hodnotenie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.
T: 2x ro¢ne, Z: ucitel’ky
MS
»Implementovat’ do Pedagogickej diagnostiky vstupné a vystupné testy predpisatelskej
gramotnosti a testy pohybovej zdatnosti.
T: 2x ro¢ne, Z: ucitel’ky 3. a 4. triedy
»Realizovat’ hospitaéni cCinnost, viest zaznamy o nej, dokumentovat’ a archivovat’ ich,
navrhovat’ odportcania pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
T: podla planu hospitadnej ¢innosti, Z: riad. MS, zast. MS, ved.
MZ
»Pravidelne esteticky aktualizovat’ vstupna chodbu, triedy a hracie kuatiky v nich.
T: priebezne, Z: uéitelky MS
»Predkladat’ iniciativne ndvrhy na rieSenie odbornych pedagogickych problémov a overovat’
navrhované rieSenia v pedagogickej praxi.
T: priebezne, Z: uéitelky MS

C) ORGANIZACNO- RIADIACA funkcia:
Odborno pedagogické riadenie
- Osvetova, publika¢n4, poradenska ¢innost’:
- Informacna tabul’a, informac¢né okienko
- Spolupraca so ZS, s SCPP, CPP a inymi institaciami
- webové sidlo MS
- Archiv dokumentacie MZ

ULOHY:

»Spolupracovat’ s logopédom, podporovat’ rozvijanie komunikacnych schopnosti u deti,
odporucit’ rodicom sikromntl navstevu logopéda v pripade potreby (venovat sa nielen detom
rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky).
T: podl'a potreby, Z: logopéd v MS
»Prehlbovat’ spolupracu s miestnou samospravou, rdznymi inStitliciami, ako aj s neziskovymi
organizaciami pri tvorbe projektov, ¢i sledovani vyziev o granty.
T: priebezne, Z: riad. a zast. MS, ucitel’ky MS
»Spolupracovat’ s SCPP, CPP pri realizacii testov Skolskej pripravenosti.
T: vid plan spoluprace s CPP, Z: ucitel’ky 3. a 4. triedy
»Vyuzivat' ponuku poéitadového krizku podl'a zaujmu deti a rodi¢ov v CVC.
T: 1x tyzdenne, Z: Mgr. M. Kordel'ova, riad. CVC
»Spolupracovat’ so ZS vzajomnymi konzulticiami a navstevami.
T: vid plan spolupréace so ZS, Z: PaedDr. I. Grigel'ova
»Nadvizovat' a rozvijat’ partnerské vztahy MS s intiticiami predprimarneho vzdelavania
Vv ramci aktivit profesijnych organizécii; Spolo¢nost’ pre predskolska vychovu (Zemplin...).
T: podl'a planu RO SPV, Z: riad. MS
»Rozsirovat pdsobnost’” publikacnej cCinnosti v regiondlnej tlac¢i 1V pedagogickych
periodikéch.
T: staly, Z: uéitel’ky MS
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»Zapajat’ rodicov do triednych i skolskych aktivit, podujati.
T: priebeZne i podl'a planu akcii, Z: uditel’ky MS
»Podl'a stavu financii zabezpecit’ kvalitné edukaéné pomdcky, detsku a odbornu pedagogickt

literataru.
T: staly, Z:riad. MS, ucitel’ky MS
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Il. Vychovno-vzdelavacia oblast’: Hravo, zdravo, bezpefne, radostne,

$tastne, pokojne, spolu, spolo¢ne, rozumne, KUZELNE:

Komunikéciu a priazniva socidlnu klimu, Citatel'skii gramotnost’ a precitatel'ské schopnosti
rozvijat’ v stlade s podnetnym literarnym prostredim, metodami tvorivej dramatizacie
a aktivneho pocuvania s porozumenim. Zamerat sa na jazykové skusenosti s pisanou

kultarou.

Ulohy zamerané na zdravy Zivotny $tyl, aktivny pohyb a §portova (telesnt) ¢innost’ vnimat
ako pilier prevencie obezity, priCom vyuzivat moderné metdody na zvySovanie atraktivity
telesnych aktivit v MS. Vyuzivat’ $portoviska v okoli MS. Dodrziavat’ pitny rezim a zvysenu

konzumaciu ovocia a zeleniny.

Zamerat’ sa na Odstranenie bariér vo vychove a vzdeldvani deti, vytvarat’ priazniva klimu v
MS aformovat priatel'ské a empatické vztahy. Re$pektovat prava dietata a principy
inkluzivnej pedagogiky uplatiovat’ pri vytvarani podmienok na plnohodnotné vzdelavanie.
Neodmietat' prijatie dietata so SVVP do beznej triedy so zabezpedenim pedagogického

asistenta, ¢i pomocného vychovavatela.

Environmentalnu vychovu v MS podporovat’ vyuZivanim aktivizujacich a zaZitkovych metod
zameranych na prepajanie tedrie s praktickymi problémami: vzdeldvanie k pro-
environmentalnym hodnotdm, osobnt skusenost, aktivnu participaciu a environmentalny

aktivizmus zamerany na hl'adanie dialogu.

Laskavo, odborne a profesijne sa orientovat’ na zavadzanie inovativnych prvkov do vyucby.
Ulohy a zodpovednost spravodlivo delegovat na spolupracovnikov, angazovat ich

Kk vyjadreniu vlastnych nazorov, viest’ k diskusii.

Navyky kulturneho spravania, hygieny a sebaobsluhy udeti formovat cielavedome
uplatiiovanim aktivizujucich metdd, ktoré vedu k ich samostatnosti a pripravenosti na plynula

adaptaciu v zékladnej Skole.
Etos materskej Skoly stavat’ na spoloc¢nej zodpovednosti za jej poslanie.
Vychodiska:

< Koncepény zamer rozvoja MS na roky 2024-2029
% POP na skolsky rok 2026/2027
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[11. Oblast’ spoluprace s partnermi

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Pripravit na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie a priatel’stva (spolupraca s DD DSS Harmonia).

Rozsirovat kapacitné podmienky MS v ramci spoluprace so zriadovatefom pri
dodrziavani podmienok stanovenych vo vSeobecnosti na zariadenia pre deti a
mladez. K zvySeniu poctu deti v triedach materskych $kol pristupovat len vo
vynimocnych pripadoch s dodrziavanim platnej legislativy s dérazom na bezpecnost’
deti a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Informaéné kompetencie (deti aj zamestnancov) rozvijat’ vyuZivanim digitalnych
technologii ziskanych v ramci ndrodného projektu vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov MS ako sucast’ reformy vzdelavania.

Spolupracovat’ s Centrom poradenstva a prevencie, Specidlnym centrom
poradenstva a prevencie so zameranim na deti s pokracovanim v PPV, na v¢asnt
diagnostiku Specialnych vyvinovych porach.

Tvorivo a aktivne sa podiel'at’ na upeviiovani spolupatri¢nosti, tradicii a zapajat’ sa
do kultarno — spoloc¢enského zivota mesta, regionu (mesto Strazske, Referat kultary
a Skolstva).

Uplatiiovat' zazitkové, aktivizujice metédy a formy prace, problémové ulenie,
posiliiovat’ schopnost’ hodnotenia a sebahodnotenia (spolupraca so ZUS,CVC).
Premenit tradi¢né encyklopedicko — memorovacie a direktivne — nezivotné postupy

vo vychovno — vzdelavacej praci na tvorivo — humanne a poznatkovo — hodnotné
s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti diet’at’a (spolupraca so ZS).

IV. Oblast’ imidZu a aktivit Skoly

X/
L X4

X/
°

Realizovat’ zaujimavé aktivity a tak si zabezpe&it' konkurencieschopnost’, ktora
pomdze skole odliSovat’ sa od inych prave znakmi kvality.

Organizovanim aktivit k zdravej vyzive pre deti, formou poskytovania informécii o
Skolskom stravovani (Stravovacia komisia) propagovat medzi detmi a rodi¢mi
zdravu vyzZivu.

Zapojit sado zdravého Zivotného 3tylu.

Vyuzivat programy podpory zdravia- Skolsky mlie¢ny program a Skolské ovocie.
Optimalizovat’ podmienky pre zaGlenenie deti zo socidlne znevyhodneného

prostredia, deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a individualne
pristupovat’ k detom s pokra¢ovanim v PPV.

Jedine¢nost’ prejavit’ pri vypracovani $kolskych projektov v sulade s profilaciou
MS a inych projektov (SPP, Jednota, Eurofondy,...).
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Plan aktivit

September:
e Aktivita &. 1 — Start 8kolského roka s Petrom — Grigelova
e Zber gastanov (lesnici) —Elekova
e Svetovy den mlieka na Skolach — tr. aktivity — tr. ucitel’ky
e Eurdpsky tyzden Sportu + vztyCenie vlajky slogom 60. vyro¢ia pocas Sportovej
olympiady — Rond’'osové, Elekova

Oktober:
e Ucta k star$im — Deti s babkou a dedkom (popoludnie pri kola¢iku) - Sklenarova
e Aktivita & 2 — Zijme hravo zdravo — Lazorova

November:
e Den materskych $kdl na Slovensku — Lazorova
e Beh oslobodenia 8.11. 2026 — Lazorova, Sklenarova
e Ponozkovy november — Zelenidkova
e Aktivita ¢. 3 — Bublinkové kralovstvo — Sklenarova

December:
e Aktivita & 4 — Od Martina do Vianoc, Mikulag v MS — Rond’o$ova
e Vianoce v meste — vystapenie 3. a 4. trieda
e Carovné Vianoce DOD — tr. besiedky - tr. uitel’ky

Januar:
e Hry nasnehu (sankovacka) — Lazorova, Zelenakova
e Aktivita ¢. 5 — Hviezdna cesta v planetariu — Elekova
e Lesnici v MS — Rond’odova

Februar:
e Karneval v MS —tr. aktivity
e FaSiangy v meste — 2. trieda
e Posedenie pri ¢aji — Rond’'oSova
e Aktivita ¢. 6 — Tlkot srdca Skoly — Kasmanova

e Triedne citanie (dochodkyne) — Elekova

e Burza knih — Zelenidkova

e Beseda s J. Sivakovou — Sklenarova

e Aktivita ¢. 7 — Zazrak v divadle — Dankaninova
e DOD —Velkono¢né tvorenie — tr. ucitel’ky

e Den Zeme v meste — tr. ucitel’ky

e Aktivita €. 8 —SolI'na jaskyiia na kolesach — Suslova
e Stavanie maja v meste — 1 .tr

e SvP -Grigelova
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Maj:

Jun:

Hasiéi, policajti, zachranari a psovodi — Grigelova (SZS Dzadova)

Zapis do ZS

Straz¢ansky jarmok — Dni mesta - MDD v meste

Akadémia ku Diiu rodiny / 60. vyro¢ie MS/- Rond’ofova, Sklenarova, Kasmanova,
Lazorova

Aktivita ¢. 9 — Plavba lod’ou za dobrodruzstvom — Zelendkova

Skolské $portova olympiada v MS — MDD — Sandorova
Rozlucka so skolakmi — 3. a 4. trieda
Aktivita &. 10 — Netradi¢na noc v muzeu — Sandorova
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V. Oblast’ Pudskych zdrojov, profesijného rastu

7
0.0

Zodpovedne pristupovat’ k vyberu prostriedkov a podmienok rozvoja osobnosti dietata,

zavadzat’ inovacie v pedagogickej oblasti.

Aktivne zvySovat' odborny rast, kvalifikaciu, v sulade s koncepciou profesijného rozvoja,

Gi¢astou na zasadnutiach metodickych zdruZeni, odbornych seminaroch organizovanych SSU

— Vinné, profesijnymi organizaciami (OMEP, Spolo¢nost’ pre predskolska vychovu),

formou vyssieho pedagogického studia.

Moznost' angazovat' sa vo veciach Skolstva a rozvoja MS, motivovat a povzbudzovat

zamestnancov K vyjadreniu vlastnych nazorov, viest' k otvorenej diskusii.

¢i

Efektivne vyuzivat odborné poradenské sluzby, osobnym prikladom viest' k potrebe

celozivotného vzdelavania a osobného rastu.

Rozsirovat’ profesijné kompetencie intenzivnym sebavzdeladvanim, vyuzivanim odbornej

literatary, Casopisov, internetu, réznych informac¢nych zdrojov a informacii v pracovnom

I mimopracovnom c¢ase.

Odborny a profesijny rast pedagogickvch zamestnancov:

Povinna literatura:

MSVVaS a SPU - SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych §kolach
www.statpedu.sk — Metodické prirucky VO, spracované interné materialy

k jednotlivym VO ’ ’
Nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania KVALITNE A DOSTUPNE
VZDELAVANIE PRE SLOVENSKO- NPRVaV 2018-2027, Implementa¢ny plan
NPRVaV pre oblast’ predprimarneho vzdelavania

Lipnicka M.- Specifika prace u¢itela v materskej $kole (v prevencii narusene;
komunikaénej schopnosti deti)

Odporucand literatira:

Statny pedagogicky ustav- Povinné predprimarne vzdeldvanie: Sprievodca ciel'mi a
obsahom

Raabe — Svet Skolkara- namety na realizaciu aktivit

Narodny akény plan prevencie obezity na roky 2015-2025

J. Bednaiova, V. Smardova- Skolska zrelost (Co by malo diet’a vediet’ pred vstupom

do skoly) moderna metodika pre rodi¢ov a ucitelov

M. Minova a kolektiv- Ruka v ruke- Materska skola- Dieta- Rodina

AFLATOT- metodika pre ucitel'ov materskych $kol, pedagdgov, profesionalov

a paraprofesionalov (socialno- financné vzdelavanie)

I. Jackova- Od $tandardov k praxi- spracovanie vzdelavacich §tandardov podla SVP
pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach

Pedagogicka tlac: Predskolska vychova Detské casopisy. Vrabcéek, Vcielka
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Zodpovednost’ uditeliek

Meno

Druh aktivit

Grigelova

- vypracovanie projektov pre MS, aj mimo MS
- aktualizacia webového sidla MS a FB profilu

- spolupréca so ZS

Sandorova

- spolupraca s CVC, ZUS

-vyhl'adavanie a zasielanie detskych produktov do prehliadok
a sutazi

-vedenie kniznice, evidencia azodpovednost za CD,DVD a

ucebné, didaktické pomocky

Dankaninova

- vedenie kniZnice, evidencia a zodpovednost’ za CD, DVD

- aktualizacia informaénej tabule pred MS

- prezentacia detskych produktov v meste

-vyhl'addvanie a zasielanie detskych produktov do prehliadok

a sut’azi

Sklenarova

- zodpovednost’ za divadelnu miestnost’
- predseda ZO OZ
- vedenie archivu

- &len RS

Elekova

- sprava a aktualizacia webového sidla MS

-vedenie Asc agendy

Zelenakova

- zodpovednost’ za telovychovny kabinet
- predseda stravovacej komisie

- sprava a aktualizacia FB Profilu MS

Lazorova

- vedenie k. kroniky
- &len RS
-vedica MZ

Rond’oSova

- zodpovednost’ za divadelnu miestnost’

- spolupraca s DSS Harmoénia a Kess Zemplin Lidwina
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Plan profesijného rozvoja na roky 2022 — 2026

Podla zdkovna o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec povinny udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.

V stlade s § 64 zakona 138/ 2019 Z. z. 0 PZ a OZ vyplyva zodpovednost riaditel'a Skoly za

profesijny rozvoj podporovany s:

- potrebami skoly,
- odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti,

- individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca.

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj:

3.

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podla osobitného predpisu 32) po dvoch
rokoch vykonu pracovnej ¢innosti za uspesné absolvovanie,
- roz8irujuceho Studia okrem rozSirujiiceho Stadia Specialnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca Skoly pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
- Statnej jazykovej skusky,
-Specializatného vzdeldvania na vykon S$pecializovanych c¢innosti v kariérovych
poziciach podl'a § 36 ods. 1pism.c),d) az h), k) az m)a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a
Vv stlade so Strukturou kariérovych pozicii Skoly,
- inova¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,

b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj podla § 82,

¢) poskytovanim adapta¢ného vzdelavania v pracovnom case zacinajiceho pedagogického
Zamestnanca,

d)organizovanim aktualizatného vzdelavania v pracovhom c¢ase pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Riaditel Skoly na poziadanie vydd pedagogickému zamestnancovi potvrdenie

0 aktualiza¢nom vzdeldvani (§ 57,0ds. 9 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Profesijny rozvoj koordinuje podla rocného planu vyplyvajiceho zcielov vychovy

a vzdeldvania Skoly. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov Skoly ma velky vplyv na

celkovl troven a kvalitu vychovno - vzdelavacieho procesu v Skole. Prioritnou tlohou $koly

sa stdva vytvorenie optimalnych podmienok na samostudium, podpora profesijného rozvoja
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pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov Skoly, zdokonal'ovanie individualneho
majstrovstva, nadobudanie kariérnych stupnov, pozicii, a naopak, nepodporovat’ nezaujem o

vzdelavanie, pohodlnost’, lajdactvo,...

Ciele
Hlavny ciel- zabezpecit’ nadobudanie vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavat,
obnovovat’, zdokonalovat’ a dopiiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe a ¢innosti.
Ciastkové ciele vychadzaju z druhov vzdelavania:
» Adaptacné vzdelavanie — ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca.
» Aktualiza¢né vzdelavanie — poskytnat’ aktualne poznatky a zruc¢nosti potrebné na
udrziavanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon.
» Inovaéné vzdelavanie — zdokonalit’ si profesijné kompetencie potrebné na Standardny
vykon pedagogickej ¢innosti.
> Specializaéné vzdeldvanie — ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych cCinnosti (triedny uditel, uvadzajici pedagogicky zamestnanec,
veduci metodického zdruzenia).
» Funkcné vzdelavanie — ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti vedtcich pedagogickych zamestnancov.
» Kovalifikacné vzdelavanie - ziskat' profesijné kompetencie pozadované na doplnenie

kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu.

Situa¢na analyza

Pedagogicka ¢&innost v MS zabezpetuje 8 kvalifikovanych uéitelov. Vysokoskolské
vzdelanie II. stupnia dosiahli 3 ucitel’ky, vysokoskolské vzdelanie I. stupnia dosiahli 2
ucitel’ky, odbornost’ v oblasti Specidlnej pedagogiky si rozsirila 1 ucitel’ka. Profesijny rozvoj
sa V kariérovom systéme uskutociiuje prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania, tvorivych

aktivit stivisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti a sebavzdeldvanim.
Systém merania a kontroly

Preco sledovat’? Je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho eduka¢ného procesu na skole, a prave

spédtnou vdzbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’ zdokonal'ovanie.
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Co sledovat’?

prospesnost’ ucasti ucitelov na vzdelavaniach,
uplatiiovanie ziskanych zru¢nosti, poznatkov, kvalifikacie, zmeny v profesijnom

pristupe pedagoga,...

Ako sledovat’?

Zaver

Individuilne techniky- analyza pracovnej naplne, hospitacie, testy, skusky, dotaznik,
rozhovor, pozorovanie, kritické udalosti, sebahodnotenie, hodnotenie vykonnosti.
Skupinové techniky — porady timov, diskusie, skupinové projekty, techniky
kolektivnej tvorivosti, simuldcie, modelovanie a analyza spravania.

Techniky na urovni organizicie - analyza buducich trendov a moznosti,

benchmarking (porovnavanie sa s najlepSimi a ucenie sa od nich).

Vzdelavanie je pravom aj povinnost'ou kazdého zamestnanca Skoly.

Kazdy zamestnanec $koly ma mat’ moznost’ vzdeldvania za rovnakych podmienok.
Vzdeldvanie a zdokonalovanie profesionality kazdého zamestnanca Skoly méa mat’
odraz v jeho finan¢nom ohodnoteni a profesijnej kariére.

Zakladnou hodnotou vzdeldvania kazdého zamestnanca Skoly ma byt kvalita
vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a bodov za ucast’ na Skoleniach.
Zamestnanci Skoly sa aktivne podiel'aji na urovani cielov, obsahu, prostriedkov a
vyhodnocovani efektivnosti systému vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
Kazdy zamestnanec, ktory absolvuje $kolenie, prip. vzdelavanie, poskytne informdcie

0 priebehu ostatnym ¢lenom kolektivu Skoly
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Plan profesijného rozvoja na roky 2022 — 2026

(vid. dokumentacia)

Forma vzdelavania Obsah vzdelavania Priezvisko

Jednodiiové skolenia Povinnosti ved. SJ;Hygienicky | Veduci zamestnanci

audit a financovanie ZSS

Skolenia za ucelom | Podl'a ponuky Grigel'ova, Kizlingova

aktualizacie leg. noriem

Skolenia v oblasti $kolského | Podl'a ponuky Kizlingova+kucharky
stravovania
Aktualizacné, Inovaéné | Podl'a ponuky Pedagogicky kolektiv
vzdelavanie

Osobné plany profesijného rozvoja PZ st vypracované a ulozené v riaditelni Vv obale
Profesijny rozvoj.

V1. Oblast’ podmienok a prostredia, materialno — technického zabezpecenia

% Inovovat ucebné pomécky a hracky v MS (aj vlastnoruéne zhotovené), esteticky
upravit’ priestory vstupnej chodby, medziposchodi, Satni pre deti.

< Na pracu zamestnancov vytvarat’ primerané podmienky.

< Obnovit oplotenie aredlu a doplnit’ Skolsky dvor o detské drevené naradie, relaxa¢ni
z6nu V zadnej Casti dvora doplnit’ lavickami.

% Venovat’ sa skvalitneniu materialnych a prevadzkovych podmienok v MS, v §kolskej
kuchyni a jedalni podla stavu financii. Vymal'ovat priestory Skolskej kuchyne,
vymenit’ obrusy v SJ a obrusy na pracovné ¢innosti do jednotlivych tried.

< Aktivne sa zamerat sa na popisanie personalneho zabezpelenia, materialno-
technickych a priestorovych podmienok a ich vplyvu na plnenie ciel'ov a poslania MS.

% Cielene a efektivne hospodarit’ s financiami z rozpo¢tovych a mimorozpoc¢tovych
zdrojov. Obohacovat’ zasobu CD, DVD, kniznt literatiru pre deti a pedagogicku
odbornt literaturu.

% Interiér MS postupne doplnit’ o klimatizaéné jednotky v $kolskej kuchyni a
Vv jednotlivych triedach pre zvySenie komfortu.

<> Analyzovat’ nakladovost’ a ekonomickl naro¢nost’ Skoly vzhl'adom na pocty deti a

navrhovat’ konkrétne opatrenia na racionalizaciu.

T: priebezne Z: riad. MS, kolektiv MS, Rada koly
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Prilohy
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Plan zasadnuti pedagogickych rad

VIII.

Otvorenie

Plan zasadnuti pedagogickych rad, rokovaci poriadok
-schvalenie

Struktara tried — organizacia $kolského roka,
triednictvo

POP, PPS, SkVP, §kolsky projekt

5. Rozne (doplnkové aktivity, krazky, zodpovednosti,

aktivity MS, ostatné navrhy zamestnancov)
Diskusia
Opatrenia, zaver

riad.
riad.
riad.
riad.

riad., ved.
MZ

XIl.

w

NP No

Otvorenie, kontrola uzneseni

Zistenia a zavery z tematickej hospitacie + kontrolna
¢innost’

. Rdzne (adaptacné plany, IRP, prinos z profesijného
rozvoja podl'a osobnych planov)

Diskusia

Opatrenia, zaver

riad.

uc.

riad.

el B

Otvorenie, kontrola uzneseni

Vyhodnotenie vych.-vzdel. vysledkov za I. polrok
Rozne (tr. aktivy, tr. agenda, prac. ¢as, ostatna
¢innost’, plnenie zodpovednosti, DOD,...)
Diskusia

Opatrenia, zaver

riad.

uc.
riad.

VI.

~

N R

Otvorenie, kontrola uzneseni

Vyhodnotenie v-v vysledkov za Il. polrok, spoluprac
S inStitaciami

Analyza SkVP, navrh na zmenu profilacie-SWOT
analyza

Vyhodnotenie planu profesijného rozvoja v sk. roku-
SWOT analyza

Zistenia a zavery z komplexnych hospitacii (3.a 4. tr.)
Rozne (organizdcia pocas letnych mesiacov,
dovolenky, odovzdanie agendy, zodpovednosti na
dalsi sk. rok, rozlucka)

Diskusia

Opatrenia, zaver

riad.

uc., ved.MZ
riad.
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Harmonogram zasadnuti MZ

AUGUST 2026

1. Otvorenie
2. Kontrola plnenia opatreni
3. Plan ¢innosti MZ na skolsky rok 2026/2027
4. Plan hospitac¢nej ¢innosti MZ na Skolsky rok 2026/2027
5. Harmonogram zasadnuti MZ na $kolsky rok 2026/2027
6. Aktualizacia Ucebnych osnov, (doplnenie a zmeny tyzdennych tém...)
7. Rozne
8. Diskusia
9. Navrh opatreni, zaver
OKTOBER 2026
1. Otvorenie
2. Kontrola plnenia opatreni
3. Informacie z orientacnej hospitacie- 1., 2:, 3., 4. trieda
4. Rozne
5. Diskusia
6. Navrh opatreni, zaver
APRIL 2027
1. Otvorenie

2. Kontrola plnenia opatreni

3. Rozne- Prezentacia poznatkov zo §tudia publikacie: M. Lipnicka - Specifika prace
ucitel'a v materskej Skole (v prevencii narusenej komunikacnej schopnosti deti)

4. Diskusia

5. Navrh opatreni, zaver
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JUN 2027
1. Otvorenie
Kontrola plnenia opatreni
Hodnotenie vysledkov MZ za skolsky rok 2026/2027
Zistenia a zavery z hospita¢nej ¢innosti komplexnej hospitacie v 1., 2., 3. a 4. triede
Rozne

Diskusia

N g s~ w DD

Zaver
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Plan pracovnych porad

1. Otvorenie

2. Organizac¢na Struktara v Skolskom roku

3. Plan pracovnych porad v prislusnom $k. roku

4. Legislativa MS (Skolsky poriadok, Statat, Profilacia,
Prevadzkovy poriadok, Prac. poriadok, vnutorné

riad.
riad.
riad.
riad., ved.SJ,

VIII. smernice, Organizaény poriadok, PPS)
5. Rozne (harmonogram prace, efektivnost’ prac. Casu, ekon.
napl prace, hmotna zodpovednost) riad.
6. Diskusia (navrh rozpoctu) riad.
7. Opatrenia, zaver
1. Otvorenie, kontrola plnenia opatreni
2. Zékony a suvisiace predpisy (novelizacie) riad.
3. Vyhodnotenie plnenia PPS, vnitornej kontroly riad.
4. Rozne (hospoddrne a Setrné zaobchadzanie so ekon., riad.
zverenym majetkom a materidlom, Skolenia, kurzy) ) y
. 5. Diskusia riad., Ved'§J
6. Opatrenia, zaver riad., ved.SJ
1. Otvorenie, kontrola plnenia opatreni
2. Vysledky vnutroskolskej kontroly v k. roku riad.
3. Vyhodnotenie pInenia PPS -SWOT analyza riad.
4. Rozne (prevadzka v cCase letnych mesiacov, riad.
doyolenky, navrhy na d’als§i Sk.r., ¢erpanie -P, PN, riad..ved.§J
Vi O_CR) ) riad., ekon.
5. Diskusia riad.

6. Opatrenia, zaver
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Plan ¢innosti rodicovskych zdruzeni

Plenarne 1. Otvorenie, predstavenie kolektivu - predseda RS
zasadnutie 2. Rozpocet FR na sk. r., navrhy + schvalenie - pokladnik
3. Legislativa MS (Skolsky poriadok, Profilacia MS, |- riad. MS
Statat MS, Prevadzkovy poriadok)
4. Rozne (Struktuara tried, krazky, poplatky, brigadnicka
pomoc, akcie skoly, DOD, SkVP, doplnkova vol'ba 1 |-riad.
¢lena do RS)
IX.-X 5. Diskusia
6. Opatrenia, zaver
Triedne 1. Otvorenie - tr.uc.
zasadnutie 2. Adaptacia deti
3. Oboznamenie rodicov s ¢innostou triedy, DOD
1.,2., 3.4.tr. 4. Rozne (triedne zélezitosti, odborna prednaska, pomoc
1. polrok rodi¢ov, individudlne konzultacie...)
5. Diskusia
6. Opatrenia, zaver
Triedne 1. Otvorenie, kontrola plnenia opatreni - tr.uc.
zasadnutie 2. DOD -prakticka ukazka s detmi
3. Rozne (vyhodnotenie dosiahnutej urovne,
1.,2..3.4.tr. brigadnickej a inej pomoci rodi¢ov, informacie zo
2.polrok Z8, CPP, SvP, rozlucka s MS, individualne
konzultacie,...)
4. Diskusia
5. Opatrenia, zaver
Plenarne 1. Otvorenie, kontrola plnenia opatreni - predseda RS
zasadnutie 2. Sprava o ¢erpani FR - pokladnik
3. Rozne (organizacia pocas letnych mesiacov, - riad.
VI. brigadnicka a ostatna ¢innost,, vyhodnotenie
edukacnych vysledkov,...) - riad.
4. Diskusia
5. Opatrenia, zaver
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Plan schodzi Rady Skoly

IX. 1. Otvorenie, privitanie - predseda
2. Oboznamenie so Statiitom RS
3. Plan schodzi RS+ schvalenie
4. Prerokovanie a schvalenie vyrocnej spravy - riad.
5. Rozpocet FR na dany $k. rok - cerpanie
6. Rozne (aktivity MS, pomoc a spolupraca,...) -pokladnik,
7. Diskusia predseda RZ
8. Opatrenia, zaver

XI. 1. Otvorenie, kontrola plnenia opatreni - predseda
2. Stav fondu rodi¢ov (tthrada)
3. Rozne (organizécia zimnych oslav, priprava - pokladnik

balickov,...)

4. Diskusia
5. Opatrenia, zaver

Il. 1. Otvorenie, kontrola plnenia opatreni - predseda
2. Stav rozpoctu FR( Cerpanie) - pokladnik
3. Rozne (SVP, MDD, brigédnicka ¢innost’

pripravované aktivity)

4. Diskusia
5. Opatrenia, zaver

VI. 1. Otvorenie, kontrola plnenia opatreni - predseda
2. Sprava o Cerpani financii z FR - pokladnik
3. Rozne (zhodnotenie celoroénej prace RS)
4. Diskusia
5. Opatrenia, zaver

- predseda
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Plan aktivit s jednotlivymi inStitaciami

Spoluprica so ZUS:

> Navitivit ZUS a oboznamit’ sa s priestormi a so
sposobom vyudovania v ZUS.

> Ucast’ na hudobnom koncerte s cielom spoznavat’
zname aj menej zname hudobné nastroje.

» Vzajomne prekonzultovat’ postrehy v oblasti
hudobnej.

> Utast riad. ZUS na plenarnej schodzi rodicov
s cielom informovat rodi¢ov s &innostou ZUS,
pripravou deti do ZUS a talentovymi skaskami.

september/oktober
I1.polrok
priebezne

jun

zodp. P. Sandorova

Spolupraca s CVC:

> Navstivit CVC s cielom oboznamit’ sa s priestormi a
poskytnut’ informacie v oblasti vol'no ¢asovych
aktivit.

» Aktivne spolupracovat’ pri realizaciu krizku
poc¢itadové skolkarium v priestoroch CVC, aj inych
krazkov.

» Aktivne spolupracovat’ pri prilezitosti roznych
spolo¢enskych podujati.

» Zrealizovat spolo¢nu aktivitu so zamerom po
vzajomnej dohode.

- september/oktober

- priebezne

- podla
planu
zodp. P. Sandorova

Spoluprica so ZS:

> pracovné stretnutie u. 1. roénika ZS a ué. MS za
ucelom vypracovania planu spoluprace

> udast uc. ZS na triednom stretnuti rodi¢ov v MS s
cielom poskytnutia informécii pre rodicov buducich
prvakov

> ucast deti MS a ZS na divadelnom predstaveni
v meste PINOCHIO

> stretnutie ugiteliek MS a ZS so zamerom hodnotenia
adaptacie prvakov a poziadaviek na Skolsku
pripravenost’ predskoldkov

> zapis do 1.ro¢nika ZS (poskytnutie, resp. doplnenie
informacii o budiicich prvakoch ugitel’kami MS pre
ugitel’ky ZS)

> §portové dopoludnie pre Ziakov 1.roénika a deti MS /v
Sk. telocvicni

> ucast’ deti MS na akciach organizovanych ZS

september 2026

23. september 2026

p. u¢. M. Maskal’ova,

A. Karkosiakova
02.10.2026

pozvanka z mesta

januar 2027

ué. MS+A. Karkosiakova

april 2027

maj 2027
A. Karkosiakova

priebezne

za MS zodp.— I. Grigel'ova
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Plan spoluprace s CPP a SCPP v Michalovciach

+ Prostrednictvom individualnych a skupinovych stretnuti v poradniach alebo
Skolach, pripadne prostrednictvom virtudlnej poradne poskytnat’ pomoc
a poradenstvo detom od predskolského veku.

+ Poradenské sluzby pontkat zdkonnym zastupcom pri rieSeni vychovnych,
vzdelavacich a osobnostnych tazkosti diet’at’a.

% Analyzou predloZzenych problémov navrhovat moznosti, cesty, spdsoby
rieSenia a naslednu terapeuticktl, poradensku a reedukacnu pomoc.

+ Pedagogickym zamestnancom ponukat poradenské sluzby z oblasti
psychodiagnostiky, poradenstva pre deti arodicov, individualnych
a skupinovych terapii, preventivnych aktivit prostrednictvom prednaskovych,
konzulta¢nych aktivit.

PaedDr. I. Grigel'ova
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Plan spoluprace s rodinou

Podielat’ sa na utvarani dobrych vzt’ahov:

medzi materskou $kolou a rodinou,

akceptovat’ vychovu v rodine,

nadvizovat na fiu a doplnat’ ju.

Pedagogickou osvetou posiliiovat’

zodpovednost’ rodiny za vychovu diet’at’a,

ucast’ rodi¢ov na triednych aktivoch,

zapoziCiavanie odbornej literatury rodicom/zdkonnym zastupcom zo Skolskej kniznice
zZ oblasti pedagogiky, psycholdgie, didaktiky, socioldgie a d’alSich vednych odborov.
Ziskavat’ o diet’ati zakladné informacie potrebné k ucelenej diagnostike:
profesionalnym a najmé taktnym pristupom ziskavat’ o diet’ati zdkladné informéacie od
rodi¢ov/zédkonnych zastupcov,

so suhlasom rodicov/zakonnych zastupcov konzultovat' o problémoch dietata so
psycholdégom a hladat’ rieSenia k odstraneniu neziaducich prejavov (napr. pozorovanie
dietata v kolektive pri prejavoch agresivity dietat’a, a to vV zaujme ochrany zdravia
jeho, ako aj ostatnych deti atd’.).

Poskytovat’ odborno-metodicku pomoc:

zabezpecovanie pedagogickej osvety,

informovanie rodi¢ov/zakonnych zastupcov o napredovani ich diet’ata,

poskytovanie konzultaéno-poradenskej ¢innosti: ucitel’ — rodi¢/zadkonny zéstupca,
poskytovanie odbornych rad, rieSenie konfliktnych situacii,

koordinovanie vychovnych postupov, ktoré mdzu zo strany rodi€ov/zakonnych
zastupcov vyvolavat’, pripadne zhorSovat’ vyvin a posun diet’ata,

oboznamovanie rodi¢ov/zakonnych zastupcov s vychovnymi problémami, v prospech
dietat’a hl'adat’ spolo¢né riesenie,

upozoriiovanie rodi¢ov/zakonnych zéastupcov na potrebu navstevy logopéda, pripadne
inych odbornikov s dérazom na ziskavanie spitnych informacii,

prehlbovanie zaujmu rodi¢ov/zdkonnych zastupcov o otazky zdravia ich deti (zdrava
vyzivu deti, spravnu zZivotospravu, rezim dna, spravne stravovacie navyky a pod.),
zameriavanie pozornosti v kazdodennom kontakte s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami na
vysvetl'ovanie vychovnych ciel'ov, uloh podla planu prace a Skolského vzdelavacieho
programul.

V kontakte s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami dodrziavat’ zasady:

reSpektovat’ imunitu, hodnoty, zvyky a presvedcenie kazdej rodiny,

komunikovat taktne, zachovéavat’ sukromie rodiny aj sikromie MS,

Vv rozhovoroch nespochybiiovat’ pracu MS,

v primeranej komunikacii vystupovat’ na profesionalnej tirovni,

viest’ vzdjomné rozhovory nevtieravym sposobom,

nevyuzivat’ rodi¢ov/zdkonnych zastupcov na realizaciu vlastnych ciel'ov.
Spolupracovat’ v zaujme ochrany a starostlivosti o zdravie:

zabezpecovat’ zdravotnl osvetu,

odovzdavat a preberat’ deti vzdy proti podpisu,

zodpovedne viest’ ranny filter,

informovat’ sa vzdjomne o detoch so slabSou imunitou, alergiou a d’alSimi
zdravotnymi problémami,

spolupracovat’ s pediatrom, logopédom, psycholégom, imunolégom a pod. s cielom
prevencie zdravia deti.
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11.

V priprave deti na vstup do ZS:

vplyvat' na rodiCov/zékonnych zastupcov tak, aby zikladné poziadavky pripravy
neboli v rozpore s pracou MS,

informovat’ rodi¢ov o moznych problémoch spojenych s pred¢asnym prechodom do
Z8, poudit’ ich, ako a v ¢om pripravit’ diet'a na primarne vzdelavanie,

Vv spolupraci so zariadeniami CPP a SCPP poskytnut' poradensku sluzbu v podobe
prednasky psychologa a neformalnej besedy, pripadne prizvat’ pani u€itelku 1. ro¢nika
ZS.

Termin: m4j

Zodpovedné: triedne ucitel’ky 3. a 4. triedy

Kultiirnym vystipenim prezentovat’ pracu MS:
Vid. Plan aktivit

Termin: priebezne

Zodpovedné: triedne ucitel’ky

Rozlucka s predskolakmi

Termin: jun

Zodpovedné: triedne ucitel’ky 3. a 4. triedy

Formou oznamov, putacov oboznamovat’ rodiov/zakonnych zastupcov
s aktualnym Zivotom MS:

vnutorna organizacia — Skolsky poriadok pre rodicov,

informdcie o pripravovanych akciach,

vychovno-vzdelavacia ¢innost’ — opis bdasni, piesni, vystavky produktov tvorivych
¢innosti deti,

jedalny listok,

aktudlna vyzdoba vietkych priestorov MS.

. Rozvijat’ angaZovanost’ v oblasti materialno-technickej a finan¢nej pomoci:

obnovenim Clenstva v SRRZ ziskanim pravnej subjektivity,

prejavovat’  iniciativu  a samostatnost  pri  disponovani s financiami  od
rodi¢ov/zakonnych zastupcov,

zabezpedovat’ ndkupy zakladnych potrieb nevyhnutnych na prevadzku MS a akcie pre
deti (hracky pre deti, vytvarny material a material na vychovu a vzdelavanie deti
a pod.).

Informovat’® rodi¢ov/zakonnych zastupcov o priebehu adaptacie, spoésobe
zacCleniovania diet’at’a do kolektivu prostrednictvom:

vstupnych rozhovorov pri odovzdavani Ziadosti o prijatie na predprimarne
vzdelavanie,

spolo¢ného stretnutia rodiCov/zakonnych zastupcov s detmi — triedne aktivy.

Termin: 2 x ro¢ne, priebezne podl'a potreby

Zodpovedné: riaditel’ka, triedne ucitel’ky

.V plnej miere vyuzivat’ vSetky formy spoluprace:

s cielom vzajomne sa zbliZit’, ziskavat" sympatie, doveru zalozeni na vzdjomnom
reSpekte,

prerokovat’ rozpocet Cerpania triedneho fondu,

vzijomne si odovzdavat’ informacie: ¢lenky RS, vedenie MS — rada 8koly pri MS
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