PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV
DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Nizov: Materska $kola, Druzstevna 506, Strazske
Sidlo: Druzstevna 506, 072 22 Strazske
1CO: 35542136

Statutarny organ: PaedDr. Iveta Grigel'ova

Email: ms.strazske@gmail.com

Telefon: +421918529884

Pravna forma: Rozpoctova organizicia

DIC: 2021635451

Zriad'ovatel nazov: Mesto Strazske

Zriad'ovatel sidlo: Namestie Alexandra Dub&eka 300/1, 072 22 Strazske
Zriad'ovatel 1CO: 00325813

Schvalené Statutarnym organom dna: 30.09.2025
Nadobuda u¢innost dna: 01.10.2025
Zamestnanci oboznameni dfia: 30.09.2025

Cislo/Oznagenie dokumentu: 1 /2025




OBSAH

Z0ZNAM POUFILYCH SKIALEK worivrrrossrssssitvsissssssssssssr st 3
T e i L L L L ——————E 4
CLANOK I1. Definfcia z4K1adngch POJMOV PUS .o 5
CLANOK 111, Identifikécia a analyza aKtuAINeho StAVU. . s 6
Ao L A e T TR R rie N LA ——————— 8
CLANOK V. Kroky na zlepgenie aktualnej SItUACIE st 10
O i T s LT R e L — 12
ELANOK VIL OZAKAVANE VISIEARY v e 0 13
ELANOK VIIL ZATOJE @ FINANCOVANIE s 14
CLANOK IX. Komunikécia a zdiel'anie Il L) Am———————E 15
FLANOK X, ZAVETEENE USLANIOVEIR rrrrvssrssssssssssssse s s e 17

17

..............................................................................................................................................................

Prilohy
PRiLOHA C. 1 Sprava o stave uplatiiovania dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
18

vzdelavani pre zriadovatel'a: Mesto GELAFSKE rvvvvsessssessssseesssssssssssssssssssassssssss s

PRILOHA C. 2 Oboznadmenie s obsahom Planu uplatiiovania $tandardov dodrziavania

z4kazu segregécie vo vychove a vzdelavani Materskej $koly, Druzstevna 506, Strazske .
il

...........................................................................................................................................................................
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dodrZiavania zdkazu segregdcie vo
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PUS Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie vo
vychove a vzdelavan{
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Materskd $kola, DruZstevnd 506, StrdXske Pldn uplatiiovania Standardov

dodrZiavania zdkazu segregdcie vo
__vychove a vzdeldvani

CLANOK 1.
UVODNE USTANOVENIA

Materska $kola, Druzstevna 506, Straiske (dalej len ako ,Skola”) si plne
uvedomuje svoju zodpovednost' za zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnej
vychove a kvalitnému vzdeldvaniu pre vietky deti bez rozdielu. V stlade s Ustavou
Slovenskej republiky, antidiskriminacnou legislativou, $kolskym zdkonom a
medzinrodnymi zdvizkami v oblasti l'udskych prav sa $kola zavazuje uplatriovat’
opatrenia na predchadzanie a eliminaciu segregacie vo vychovno-vzdeldvacom
procese.
Naga $kola sa zavazuje podniknut aktivne kroky smerujtice k prevencii moZnej
segregacie a k odstrafiovaniu nedostatkov aza tymto Géelom zavadza a dba na
dodrziavani pravidiel, principov a postupov na predchidzanie segregacie,
identifikaciu jej riztk a ndpravu segregatnych praktik, ak boli indikované na
zéklade sebahodnotenia pri vypracovani tohto Planu uplatiiovania Standardov
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani (d'alej len ako ,PUS").

Tento  dokument stanovuje  konkrétne  postupy  na zabezpecenie

nediskrimina¢ného pristupu k vzdelavaniu, podporuje inkluzivne vzdelavacie

prostredie a zd6raziiuje potrebu spoluprace medzi vedenim 3koly, pedagogickymi

zamestnancami, rodi¢mi a $ir$ou komunitou. Jeho ciel'om je vytvorit prostredie, v

ktorom sa kaZdé dieta moZe rozvijat’ v atmosfere re$pektu, rovnosti a vzajomného

porozumenia.

Skola sa zavizuje pravidelne hodnotit’ a zdokonal'ovat svoje postupy v sulade s

aktudlnymi legislativnymi poZiadavkami a osvedéenymi pedagogickymi pristupmi

tak, aby zabezpecila rovnaké vychovné a vzdelavacie prileZitosti pre v3etky deti.

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a

vzdelavani je vypracovany v silade so:

5.1. Zakonom & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),

5.2. Zakonom & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchaddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zakon),

5.3. Dohovorom o pravach dietata,

5.4. Dohovorom proti diskrimindcii vo vzdeldvani (Oznamenie Ministerstva
zahraniénych veci a eurdpskych zdleZitosti Slovenskej republiky .
276/2024 Z.z.),

5.5. Dohovorom o prdvach oséb so zdravotnym postihnutim (Ozndamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).
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Materskd $kola, DruZstevnd 506, Strd#ske Plén uplatiiovania Standardov

dodr#iavania zdkazu segregdcie vo
____ vychove a vzdeldvani

CLANOK I
DEFIN{CIA ZAKLADNYCH POJMOV PUS

Segregacia je proces alebo stav, pri ktorom st jednotlivci alebo skupiny
systematicky oddelené od ostatnych na zaklade uréitych charakteristik, ako st
rasa, etnicky povod, socidlny status, ndboZenstvo, zdravotné postihnutie &i iné
faktory.

Segregacia v 3kolstve je akékol'vek konanie alebo opomenutie konania, ktorého
priamym alebo nepriamym dbsledkom dochadza k oddelenej alebo menej
priaznivej vychove a vzdelavaniu deti na zaklade dévodov podla osobitného
zdkona. Oddelenou vychovou a vzdeldvanim sa rozumie akékolvek
neopodstatnené priestorové, organizatné, fyzické alebo symbolické vylicenie
alebo oddelenie od ostatnych deti.

Desegregécia je proces opacny segregécii. Ide o subor opatreni a postupov,
ktorych ciel'om je predchadzat vzniku segregacie alebo odstranit jej désledky. Hoci
samotna desegregicia eSte neznamena automatické dosiahnutie integracie i

inkldzie, predstavuje nevyhnutny krok k ich naplneniu.

Integracia znamend zaclenenie jednotlivcov alebo skupin d
ako ciel’ réznych opatreni, pricom jej
aby sa jednotlivci alebo skupiny ¢o
sto spojeny s
e, tradicidm a

o vacsinovej
spolo¢nosti. V sti¢asnosti je ¢asto uvadzana
principom je zaclenenie takym spdsobom,
najviac prisposobili vicsine. V minulosti bol integraény proces ¢a
tlakom na tplnt asimildciuy, teda s poziadavkou prispdsobit’ sa kultur
sivotnému $tylu majority. Hladanie rovnovidhy medzi zachovanim vlastnej
kultirnej identity a plnohodnotnou Gi¢astou na Zivote spolocnosti je citlivym a

procesom. Idealnym cielom je vytvorenie inkluzivnej spoloénosti. V

narocnym
otrebami

gkolskom prostredf integracia znamend zaclenenie deti so $pecialnymi p
do besného vzdelavacieho systému, pricom sa od nich otakava, Ze sa v ¢o najvacsej
miere prispdsobia $kolskému prostrediu. Tento pristup nevyzaduje zasadnejSiu
premenu vzdelavacieho systému.

Inklazia predstavuje usporiadanie spolo¢nosti, ktoré akceptuje réznorodost
jednotlivcov aj skupin a prispésobuje svoje fungovanie tak, aby im nebranilo v
plnohodnotnej ucasti na spolo¢enskom Zivote. K inkluzii je mozné smerovat
postupnymi krokmi v réznych oblastiach spolo¢nosti. Inkluzivna Skola vytvara
podmienky, ktoré zohl'adfiuju individudlne potreby vietky deti, a tomu

prispdsobuje svoj vychovno-vzdelavaci proces.
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Materskd $kola, DruZstevnd 506, Strd’ske Pldn uplatriovania Standardov

dodrZ#iavania zdkazu segregdcie vo
vychove a vzdeldvani

CLANOK III.

IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO STAVU

1. Utinné uplatiiovanie Standardov dodrZiavania zékazu segregécie vo vychove a
vzdelavan{ si vy?aduje ddokladnd analyzu aktudlneho stavu. Identifikacia rizik
segregacie a postdenie existujicich podmienok st nevyhnutnym krokom na

zabezpetenie inkluzfvneho prostredia pre vietky deti.
2. Nada %kola uplatiiuje aktudlne nasledovné kroky za Gelom zabezpecenia

inkluzivneho prostredia:

2.1.
211

o

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5;
2.1.6.

.5
2.2.

2.2
2.2.2,

2.2,3,

Priestorové a organizaéné usporiadanie 3koly

Zabezpelenie rovnakeého a nediskrimina¢ného pristupu do v3etkych
priestorov $koly. 7iadna Cast $kolskych priestorov nie je vyhradend alebo
obmedzena pre urlité skupiny detf na zdklade etnického, narodného,
socidlneho pdvodu, farby pleti & iného chrédneného dévodu v zmysle
antidiskriminaéného zdkona.

Vychovno-vzdeldvaci proces prebieha v priestoroch, ktoré splinaju
hygienické a bezpeCnostné normy stanovené regiondlnymi dradmi
verejného zdravotnictva. VSetky skupiny deti maju zabezpeené rovnaké
materidlne a technické podmienky na vzdeldvanie, pricom nedochddza k
umiestiiovaniu uréitych skupin do priestorov s vyrazne nizSou kvalitou

oproti ostatnym ucebniam.
Rozlogenie tried a Skolskych priestorov s ohladom na rovnomerné

zasttpenie vietkych deti.
Fyzické za¢lenenie bez rozdielu na etnicky povod, socidlny status alebo

$pecidlne potreby.

Zlosenie deti v jednotlivych triedach a ich pripadna vyvaZenost.

Nastavenie organizacie vychovy, vzdelavania adenného rezimu tak, aby
nedochadzalo k vylu€ovaniu alebo nepripustnému oddel'ovaniu Ziadnej
skupiny deti. V3etky deti sa zucastiuji vychovno-vzdeldvacieho procesu a
gkolskych aktivit v spolotnom a inkluzivnom prostredi, pricom sa
zabezpetuje rovnaké zaobchddzanie a podpora ich vzdeldvacich potrieb.
Organizacia $kolskych aktivit a podujati - zapojenie v3etkych deti bez
diskrimina¢nych prvkov.

Prijimaci proces a organizacia vzdeldvania

Jednotné kritéri a sposob prijimania deti do $koly a jednotlivych tried.
Pristup k podpornym opatreniam pre deti so $pecidlnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami.
Rovnaky pristup ku kvalitnym vzdeldvacim programom a mimoskolskym

aktivitam.
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2.2.4,

2.3.
2.3.1
I

Lr s

2.3.4.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.
2.5.

2:5:1s
2.5.2,
2.5.3:
2.6.

2.6.1.

2.6.2;

2.6.3.

2.6.4.

dodrZiavania zékazu segregdcie vo
vychove a vzdeldvan{

Skola vyuzfva vdetky dostupné prostriedky a néstroje na zabezpecenie
rovného pristupu k vzdeldvaniu pre vetky deti aj po¢as krizovych situacif,
akymi moéZu byt mimoriadne opatrenia, prirodné katastrofy ¢i iné
nepredvidané udalosti. Po skonlenf krizovej situicie $kola realizuje
potrebné podporné opatrenia s cielom kompenzovat pripadné vypadky vo
vzdeldvani, aby nebol narueny vychovno-vzdeldvacf proces Ziadnej skupiny

detf.

Pedagogické pristupy a metodika vyucby

Diferenciacia vychovy tak, aby zohl'adiiovala individualne potreby detf.
Zabezpetenie primeranych podpornych opatreni a individudlnych
vzdeldvacich planov.

Pouzfvanie pomdcok, didaktickych materialov a technického vybavenia,
ktoré je primerané veku a individualnym potrebam deti. Skola zarovern
zabezpeluje rovnaky pristup ku vzdeldvacim zdrojom pre v3etky deti tak,

aby Ziadna skupina nebola znevyhodnena.
Podpora spoluprice medzi detmi z réznych skupin s cielom eliminovat

predsudky a stereotypy.

Postoj a zapojenie pedagogickych zamestnancov

Zabezpetenie povedomia ucitelov a zamestnancov o problematike
segregacie a inkluzivneho vzdelavania.

Pravidelné vzdeldvanie pedagogického zboru v oblasti desegregacie a

antidiskrimina&nych opatreni.

Pravidelné vzajomné diskusie pedagogickych zamestnancov o stave
pripadnej segregacie na Skole.

Zapojenie rodi¢ov a komunity

Spolupréca koly s rodi¢mi a ich informovanost o inkluzivnych opatreniach.

Spoluprdca s komunitnymi organizéciami a odbornymi inStituciami na
podporu desegregacie.
Riedenie podnetov zo strany rodi¢ov a ich zapojenie do $kolskych aktivit.

Socialne vztahy a $kolska klima
Vytvorenie prileZitosti na zabezpetenie vztahov medzi detmi z rdznych

socialnych a etnickych skupin.

Aktfvne vytvaranie pozitivnej a podporujuicej socialnej klimy, ktord poméaha
eliminovat’ stigmatiziciu a odburavat’ stereotypy a predsudky. Zasah zo
strany $koly v pripade vyskytu diskriminécie, $ikanovania alebo

predsudkového sprévania.
Aktivity podporujice socidlnu stdrZnost, toleranciu a vzajomné

porozumenie.
Nastavenie pravidiel a opatren{ na predchddzanie segregacii a diskrimindcii.
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Materskd $kola, DruZstevnd 506, StrdZske

Pldn uplatriovania Standardov
dodr#iavania zdkazu segregdcie vo
vychove a vzdeldvani

Oblasti dobrej praxe pri uplatfiovanf Standardov
3.1. Skola zaznameniva pri uplatiiovani vy3sie uvedenych Standardov
dodrziavania zdkazu segregécie pozitivne vysledky najma v nasledovnych

oblastiach:
3.1.1. rovnaky pristup k vzdeldvaniu,
3.1.2. priestorova integracia,
3.1.3. spoluprica s rodi¢mi a komunitou,
3.1.4. pravidelné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.
Identifikované nedostatky a ich pri¢iny:
4.1. Napriek dosiahnutym tspechom sa pri uplatfiovani niekto
vyskytujii nedostatky, ktorych priciny je potrebné analyzovat a riesit:
4.1.1. Obmedzené kapacity podpornych zamestnancov - nedostatok 3kolskych
$pecialnych pedagégov, psychologov ¢i asistentov u
uplatiiovanie individualizovaného pristupu k d

potrebami.

4.1.2. Réznoroda uroveri spoluprice s rodi¢m
komunikaciu s rodi¢mi, v niektorych pripa
strany rodin o zapojenie sa do $kolskej komu
socialnymi & jazykovymi bariérami.

rych Standardov

titel'a stazuje efektivne
etom so S$pecidlnymi

i - hoci $kola kladie déraz na
doch pretrvava nizky zdujem zo
nity, ¢o modZe sdvisiet' so

CLANOK IV.
CIELE A ViZIA PUS

Hlavnym cielom tohto PUS je postupne eliminovat akékol'vek formy segregacie v

ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a zarovefi podporovat inkluzivne
v ktorom kazdé dieta dostava rovnaké prileZitosti na rozvoj svojich

prostredie,
ava na odstrafiovanie bariér, ktoré by mohli

schopnosti a talentov. Plén sa zameri
branit detom v plnohodnotnom zapojenf do vychovno-vzdelavacieho procesu, a na

vytvorenie podmienok, ktoré podporuju ich vzdjomnu spolupracu a reSpektovanie
rozmanitosti.

Jednou z hlavnych vyziev, ktorym Celime, je zabezpecenie rovnovahy v zloZeni
tried a efektivna podpora deti s rdéznorodymi potrebami. Identifikovali sme
bariéry, ako st rozdiely v jazykovych a sociokultirnych podmienkach, nedostatok
persondlnej kapacity na individualnu podporu deti a potreba efektivnejsej
spolupréce s rodi¢mi.

Nagou viziou je vytvorit inkluzivnu 3kolu, kde sa kazdé dieta citi akceptované,
re$pektované a ma rovnaké prileZitosti na vzdeldvanie a osobnostny rozvoj.
Chceme, aby nasa $kola bola bezpe¢nym prostredim podporujicim diverzitu, kde
véetky deti bez rozdielu mézu naplno rozvijat svoj potencial.
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Materskd $kola, DruZstevnd 506, Strd¥ske Pldn uplatriovania Standard
ov

dodrZiavania zdkazu segregdcie vo
vychove a vzdeldvani

4. Kratkodobé ciele (1 - 2 roky)

4.1. Analyza aktudlnej situacie - pravidelné monitorovanie zloZenia tried,
podmienok na vychovu a vzdeldvanie, potrieb deti, identifikacia bariér a
moznych rizfk segregacie.

4.2. Zlep$enie pedagogického pristupu - Skolenia pre ucitelov v oblasti
inkluzfvnej pedagogiky a diferencovaného vzdeldvania a vychovy.

4.3. Podpora det{ v zmiesanych kolektivoch - organizovanie spolo¢nych aktivit,
ktoré podporuji spolupracu a vzéjomné porozumenie medzi detmi rézneho
povodu.

4.4. Posilnenie komunikdcie s rodi¢mi - vytvorenie efektivnych mechanizmov na
spolupracu so zakonnymi zadstupcami v3etkych deti, vratane jazykovej a
kultirnej mediacie.

5.  Dlhodobé ciele (3 - 5 rokov)

5.1. Vytvorenie udrzatelného inkluzivneho modelu vzdeldvania - zavedenie
komplexnych opatreni, ktoré zaruéia rovnost prilezitosti pre vietky deti.

5.1.1. akceptacia odlinosti medzi detmi, rodimi a zamestnancami $koly,

5.1.2. zabezpeéenie dostato¢nej tirovne podpory zo strany skoly,

5.1.2.1. posilnenie timu zamestnancov na efektivnu podporu detf so Specifickymi
potrebami, ktorého st¢astou su:

Triedny ucitel

51.2.2. na zéklade ¥iadosti zriadovatela v pripade vyskytu ,rizikovych lokalit”
ustanovenie a naslednd realizacia uéitel'skych hliadok v tychto lokalitach s
cielom eliminacie konfliktov medzi komunitami,

5.1.2.3. preventivne aktivity,

5.1.3. Transformacia $kolského prostredia

5.1.3.1. vytvorenie podmienok, ktoré reflektuju principy inkluzivneho vzdelavania
v kazdodennej skolskej praxi,

5.1.3.2. zabezpelenie priestorov poskytujice vhodné podmienky pre vSetky
potreby deti, vratane detf so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

5.1.4. Trvala spoluprica s komunitou

5.1.4.1. aktivna spoluprdca so $ir3im socidlnym a komunitnym prostredim s
ciel'om podporit vzdeldvacie prileZitosti pre v3etky deti,

5.1.4.2. spolupréca koly a vzdeldvacej institicie s d'al$imi zlozkami fungujicimi v
praci s detmi a mladeZou,

5.1.4.3. medzirezortna podpora na irovni spoluprdc, prdvnej, ¢i socialnej podpory,

5.1.4.4. medzindrodné projekty spoluprace.

6. Prioritou $koly je podpora rovnosti vo vychove a vzdeldvani ako zakladného
principu fungovania 3koly. To zahffia prevenciu segregacie, posilnenie
pedagogického pristupu a vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdeldvanie.
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/ Materskd $kola, Druistevnd 506, Strd¥ske Plén uplatiiovania Standard
vania Standardov

dodriiavania zdkazu segregdcile vo
___vjchove a vadeldvani_

MozZnosti zlepSenia

s R

7.2,

s

Zvy$enie spoluprice s rodiémi - rozirenie foriem komunikécie,
organizovanie informaénych stretnutf a workshopy pre rodicov.

Podpora zmie$anych skupin pri mimogkolskych aktivitich - cielom je
podpora prirodzenej integracie detf rézneho pévodu.

Zlep$enie priestorového usporiadania 3koly - zabezpelenie rovnakych
podmienok vo vSetkych ¢astiach 3koly, aby sa predislo priestorovej

segregacii.

CLANOK V.
KROKY NA ZLEPSENIE AKTUALNE]J SITUACIE

Segregéacia deti z marginalizovanych komunit predstavuje pretrvavajuci problém
vo vychovno-vzdeldvacom systéme Slovenskej republiky. Tento stav vedie Kk
reprodukcii vzdelanostnych nerovnosti a obmedzuje moZnosti socidlnej mobility

tychto deti.
Nasledujiice kroky méZu prispiet k odstrafiovaniu segregéacie a k vytvoreniu

spravodlivého a inkluzivneho vzdeldvacieho systému. Opatrenia maji za ciel
umoznit vietkym detom, bez ohl'adu na ich etnicky povod, rovnaky pristup ku
kvalitnej vychove a vzdelavaniu a zaroveil poskytnd potrebni podporu na

efektivne rieienie tejto problematiky.

2.1,

2.1.1.

212,

2.1.3.

2.2.
2.2

A o

2.2:8;

Posilnenie vzdelavania k demokracii, l'udskym pravam a
interkultirnemu porozumeniu

7avedenie interkultirneho vzdeldvania do Skolskych programov so
zameranim na eliminéciu predsudkov a stereotypov.

Skolenia pedagégov na rozvoj citlivého pristupu k réznorodym detom a na
implementaciu metdd inkluzivneho vzdelavania.

Organizovanie workshopov a diskusif pre deti, rodi¢ov a ucitel'ov o rasizme,
diskriminécii a vyhodach inkluzivneho vzdelavania.

Zmena postojov na iirovni vedenia $kol a zriad'ovatel'ov

Vypracovanie metodickych usmerneni a prikladov dobrej praxe pre Skolské
riaditel'stva a zriad'ovatel'ov v oblasti desegregdcie.

Podpora komunitného rozvoja - zapojenie miestnych aktérov (rodicov,
neziskovych organizécii, socidlnych pracovnikov) do planovania opatreni na
zmie&anie detf v triedach.

Odborné konzultiacie a mentoring pre riaditelov 3$kol, ktori Celia vyzvam
spojenym so zatlenenim deti z minorit do zmie$anych kolektivov.
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Pldn uplatriovania Standardov
dodr3iavania zékazu segregdcie vo
vychove a vzdeldvanf

Zlep$enie infrastruktiry a podmienok vzdeldvania

Zabezpetenie rovnakych podmienok pre vietky deti v ramci 3kolskych
budov a tried (%iadne oddelené priestory napr. pre deti z marginalizovanych
komunft).

Investicie do kvalitnych $kolskych pomdcok a vybavenia v 3koldch s

vysokym zastdpenfm deti z marginalizovanych skupin, aby sa zniZila

nerovnost v podmienkach vzdelavania.
Zriadenie podpornych timov (napr. $pecialni pedagdgovia, asistenti
utitel'ov, socialni pedagégovia, a iné) na gkoldch so zmieSanym zloZenim

detf.
Posilnenie spoluprace so samospravami a ne

Vytvorenie pracovnych skupin na trovni miestnyc
desegregacie a inklizie v Skolach.
Podpora vymeny dobrej praxe medzi
inkluzivne opatrenia, a $kolami, ktoré &el
Zapojenie rodifov deti z marginalizovan
prostrednictvom komunitnych stretnuti,
podpory ich aktivnej participacie v radach Skoly.
Mechanizmy poddvania podnetov rodic¢mi
Postupy, ktorymi Skola rie$i podnety indikujuce t¢ikanovanie a postupy ako
kona v pripade vyskytu Sikany alebo kybersikany, si upravené Vv
samostatnom internom dokumente gkoly s nazvom ,Smernica o rieSeni
$ikanovania a kybersikanovania®“.

Zriadenie ,schranok dévery“ na anonymné podnety.

Moznost osobného podania podnetu réznym zamestnancom skoly podla
rozhodnutia oznamovatela.

Dlhodobé opatrenia na udrzatel'nu desegregaciu

Vytvorenie regionalnych uebnych osnov reflektujicich kultiru a historiu
komunit deti z minorit s cielom zvy$it povedomie © multikultirnej
spolo¢nosti.

Podpora integratnych programov - spol
gportové a umelecké podujatia), ktoré

vzajomnych vztahov.
Monitorovanie a hodnotenie pokroku - pravidelné analyzy $kolského

prostredia s cielom identifikovat oblasti na d'alSie zlepSenie a efektivnejsie

politiky na boj proti segregacil.

ziskovymi organizaciami
h samosprav na rieSenie

$kolami, ktoré uspesne zaviedli
ia problémom so segregaciou.

ych komunit do gkolského diania
vzdelavacich workshopov a

oéné aktivity pre vietky deti (vylety,
podporuji interakciu a budovanie
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CLANOK VI.
PODPORA A SPOLUPRACA

Efektivna spoluprica je klitom k tspesnému zavadzaniu Standardov zakazu
segregacie. Na%a $kola sa preto aktfvne zapéja do partnerstiev, ktoré pomdhaju
vytvarat prostredie, v ktorom ma kazdé dieta rovnaké $ance na vzdelanie a
osobnostny rozvoj. Za najddlezitejdie povazujeme spoluprace s nasledujicimi

aktérmi:
1.1. Roditia a rodiny deti

1.1.1. Organizujeme pravidelné stretnuti
zvy$ovali povedomie o vyzname inkluzivneho vzdelavania.
1.1.2. Vytvarame priestor na individudlne konzultdcie, kde rodi¢ia mozu vyjadrit

svoje obavy, ndvrhy a ofakavania.
1.1.3. Podporujeme rodicov v aktfvnej tcasti na ¢kolskych aktivitach a projektoch,

ktoré podporuju interkultdrny dialég.
1.1.4. Podporujeme spolupracu s odbornikmi, ktorf poméhaji prekondvat
jazykové a kultdrne bariéry v komunikdacii medzi ¢kolou a rodinami.

1.2. Iné $koly a vzdelavacie institucie
1.2.1. Vymiefiame si skdsenosti a priklady dobrej praxe so ¢kolami, ktoré tspesne

implementovali opatrenia na elimindciu segregacie.
1.2.2. Aby sme podporili vzajomnd integraciu deti

realizujeme:
1.2.2.1. Podujatia,

1.2.2.2. exkurzie.
1.3. Miestna samosprava a Statne institucie

1.3.1. Uzko spolupracujeme so zriad'ovatel'om $koly, kt
realizacii opatren{ na podporu rovného pristupu k vzdelaniu.
1.3.2. Konzultujeme s RUVZ Kogice a socidlnymi pracovnikmi, aby sme zabezpecili

rovnaké podmienky vzdelavania pre vetky deti.
odporovanych MSVVaM SR, ktoré si zamerané

a atriedne aktivy s rodi¢mi, aby sme

zroznych prostredi

orym je Mesto Strazske, pri

1.3.3. Zicastiiujeme sa projektov p
na inkldziu a desegregaciu.

1.4. Mimovladne organizacie a komunitné centra

1.4.1. Vyuzivame odborné znalosti a skdsenosti mimovladnych organizacii, ktoré

sa zaoberaji inkluzivnym vzdeldvanim a podporou marginalizovanych
skupin.

Podporujeme realizaciu projektov zameranych na vzdeldvanie v oblasti
I'udskych prav, tolerancie a interkultirneho dialogu.

1.4.3. Aktivne spolupracujeme s terénnymi socidlnymi pracovnikmi a pracovnikmi
MOPS s cielom predchddzat’ socidlnemu vyliceniu deti a podporovat’ ich

zapojenie do spoloénych aktivit $koly a komunity.

1.4.2.

1.5. Odbornici z oblasti pedagogiky, psycholégie a socidlnej prace
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1.5.1. Konzultujeme stratégie na zlepSenie prace sdetmi zo socialne

znevyhodneného prostredia s odbornfkmi z praxe:
1.5.1.1. Centrum poradenstva a prevencie Michalovce,
1.5.1.2. inf odbornici z praxe.
1.5.2. Zapidjame odbornfkov do realizicie preventivn

diskriminécii a predsudkom.
1.5.3. Organizujeme odborné workshopy a 3kolenia pre pedagogick)?ch
zamestnancov zamerané na préacu s roznorodymi detskymi skupinami.
1.6. Zapojenie $koly do narodnych a medzinarodnych projektov.
1.6.1. Aktivne sa uchadzame o granty a projekty, ktoré podporuji inklaziu

rovnaké vzdelavacie prilezitosti pre vietky deti.

ych programov proti

CLANOK VIL.
O0CAKAVANE VYSLEDKY

ov zakazu segregdcie v nasej tkole méa za ciel’ dosiahnut

Implementdcia $tandard
o vzdeldvania. Ocakavame,

meratelné a konkrétne zlep$enia v oblasti inkluzivneh
7e prostrednictvom realizovanych opatreni prispejeme k vytvoreniu rovnakych

podmienok pre vietky deti bez ohl'adu na ich etnicky, socialny €i kultirny povod.

Na vyhodnotenie tispesnosti budeme sledovat nasledujice ukazovatele:

1.1. Zlep3enie V}’rchovno-vzdelévacich vysledkov deti

1.1.1. Priebené sledovanie rozvoja deti v jednotlivych oblastiach vychovy a
vzdelavania, so zameranim na znizovanie rozdielov medzi detmi z rézneho

prostredia.
1.1.2. Posilfiovanie predpokladov na uspedny vstup deti z marginalizovanych

komunit do povinnej $kolskej dochéadzky.

Zlepdenie pravidelnej dochadzky deti a podpora véa

predprimarneho vzdeldvania.

1.2. Zvys$enie spokojnosti deti, rodi¢ov a pedagogickych zamestnancov

1.2.1. Pravidelné zistovanie spokojnosti deti v materskej $kole primeranymi
formami, so zameranim na ich pocity prijatia, rovnakého zaobchadzania a

bezpeé¢ného inkluzivneho prostredia.
1.2.2. Prieskumy medzi rodiémi na téemu ich zapojenia do $kolského Zivota a

spokojnosti s inkluzfvnymi opatreniami.
Hodnotenie spokojnosti u€itelov zamestnancov s podporou, ktort dostavaju

3 e B 8 sného zapojenia do

1.2.3.
na pracu v roznorodych triedach.

1.3. Zlep$enie $kolskej klimy a medzil'udskych vztahov
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1.3.1. ZvySenie miery i
ery interakcie a s ; - .
stnickfieh sicupin polupréce medzi detmi z réznych socidlnych a
1.3, Z ' ; e
::)i‘t*mz prejavov diskriminacie, predsudkov a segregacie V ko
prostredf, sledované napriklad cez incidenty hldsené v rédmci 3k

Iskom
olskej

komunity.

1.3.8, {«\ktfvna Gtast gkoly na programoch a aktivitach podporujdcich
interkultirny dialdg.

1.4. Zvysenie spolupréce $koly s komun

1.4.1. Rozsfrenie partnerstiev so samospravami, mimov
odbornfkmi na inkluzfvne vzdeldvanie.

1.4.2. Zvy3enie lasti rodicov na aktivitach gkoly a posilnenie ich angaZovanosti v
procese vychovy a vzdelavania deti.

1.4.3. Posilnenie vzdeldvacfch programov

zamestnancov v oblasti prace réznorodymi skupinami
chanizmov

1.5. Zavedenie efektivnych monitorovacich me
1.5.1. Vypracovanie a pravidelna aktualizécia internej stratégie inkluzivneho
vzdelavania a desegregacie.
otenia opatreni na

1.5.2. Zavedenie systému pravidelného hodn
zhromazdenych dét a spétnej vazby od zainteresovanych stran.
1.5.3. Identifikdcia oblasti na zlepSenie a navrh novych opatreni v T

zistené vyzvy.

itou a indtitdciami
l4dnymi organizaciami 2

na pedagogick}’/ch
detf.

zameranych

zaklade

eakcii na

CLANOK VIIL
ZDROJE A FINANCOVANIE

zu segregdcie si vyzaduje dostato
é systematicky

v zaka éné
bezpedenie. Preto je nevyhnutn

Efektivne uplatiiovanie $tandardo
Kktoré umoznia realizaciu opatreni na

materialne, persondlne a finan¢né za
identifikovat’ a vyuzivat dostupné zdroje,
podporu inkluzfvneho vzdeldvania a odstranenie segregacie.

Pre dosiahnutie cielov v oblasti inkluzivneho vzdelavania je klicové z

nasledovné zdroje:

2.1. Ludské zdroje - vyskoleni pedagég
psycholégovia, $pecidlni pedagdgovia,

uéitel'a a d'alf podporni pracovnici.

Materidlne zdroje - ucebné pomdcky,

abezpecit

ovia, odborni zamestnanci  (8kolski
socialni pedagégovia), asistenti

metodické prirucky, digitalne nastroje

22
a priestorové upravy podporujuce inkluzivne prostredie.

2.3, Skolenia a vzdeldvacie programy = pravidelné vzdelavanie zamestnancov
gkoly v oblasti inkluzivnych pedagogickych pristupov, prevencie
diskriminécie a interkultirneho vzdeldvania.

2.4. Finanéné zdroje - rozpottové prostriedky gkoly, grantové a projektové

financovanie, podpora zo strany Statu a samospravy.
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at i
Patrenf je potrebné aktfvne vyhladdvat a vyuZivat

dostupné finan¢né zdroje, vratane:

Bl

o ¥ 3

3.3.

3.4.

3.5.

Podpory z0 $t4 v
a zriad'gvatesl'?\:r;ig;). F0Zpoctu - financovanie prostrednictvom M$VVaM SR
Eur
ope?:;:;cc: p:g;fa(:: 4 gra_']to"}"ch schém - vyuzitie prostriedkov 2
Nérodnych ; (tVa pr,OIEktov' )
VthéSeiychaoT:i]z-lr}arOdr,]yCh pFOjtlel,(t(.)v - zapéj’anie sa d? rc‘;z.nych vyziev
Podpory g 8 Chaslain POdporu!uumJ inkluzivne vzdeIavam.e. ‘
miestnych a regionalnych zdrojov - financovanie
prostrednictvom grantovych vyziev samosprav, krajskgch dotaéngch schém
alebo spoluprace so sikromnym sektorom.
Partnerstiev s mimovlddnymi organizdciami a stikromnymi subjektmi -
spolupréca s neziskovymi organiziciami, nad4ciami a firmami, ktoré moéZu
prispiet finan¢ne alebo materiélne k inkluzivnym aktivitam 3koly.

CLANOK IX.
KOMUNIKACIA A ZDIELANIE VYSLEDKOV

1. Nasa Skola sa zavazuje k pravidelnému a otvorenému zdiel'aniu informacii so

vietkymi zainteresovanymi stranami, ¢im podporujeme spoluprac

u a zapojenie

celej $kolskej komunity.

1.1.
i I O B

112
1:1.3.

Informovanie o ciel'och a aktivitach
Pravidelne informujeme deti, rodiov, pedagogickych zamestnancov,

zriadovatela a ir$iu komunitu o opatreniach a cieloch skoly v oblasti
inkltzie a prevencie segregacie.

Zverejiujeme doleZité informacie prostrednictvom:

webovej stranky $koly: https:/ /ms-strazske.webnode.sk/

1.1.4. ¥kolského informacného systému Edupage,
1.1.5. vyvesiek a oznamov v priestoroch skoly,

1.1.6.
1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3:2.

1.3.3.

triednych aktivov a osobnej komunikdcie s rodi¢mi,

Organizujeme tematické stretnutia, workshopy a diskusie na podporu
porozumenia a angazovanosti komunity v oblasti rovného pristupu k
vzdelaniu.

Transparentni komunikacia s rodi¢mi a komunitou

Vytvarame priestor na pravidelné konzultécie s rodi¢mi, kde méZu vyjadrit
svoje nazory, podnety a skisenosti.

Poskytujeme rodi¢om jasné informacie o krokoch Skoly na podporu inklizie
a 0 mozZnostiach, ako sa mdZu aktivne zapojit.

Vpripade potreby spolupracujeme s miestnymi komunitami a
organizaciami, ktoré podporuju inkluzivne vzdeldvanie, a umoZiiujeme
vzajomné zdiel'anie skisenostf a prikladov dobrej praxe.
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1.4.  Hodnotenie 3 zdiel'anje vysledkov

1.4.1. Pravidelne vyhodnocujeme dopady realizovanych opatrenf a zverejiiujeme

vysledkg analyz na Skolskych férach, v sprévach pre zriad'ovatela a v ramcl
» Odpo,rne] pedagogickej komunity. mi
4.2, .Zdlt?lame skiisenosti a osvedens postupy s inymi 3kolami, odborny v
inStiticiami 3 mimovl4dnymi organizaciami s cielom zlepSovat’ postupy
oblasti inklizie,

1.4.3. Podporujeme vzajomni  vymenu skdsenosti medzi et
prostrednictvom odbornych stretnutf, #kolenf a diskusif na tema
konferenciach,

1.5. s 2 iad’ : ‘al$imi partnermi

PO!upraca S0 znadovatel}orfn.ad i p lom a podla potreby mu

1.5.1. Udriujeme aktfvnu komunikaciu so zriadovate : I
poskytuje informdcie a podklady tykajiice sa uplatiiovania
inkluzivneho vzdelavania. i el a

.. . 7 4 tu u o poru

1.5.2. Spolupracujeme s odbornymi institticiami, ktoré I}am piék};e;regécii, ako

metodické usmernenia pri realizdcii opatrenl prou

pedagogmi

napriklad:
1.5.2.1. Nérodny institat vzdeldvania a mlddeze FNIVaM).
1.5.2.2. Regiondlny urad $kolskej sprévvaoéliaach’. e T s
Zapajame sa do projektov podporujicich mkluzwnev vzt, nage’ *ristupy.
umoZfuji  ziskavat nové poznatky a zlepsova
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CLANOK X.
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. P
II:(l)JtSll(JaE as‘;i?iit:)llj(()z;i:]ijfv,nﬁtorného riadenia a podlieha aktualizacii podla
ieho dodatku. a zodpovednostf. Zmeny PUS sa vykonévajt vydanim
- IS)tUriiif(ez,éVémy pre vietkych zamestnancov Materskej $koly, DruZstevnd 506,

3. Zmeny, doplnky adodatky kPUS vyddva vyluZne riaditel’ Materskej $koly,

Druzstevna 506, Strazske.
4.  Za plnenie povinnostf vyplyvajicich z PUS zodpovedaji vedici zamestnan

jednotlivych riadiacich stupnoch.
5. Tento dokument nadobuda utinnost dia 01.10.2025.

ci na

V Strazskom,

dna 30.09.2025

PRILOHY:
1.  Sprdva o stave uplatriovania dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a
vzdeldvani pre zriad'ovatela
2. Obozndmenie sas obsahom Pldnu uplatriovania Standardov dodrZiavania

zdkazu segregdcie vo vychove a yzdeldvan{
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