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Zoznam použitých skratiek 
BOZP Bezpec nosť a ochrana zdravia pri pra ci 
PO Poz iarna ochrana 
MS VVaM SR Ministerstvo s kolstva, vy skumu, vy voja a mla dez e Slovenskej republiky 
PZ Pedagogicky  zamestnanec/Pedagogickí  zamestnanci 
OZ Odborny  zamestnanec/Odborní  zamestnanci 
ZP Za konní k pra ce 
S VVP S pecia lne vy chovno-vzdela vacie potreby 
IKT Informac no-komunikac ne  technolo gie 
OOPP Osobne  ochranne  pracovne  prostriedky 
NV Nariadenie vla dy 
SR Slovenska  republika 
EÚ  Euro pska u nia 
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ČLÁNOK I 

Úvodné ustanovenia 

1. Tento pracovny  poriadok podrobnejs ie konkretizuje vs eobecne  ustanovenia pra vnych 

predpisov na podmienky zamestna vateľa s cieľom zabezpec iť udrz iavanie vnu torne ho 

poriadku, dodrz iavanie pracovnej disciplí ny, rovnosť na rokov bez ohľadu na pohlavie 

zamestnanca a korektne  vza jomne  pracovnopra vne vzťahy pri plnení  alebo zabezpec ovaní  

plnenia pracovny ch u loh zamestnancov a pracovny ch u loh zamestnancov pri vykona vaní  

pra c vo verejnom za ujme u zamestna vateľa. 

ČLÁNOK II 

Pôsobnosť – predmet a rozsah 

1. Pracovny  poriadok sa vzťahuje na vs etky ch zamestnancov Materskej s koly, Druz stevna  

506, Stra z ske (ďalej len materska  s kola alebo zamestna vateľ), ktorí  su  u zamestna vateľa 

v pracovnom pomere na za klade pracovnej zmluvy alebo dohody o pra ci vykona vanej 

mimo pracovne ho pomeru. 

2. Na zamestnancov, ktorí  pracuju  u zamestna vateľa na za klade doho d o pra cach 

vykona vany ch mimo pracovne ho pomeru (ďalej len „dohoda“), sa pracovny  poriadok 

vzťahuje len vtedy, ak to vyply va z jeho ďals í ch ustanovení , z ustanovení  pracovnopra vnych 

predpisov alebo z uzavretej dohody. 

3. Pracovny  poriadok je za va zny  pre zamestna vateľa a pre vs etky ch jeho zamestnancov 

pracuju cich na vs etky ch pracoviska ch zamestna vateľa a na pracovny ch cesta ch 

zamestnancov. Nadobu da u c innosť dn om, ktory  je v n om urc eny , najsko r vs ak dn om, keď 

bol u zamestna vateľa zverejneny . 

4. Pracovny  poriadok je prí stupny  pre kaz de ho zamestnanca u zamestna vateľa. Ostatne  

vnu torne  predpisy, smernice a pokyny zamestna vateľa musia byť v su lade s ty mto 

pracovny m poriadkom. Kaz dy  zamestnanec musí  byť s pracovny m poriadkom 

preuka zateľne obozna meny . 

ČLÁNOK III 

Pracovnoprávne vzťahy – oprávnenosť konať 

1. V pracovnopra vnych vzťahoch vystupuje zamestna vateľ vo svojom mene a ma  

zodpovednosť vyply vaju cu z ty chto vzťahov. 

2. V pracovnopra vnych vzťahoch robí  pra vne u kony za zamestna vateľa, ktory  je pra vnicka  

osoba, s tatuta rny orga n. 

3. Pra vne u kony za zamestna vateľa voc i zamestnancovi, ktory  je s tatuta rnym orga nom, robí  

orga n, ktory  ho vymenoval.  

4. Iní  zamestnanci zamestna vateľa, najma  vedu ci jeho organizac ny ch u tvarov, su  opra vnení  

ako orga ny zamestna vateľa robiť v mene zamestna vateľa pra vne u kony vyply vaju ce z ich 

funkcií  urc eny ch organizac ny mi predpismi zamestna vateľa. 

5. Zamestna vateľ mo z e pí somne poveriť ďals í ch svojich zamestnancov, aby robili urc ite  

pra vne u kony v pracovnopra vnych vzťahoch v jeho mene. V pí somnom poverení  musí  byť 

uvedeny  rozsah opra vnenia poverene ho zamestnanca. 
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6. Vedu ci zamestnanci zamestna vateľa, ako aj jeho ďals í  zamestnanci, ktorí  su  poverení  

vedení m na jednotlivy ch stupn och riadenia zamestna vateľa, su  opra vnení  urc ovať 

a ukladať podriadeny m zamestnancom zamestna vateľa pracovne  u lohy, organizovať, riadiť 

a kontrolovať ich pra cu a da vať im na ten u c el za va zne  pokyny. 

ČLÁNOK IV 

Predzmluvné vzťahy a vznik pracovného pomeru 

1. Pred uzatvorením pracovnej zmluvy je zamestnávateľ povinný zisťovať, či fyzická osoba, 

ktorá sa uchádza o zamestnanie (ďalej len „uchádzač“), spĺňa predpoklady na vykonávanie 

práce vo verejnom záujme podľa § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 552/2003 Z. z.“) a u 

pedagogických zamestnancov (ďalej len „PZ“) a odborných zamestnancov (ďalej len „OZ“) 

aj podľa § 9 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. 

z.“). 

Ak ide o občanov členských štátov Európskej únie alebo štátov, ktoré sú zmluvnými 

stranami Dohody o Európskom hospodárskom priestore, a občanov Švajčiarskej 

konfederácie, zamestnávateľ posudzuje splnenie kvalifikačných predpokladov podľa 

zákona č. 422/2015 Z. z. o uznávaní odborných kvalifikácií. U uchádzačov o vykonávanie 

pracovných činností remeselných, manuálnych alebo manipulačných s prevahou fyzickej 

práce zamestnávateľ zisťuje, či uchádzač spĺňa predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 

zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. Zákon č. 552/2003 Z. z. a zákon č. 138/2019 Z. z. 

sa na týchto uchádzačov nevzťahuje. 

2. D alej je zamestna vateľ pred uzatvorení m pracovnej zmluvy povinny  vyz iadať si od 

ucha dzac a prí slus ne  doklady preukazuju ce spl n anie predpokladov na vy kon pra ce 

a vyplnene  tlac iva  su visiace s jeho prijatí m do pracovne ho pomeru (dotazní k, doklady 

o vzdelaní , prí padne potvrdenie od prí slus ne ho u radu pra ce o dobe vedenia v evidencii 

ucha dzac ov o zamestnanie), preuka zanie bezu honnosti vy pisom z registra trestov pre 

pra cu s deťmi a mla dez ou podľa § 15 za kona c . 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene 

a doplnení  niektory ch za konov nie stars í m ako tri mesiace, ak ide o PZ alebo vy pisom z 

registra trestov nie stars í m ako 3 mesiace/verejnou listinou podľa § 3 ods. 5 za kona c . 

552/2003 Z. z. v prí pade NZ , potvrdenia o predcha dzaju com zamestnaní , vstupnu  

leka rsku prehliadku, ak sa ta to vyz aduje a je nutna  vzhľadom na pra cu, ktoru  ma  

zamestnanec vykona vať, u PZ aj leka rske potvrdenie o zdravotnej spo sobilosti, ktorou je 

telesna  spo sobilosť a dus evna  spo sobilosť vo vzťahu k vy konu jeho c innosti (§ 16 za kona 

c . 138/2019 Z. z.), a doklad preukazuju ci ovla danie s ta tneho jazyka, ak PZ zí skal vzdelanie 

v inom jazyku ako je s ta tny jazyk (§ 17 za kona c . 138/2019 Z. z.). 

3. V ra mci predzmluvny ch vzťahov sa ucha dzac  o zamestnanie podrobuje vy berove mu 

konaniu/pracovne mu pohovoru. Zamestna vateľ mo z e od ucha dzac a, ktory  sa ucha dza 

o prve  zamestnanie, vyz adovať len informa cie, ktore  su visia s pra cou, ktoru  ma  vykona vať. 

Zamestna vateľ mo z e od ucha dzac a, ktory  uz  bol zamestna vany , poz adovať predloz enie 

pracovne ho posudku a potvrdenia o zamestnaní . 

4. Zamestna vateľ nesmie vyz adovať od fyzickej osoby informa cie: 

4.1. o tehotenstve, 

4.2. o rodinny ch pomeroch, 
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4.3. o bezu honnosti s vy nimkou, ak ide o pra cu, pri ktorej sa podľa osobitne ho predpisu 

vyz aduje bezu honnosť, alebo ak poz iadavku bezu honnosti vyz aduje povaha pra ce, 

ktoru  ma  fyzicka  osoba vykona vať, 

4.4. o politickej prí slus nosti, odborovej prí slus nosti a na boz enskej prí slus nosti. 

5. Úcha dzac  je povinny  informovať zamestna vateľa o skutoc nostiach, ktore  bra nia vy konu 

pra ce alebo ktore  by mohli zamestna vateľovi spo sobiť ujmu, a o dl z ke pracovne ho c asu 

u ine ho zamestna vateľa, ak ide o mladistve ho. 

6. Pri prijí maní  fyzickej osoby do zamestnania musí  zamestna vateľ dodrz iavať za sadu 

rovnake ho zaobcha dzania a nesmie diskriminovať ucha dzac a na za klade pohlavia, veku, 

rasy, na rodnosti, zdravotne ho stavu, vierovyznania alebo iny ch osobny ch charakteristí k 

(§ 13 Za konní ka pra ce). 

7. Pracovny  pomer sa zaklada  pí somnou pracovnou zmluvou medzi zamestna vateľom 

a zamestnancom. Vznika  odo dn a, ktory  bol v pracovnej zmluve dohodnuty  ako den  

na stupu do pra ce. Pracovna  zmluva sa uzavrie najnesko r v den  na stupu do pra ce. 

Zamestna vateľ je povinny  uzavrieť pracovnu  zmluvu pí somne. Zamestna vateľ je povinny  

vydať zamestnancovi jedno pí somne  vyhotovenie pracovnej zmluvy. 

8. Ú zamestnanca, ktory  vykona va funkciu s tatuta rneho orga nu a u ktore ho osobitny  predpis 

ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykona vania funkcie s tatuta rneho orga nu (§ 3 

ods. 1 pí sm. e) za kona c . 552/2003 Z. z. o vy kone pra ce vo verejnom za ujme a § 9 ods. 1 

za kona c . 321/2025 Z. z. o s kolskej spra ve a o zmene a doplnení  niektory ch za konov ), sa 

zaklada  pracovny  pomer s ty mto zamestnancom pí somnou pracovnou zmluvou az  po jeho 

vymenovaní . 

9. Pracovny  pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty  den  nenastu pi do pra ce 

pre preka z ku v pra ci, ak o tejto preka z ke zamestna vateľa do troch pracovny ch dní  

upovedomí . 

10. Zamestna vateľ ma  pra vo odstu piť od pracovnej zmluvy, ak: 

10.1. zamestnanec nenastu pi v dohodnuty  den  do pra ce bez toho, z e by mu v tom bra nila 

preka z ka v pra ci, 

10.2. zamestnanec nenastu pi v dohodnuty  den  do pra ce pre preka z ku v pra ci, ak do troch 

pracovny ch dní  neupovedomí  zamestna vateľa o tejto preka z ke, 

10.3. zamestnanec bol po uzatvorení  pracovnej zmluvy pra voplatne odsu deny  za 

u myselny  trestny  c in. 

11. Pracovny  pomer na urc itu  dobu s PZ moz no dohodnu ť najkrats ie do 31. augusta s kolske ho 

roka, v ktorom ma  vykona vať pracovnu  c innosť. To sa nevzťahuje na pracovny  pomer 

dohodnuty  na urc itu  dobu z do vodu zastupovania zamestnanca podľa § 48 ods. 4 pí sm. a) 

alebo pí sm. b) Za konní ka pra ce. Na pracovny  pomer na urc itu  dobu sa vzťahuje Za konní k 

pra ce. 

12. Zamestnávateľ môže s PZ, ktorý dovŕšil 65 rokov veku, uzatvoriť pracovný pomer na dobu 

určitú najviac na dva roky. Takýto pracovný pomer možno uzatvoriť aj opakovane.   

13. Podmienky, za ktory ch mo z e byť prijaty  do pracovnopra vneho vzťahu cudzinec alebo 

osoba bez s ta tnej prí slus nosti, ustanovuje § 21 az  § 23 za kona c . 5/2004 Z. z. o sluz ba ch 

zamestnanosti a o zmene a doplnení  niektory ch za konov v znení  neskors í ch predpisov. 

14. V pracovnej zmluve je zamestna vateľ povinny  so zamestnancom dohodnu ť: 

14.1. druh pra ce, na ktory  sa zamestnanec prijí ma, a jeho struc nu  charakteristiku, 

14.2. miesto vy konu pra ce (obec, organizac na  c asť alebo inak urc ene  miesto), 

14.3. den  na stupu do pra ce. 

15. V pracovnej zmluve moz no dohodnu ť ďals ie podmienky, o ktore  maju  u c astní ci za ujem. 
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16. Pri uzatvorení  pracovnej zmluvy je zamestna vateľ povinny  pí somne ozna miť 

zamestnancovi vy s ku a zloz enie funkc ne ho platu (ďalej len „ozna menie o plate“). Vy s ku 

a zloz enie funkc ne ho platu je zamestna vateľ povinny  pí somne ozna miť zamestnancovi aj 

pri zmene druhu pra ce a pri u prave funkc ne ho platu. 

17. V pracovnej zmluve moz no aj dohodnu ť sku s obnu  dobu, ktora  je najviac tri mesiace. 

Sku s obnu  dobu dohodnutu  v pracovnej zmluve nemoz no predlz ovať. Sku s obna  doba sa 

predlz uje o c as preka z ok v pra ci na strane zamestnanca. Sku s obna  doba sa musí  dohodnu ť 

pí somne, inak je neplatna . Sku s obnu  dobu nie je moz ne  dohodnu ť v prí pade opa tovne 

uzatva rany ch pracovny ch pomerov na urc itu  dobu. 

18. Zamestnancov, ktorí  su  blí zkymi osobami (§ 116 za kona c . 40/1964 Zb. Obc ianskeho 

za konní ka), nemoz no zaradiť do vza jomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti 

alebo tak, aby jeden podliehal pokladnic nej kontrole alebo u c tovnej kontrole druhe ho. 

19. Odo dn a, keď vznikol pracovny  pomer, 

19.1. je zamestna vateľ povinny  prideľovať zamestnancovi pra cu podľa pracovnej zmluvy, 

platiť mu za vykonanu  pra cu plat, utva rať podmienky na plnenie pracovny ch u loh, 

dodrz iavať ostatne  pracovne  podmienky ustanovene  pra vnymi predpismi, 

kolektí vnou zmluvou a pracovnou zmluvou, 

19.2. PZ poskytne na u c el preuka zania bezu honnosti najnesko r do 30 dní  po uzatvorení  

pracovnopra vneho vzťahu regiona lnemu u radu u daje potrebne  na vyz iadanie 

vy pisu z registra trestov pre pra cu s deťmi a mla dez ou, 

19.3. je zamestnanec povinny  podľa pokynov zamestna vateľa vykona vať pra ce osobne 

podľa pracovnej zmluvy v urc enom pracovnom c ase a dodrz iavať pracovnu  

disciplí nu. 

20. Pri na stupe do zamestnania je zamestna vateľ povinny  zamestnanca obozna miť 

s pracovny m poriadkom, kolektí vnou zmluvou a pra vnymi predpismi, vzťahuju cimi sa na 

pra cu ní m vykona vanu , s pra vnymi predpismi a ostatny mi predpismi na zaistenie 

bezpec nosti a ochrany zdravia pri pra ci, ktore  musí  zamestnanec pri svojej pra ci 

dodrz iavať a s ustanoveniami o za sade rovnake ho zaobcha dzania. 

21. Zamestna vateľ mo z e dohodnu ť niekoľko pracovny ch pomerov s ty m isty m zamestnancom 

len na c innosti spoc í vaju ce v pra cach ine ho druhu, pra va a povinnosti z ty chto pracovny ch 

pomerov sa posudzuju  samostatne. 

22. Zamestna vateľ nesmie posudzovať ako nesplnenie povinností , ak zamestnanec odmietne 

vykonať pra cu alebo splniť pokyny, ktore : 

22.1. su  v rozpore so vs eobecne za va zny mi pra vnymi predpismi alebo s dobry mi 

mravmi, 

22.2. bezprostredne a va z ne ohrozuju  z ivot alebo zdravie zamestnanca alebo iny ch oso b. 

23. Zamestnávateľ je povinný predkladať zamestnaneckému dôverníkovi správy 

o dohodnutých nových pracovných pomeroch. 

ČLÁNOK V 

Pracovný pomer na kratší pracovný čas 

1. Zamestna vateľ mo z e so zamestnancom dohodnu ť v pracovnej zmluve krats í  pracovny  c as 

ako je ustanoveny  ty z denny  pracovny  c as. 

2. Zamestna vateľ mo z e so zamestnancom dohodnu ť zmenu ustanovene ho ty z denne ho 

pracovne ho c asu na krats í  ty z denny  pracovny  c as a zmenu krats ieho ty z denne ho 

pracovne ho c asu na ustanoveny  ty z denny  pracovny  c as. 
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3. Krats í  pracovny  c as nemusí  byť rozvrhnuty  na vs etky pracovne  dni. 

4. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krats í  pracovny  c as patrí  odmena (plat) 

zodpovedaju ca dohodnute mu krats iemu pracovne mu c asu. 

5. Zamestnanec v pracovnom pomere na krats í  pracovny  c as sa nesmie zvy hodniť alebo 

obmedziť v porovnaní  s porovnateľny m zamestnancom. 

6. Zamestna vateľ informuje zamestnancov zrozumiteľny m spo sobom o moz nostiach 

pracovny ch miest na krats í  pracovny  c as a na ustanoveny  ty z denny  pracovny  c as. 

7. Zamestnávateľ informuje o týchto možnostiach taktiež zamestnaneckého dôverníka. 

 

ČLÁNOK VI 

Vymenovanie a odvolanie 

1. Materska  s kola je vedena  riaditeľom. Riaditeľa vymenu va na dobu pa ťroc ne ho funkc ne ho 

obdobia v zmysle § 7 ods. 2 za kona c . 321/2025 Z. z.  o s kolskej spra ve a o zmene a 

doplnení  niektory ch za konov (ďalej len „za kon o s kolskej spra ve“) zriaďovateľ materskej 

s koly na za klade vy sledkov vy berove ho konania realizovane ho v su lade s § 9 az  § 12 

za kona o s kolskej spra ve. 

2. Zriaďovateľ do 30 dní odo dňa doručenia uznesenia výberovej komisie vymenuje za 

riaditeľa uchádzača, ktorý sa umiestnil vo výberovom konaní na prvom mieste alebo 

odmietne vymenovať tohto uchádzača a písomne odôvodní svoj nesúhlas. Zriaďovateľ 

vyhlási opakované výberové konanie do 10 pracovných dní odo dňa odmietnutia 

vymenovania uchádzača. Ak zriaďovateľ odmietne vymenovať uchádzača, ktorý sa v 

opakovanom výberovom konaní umiestnil na prvom mieste, tretie výberové konanie 

vyhlási do 15 dní Regionálny úrad školskej správy v Košiciach. Úchádzač umiestnený na 

prvom mieste vo výberovom konaní, ktorý vyhlásil Regionálny úrad školskej správy v 

Košiciach musí zriaďovateľ vymenovať za riaditeľa do 30 dní od doručenia uznesenia 

výberovej komisie.   

3. Zriaďovateľ do 30 dní odo dňa doručenia uznesenia výberovej komisie vymenuje za 

riaditeľa uchádzača, ktorý sa umiestnil vo výberovom konaní na prvom mieste alebo 

odmietne vymenovať tohto uchádzača a písomne odôvodní svoj nesúhlas. Zriaďovateľ 

vyhlási opakované výberové konanie do 10 pracovných dní odo dňa odmietnutia 

vymenovania uchádzača. Vymenovanie uchádzača do pozície riaditeľa je v plnej 

kompetencii zriaďovateľa.   

4. Vymenovaní m do funkcie sa pracovny  pomer nezaklada . S riaditeľom, ktory  je s tatuta rnym 

orga nom, su c asne s vymenovaní m do funkcie dohodne podmienky podľa § 43 Za konní ka 

pra ce v pracovnej zmluve a urc í  mu plat, t. j. za zamestna vateľa podpisuje pracovnu  zmluvu 

alebo dohodu o zmene pracovnej zmluvy a ozna menie o vy s ke a zloz ení  platu, orga n, ktory  

ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditeľa sa ako zamestna vateľ uva dza 

materska  s kola. 

5. Vo veci vymenu vania a odvola vania riaditeľa materskej s koly vystupuje za zriaďovateľa 

jeho s tatuta rny orga n. Na vymenu vanie a odvola vanie riaditeľa materskej s koly sa 

nevzťahuje za kon o spra vnom konaní . 

6. Zriaďovateľ materskej s koly odvola  riaditeľa, ak nastane do vod podľa § 13 ods. 3 alebo 4 

za kona o s kolskej spra ve. Zriaďovateľ okrem toho mo z e odvolať riaditeľa, aj ak nastane 

do vod podľa § 13 ods. 6 za kona o s kolskej spra ve. 
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7. Ak sa riaditeľ vzda  funkcie alebo bude z funkcie odvolany , jeho pracovny  pomer sa nekonc í . 

Zamestna vateľ sa so zamestnancom mo z e dohodnu ť na inej pre neho vhodnej pra ci. 

8. Riaditeľ, ktory  v pra vnych vzťahoch vystupuje vo svojom mene a ma  zodpovednosť 

vyply vaju cu z ty chto vzťahov, je zamestnancom materskej s koly. 

9. Ak ma  riaditeľ dohodnuty  pracovny  pomer na dobu funkc ne ho obdobia, t. j. na dobu urc itu , 

uplynutí m funkc ne ho obdobia konc í  aj jeho pracovny  pomer, ak sa so zamestna vateľom 

nedohodne inak. 

10. Vy berove  konanie na vedu cich zamestnancov: 

10.1. zamestna vateľ neurc uje pozí cie ďals í ch vedu cich zamestnancov pre obsadzovanie 

miest ostatny ch vedu cich zamestnancov na za klade vy berove ho konania v zmysle § 

5 ods. 1 za kona c . 552/2003 Z. z. Ostatne  miesta vedu cich zamestnancov sa 

obsadzuju  vymenovaní m - bez vy berove ho konania, 

10.2. ak sa riaditeľ s koly rozhodne vyhla siť vy berove  konanie na funkciu za stupcu 

riaditeľa s koly, pretoz e z kmen ovy ch zamestnancov nena jde vhodne ho kandida ta, 

postupuje sa podľa § 15 ods. 1 za kona c . 321/2025 Z. z. V takomto prí pade doplní  

zamestna vateľ pracovny  poriadok dodatkom, v ktorom urc í  postup pri vy berovom 

konaní .  

11. Nezluc iteľnosť funkcie za stupcu riaditeľa: 

11.1. za stupcom riaditeľa nesmie byť blí zka osoba riaditeľa, s tatuta rneho orga nu 

zriaďovateľa alebo c lena s tatuta rneho organu zriaďovateľa, 

11.2. funkcia za stupcu riaditeľa je nezluc iteľna  s funkciou s tatuta rneho orga nu 

zriaďovateľa, c lena s tatuta rneho orga nu zriaďovateľa alebo c lena kolektí vneho 

orga nu s koly. 

12. Riaditeľ odvola  za stupcu riaditeľa z funkcie, ak porus í  obmedzenia podľa 

predcha dzaju ceho odseku. 

13. Riaditeľ mo z e odvolať za stupcu riaditeľa, ak: 

13.1. neplní  riadne povinnosti uvedene  v tomto pracovnom poriadku,  

13.2. porus il pracovnu  disciplí nu,  

13.3. neries i sťaz nosti za konny ch za stupcov a svojich podriadeny ch s riaditeľom s koly, 

13.4. zneuz il pra vomoci vedu ceho pedagogicke ho zamestnanca,  

13.5. maril alebo sa podieľal na marení  ins pekc ne ho vy konu, 

13.6. nezakroc il v prí padoch nesu ladu s kolske ho vzdela vacieho programu s princí pmi a 

cieľmi vy chovy a vzdela vania a so s ta tnym vzdela vací m programom, 

13.7. sa dopustí  priestupku, keď u myselne opakovane neries il prejavy rizikove ho 

spra vania dieťaťa, ktore  mo z u ohroziť bezpec nosť a zdravie ostatny ch deti alebo 

zamestnancov v s kole 

13.8. hrubo znevaz uje, ura z a alebo ohrozuje PZ alebo OZ v su vislosti s vy konom jeho 

pracovnej c innosti verba lne, gestom, graficky m zobrazení m alebo iny m spo sobom, 

13.9. s í ri nepravdive  u daje o PZ alebo o OZ s koly v su vislosti s vy konom jeho povolania, 

ktore  su  spo sobile  znac nou mierou ohroziť jeho va z nosť u spoluobc anov, pos kodiť 

ho v zamestnaní , narus iť jeho rodinne  vzťahy alebo spo sobiť mu inu  va z nu ujmu, 

13.10. verejne s í ri osobne  u daje PZ alebo OZ s koly, v su vislosti s vy konom jeho povolania, 

bez jeho su hlasu alebo ine  informa cie s u myslom spo sobiť mu ujmu. 
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ČLÁNOK VII 

Zmena pracovných podmienok 

1. Dohodnuty  obsah pracovnej zmluvy moz no zmeniť len vtedy, ak sa zamestna vateľ 

a zamestnanec dohodnu  na jeho zmene. Zamestna vateľ je povinny  zmenu pracovnej 

zmluvy vyhotoviť pí somne (§ 54 Za konní ka pra ce). 

2. Vykona vať pra ce ine ho druhu alebo v inom mieste ako boli dohodnute  v pracovnej zmluve 

je zamestnanec povinny  len vy nimoc ne v prí padoch uvedeny ch v § 55 ods. 2 a 4 Za konní ka 

pra ce. 

ČLÁNOK VIII 

Skončenie pracovného pomeru 

1. Pracovny  pomer mo z e skonc iť: 

1.1. dohodou, 

1.2. vy poveďou, 

1.3. okamz ity m skonc ení m, 

1.4. skonc ení m v sku s obnej dobe, 

1.5. uplynutí m dohodnutej doby, ak ide o pracovny  pomer na dobu urc itu . 

2. V prípade PZ sa pracovný pomer zamestnanca podľa § 82 ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z.  
skončí: 

2.1. najneskôr uplynutím školského roka, v ktorom dovŕši 65 rokov veku, 

2.2. ak ide o riaditeľa, najneskôr uplynutím funkčného obdobia, v ktorom dovŕši 65 

rokov veku.   

3. Pracovny  pomer PZ sa skonc í , ak: 

3.1. bol zamestnanec odsu deny  za u myselny  trestny  c in, pric om pracovny  pomer sa 

skonc í  najnesko r uplynutí m kalenda rneho mesiaca, v ktorom sa o tejto skutoc nosti 

zamestna vateľ dozvedel, 

3.2. zamestnanec neposkytne na u c el preuka zania bezu honnosti u daje potrebne  na 

vyz iadanie vy pisu z registra trestov pre pra cu s deťmi a mla dez ou, pric om pracovny  

pomer sa skonc í  najnesko r do 10 dní  od uplynutia lehoty na preuka zanie 

bezu honnosti. 

4. Pracovny  pomer cudzinca alebo osoby bez s ta tnej prí slus nosti, ak k jeho skonc eniu 

nedos lo uz  iny m spo sobom, sa skonc í  dn om, ktory m: 

4.1. sa ma  skonc iť jeho pobyt na u zemí  Slovenskej republiky podľa vykonateľne ho 

rozhodnutia o odn atí  povolenia na pobyt, 

4.2. nadobudne pra voplatnosť rozsudok ukladaju ci tejto osobe trest vyhostenia 

z u zemia Slovenskej republiky, 

4.3. uplynula doba, na ktoru  bolo vydane  povolenie na pobyt na u zemí  Slovenskej 

republiky, 

4.4. uplynula doba, na ktoru  bolo udelene  povolenie na zamestnanie, 

4.5. bolo odn ate   povolenie zamestnania. 

5. Pracovny  pomer zanika  smrťou zamestnanca. 

6. Postup pri skonc ení  pracovne ho pomeru, za kaz vy povede, okamz ite  skonc enie pracovne ho 

pomeru, hromadne  prepu s ťanie a u c asť za stupcov zamestnancov pri skonc ení  pracovne ho 

pomeru upravuju  § 60 az  § 74 Za konní ka pra ce. 
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7. Vyda vanie pracovne ho posudku a potvrdenia o zamestnaní  vo vzťahu zamestna vateľ 

a zamestnanec upravuje § 75 Za konní ka pra ce. 

ČLÁNOK IX 

Odstupné a odchodné 

1. Poskytovanie odstupne ho a odchodne ho upravuje § 76 a § 76a Za konní ka pra ce. 

2. Podnikova  kolektí vna zmluva upravuje rozsah ďals ieho odstupne ho a odchodne ho 

zamestnancom. 

3. Ak zamestnanec po skonc ení  pracovne ho pomeru nastu pi opa ť k tomu iste mu 

zamestna vateľovi alebo k jeho pra vnemu na stupcovi do pracovne ho pomeru pred 

uplynutí m c asu urc ene ho podľa poskytnute ho odstupne ho, je povinny  vra tiť odstupne  

alebo jeho pomernu  c asť. Pomerna  c asť sa urc í  podľa poc tu dní  od opa tovne ho na stupu do 

pracovne ho pomeru alebo do uplynutia c asu vyply vaju ceho z poskytnute ho odstupne ho. 

4. Odstupne  nepatrí  zamestnancovi, u ktore ho pri organizac ny ch zmena ch alebo 

racionalizac ny ch opatreniach docha dza k prechodu pra v a povinností  z pracovnopra vnych 

vzťahov na ine ho zamestna vateľa. 

5. Odstupne  vypla ca zamestna vateľ po skonc ení  pracovne ho pomeru v najbliz s om vy platnom 

termí ne urc enom u zamestna vateľa na vy platu mzdy, ak sa zamestna vateľ nedohodne 

s uvoľn ovany m zamestnancom inak. 

6. Zamestnancovi patrí  pri prvom skonc ení  pracovne ho pomeru po vzniku na roku na 

starobny  do chodok alebo invalidny  do chodok, ak pokles schopnosti vykona vať za robkovu  

c innosť je viac ako 70 %, odchodne  v sume jeho jedne ho funkc ne ho platu, ak poz iada 

o poskytnutie uvedene ho do chodku pred skonc ení m pracovne ho pomeru alebo do 

desiatich pracovny ch dní  po jeho skonc ení . 

7. Zamestnancovi patrí  pri skonc ení  pracovne ho pomeru odchodne  v sume jeho jedne ho 

funkc ne ho platu, ak mu bol priznany  predc asny  starobny  do chodok na za klade z iadosti 

podanej pred skonc ení m pracovne ho pomeru alebo do desiatich dní  po jeho skonc ení . 

8. Zamestna vateľ neposkytne zamestnancovi odchodne , ak sa pracovny  pomer skonc il podľa 

§ 68 ods. 1. Za konní ka pra ce. 

ČLÁNOK X 

Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru 

1. Neplatnosť skonc enia pracovne ho pomeru vy poveďou, okamz ity m skonc ení m, skonc ení m 

v sku s obnej dobe alebo dohodou mo z e zamestnanec, ako aj zamestna vateľ uplatniť na 

su de najnesko r v lehote dvoch mesiacov odo dn a, keď sa mal pracovny  pomer skonc iť. 

2. Ak dal zamestnanec neplatnu  vy poveď alebo ak skonc il neplatne pracovny  pomer 

okamz ite alebo v sku s obnej dobe a zamestna vateľ mu ozna mil, z e trva  na tom, aby naďalej 

vykona val pra cu, jeho pracovny  pomer sa nekonc í . 

3. Ak dal zamestna vateľ zamestnancovi neplatnu  vy poveď alebo ak s ní m neplatne skonc il 

pracovny  pomer okamz ite alebo v sku s obnej dobe a ak zamestnanec ozna mil 

zamestna vateľovi, z e trva  na tom, aby ho naďalej zamestna val, jeho pracovny  pomer sa 

nekonc í , s vy nimkou, ak su d rozhodne, z e nemoz no od zamestna vateľa spravodlivo 

poz adovať, aby zamestnanca naďalej zamestna val. Zamestna vateľ je povinny  

zamestnancovi poskytnu ť na hradu platu. Ta to na hrada patrí  zamestnancovi v sume jeho 

funkc ne ho platu  odo dn a, keď ozna mil zamestna vateľovi, z e trva  na ďals om zamestna vaní , 
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az  do c asu, keď mu zamestna vateľ umoz ní  pokrac ovať v pra ci alebo ak su d rozhodne 

o skonc ení  pracovne ho pomeru. 

4. Ak celkovy  c as, za ktory  by sa mala zamestnancovi poskytnu ť na hrada platu, presahuje 

dvana sť mesiacov, mo z e su d na z iadosť zamestna vateľa jeho povinnosť nahradiť plat za 

c as presahuju ci dvana sť mesiacov primerane zní z iť, prí padne na hradu platu 

zamestnancovi vo bec nepriznať. 

5. Ak zamestna vateľ skonc il pracovny  pomer neplatne a zamestnanec netrva  na tom, aby ho 

zamestna vateľ ďalej zamestna val, platí , ak sa so zamestna vateľom nedohodne pí somne 

inak, z e sa jeho pracovny  pomer skonc il dohodou, ak: 

5.1. bola dana  neplatna  vy poveď, uplynutí m vy povednej doby, 

5.2. bol pracovny  pomer neplatne skonc eny  okamz ite alebo v sku s obnej dobe, dn om, 

keď sa mal pracovny  pomer skonc iť. 

6. V prí padoch ustanoveny ch v ods. 5 pí sm. 5.2. ma  zamestnanec na rok na na hradu platu 

v sume funkc ne ho platu za vy povednu  dobu dvoch mesiacov. 

7. Pri neplatnej dohode (§ 80 Za konní ka pra ce) o skonc ení  pracovne ho pomeru sa postupuje 

pri posudzovaní  na roku zamestnanca na na hradu platu obdobne ako pri neplatnej 

vy povedi danej zamestnancovi zamestna vateľom (§ 79 Za konní ka pra ce). Zamestna vateľ 

nemo z e uplatn ovať na rok na na hradu s kody pre neplatnosť dohody. 

ČLÁNOK XI 

Iná zárobková činnosť 

1. Zamestnanci mo z u popri svojom zamestnaní  vykona vanom na za klade pracovnej zmluvy 

v pracovnom pomere vykona vať inu  za robkovu  c innosť, ktora  je zhodna  alebo obdobna  

s predmetom c innosti zamestna vateľa len s predcha dzaju cim pí somny m su hlasom 

riaditeľa.  

2. Riaditeľ mo z e udeleny  su hlas pí somne odvolať. Zamestnanec je potom povinny  bez 

zbytoc ne ho odkladu inu  za robkovu  c innosť skonc iť. 

3. Su hlas zamestna vateľa podľa odseku 1 sa nevyz aduje na vy kon vedeckej, pedagogickej, 

publicistickej, lektorskej, predna s ateľskej, litera rnej a umeleckej c innosti. 

ČLÁNOK XII 

Základné povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestna vateľ je povinny  pri na stupe zamestnanca do zamestnania obozna miť ho 

s pracovny m poriadkom, kolektí vnou zmluvou a pra vnymi predpismi vzťahuju cimi sa na 

pra cu ní m vykona vanu , s pra vnymi predpismi a ostatny mi predpismi na zaistenie 

bezpec nosti a ochrany zdravia pri pra ci, ktore  musí  zamestnanec pri svojej pra ci 

dodrz iavať, s ustanoveniami o za sade rovnake ho zaobcha dzania a s vnu torny m predpisom 

upravuju cim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc enskej c innosti. 

2. Zamestna vateľ je ďalej povinny  pri na stupe do zamestnania obozna miť mladistve ho 

zamestnanca a v prí pade fyzickej osoby vykona vaju cej ľahke  pra ce uvedene  v § 11 ods. 4 

ZP aj jej za konne ho za stupcu o moz ny ch rizika ch vykona vanej pra ce a o prijaty ch 

opatreniach ty kaju cich sa bezpec nosti a ochrany zdravia pri pra ci. 

3. Odo dn a, keď vznikol pracovny  pomer, je zamestna vateľ povinny  prideľovať 

zamestnancovi pra cu podľa pracovnej zmluvy, vypla cať mu za vykonanu  pra cu plat, 

utva rať podmienky na plnenie pracovny ch u loh, dodrz iavať ostatne  pracovne  podmienky 
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ustanovene  pra vnymi predpismi a platnou kolektí vnou zmluvou, resp. kolektí vnou 

zmluvou vys s ieho stupn a. 

ČLÁNOK XIII 

Pracovná disciplína 

1. Zamestnanec je povinny  najma : 

1.1. pracovať zodpovedne a riadne, plniť pokyny nadriadeny ch vydane  v su lade 

s pra vnymi predpismi, 

1.2. byť na pracovisku na zac iatku pracovne ho c asu, vyuz í vať pracovny  c as na pra cu 

a odcha dzať z neho az  po skonc ení  pracovne ho c asu, to sa nevzťahuje na 

vykona vanie ostatny ch c inností  su visiacich s priamou vy chovno-vzdela vacou 

c innosťou povoleny ch riaditeľom materskej s koly, vykona vany ch mimo pracoviska, 

1.3. dodrz iavať pra vne predpisy a ostatne  predpisy vzťahuju ce sa na pra cu ní m 

vykona vanu , ak bol s nimi riadne obozna meny , 

1.4. v období , v ktorom ma  podľa osobitne ho predpisu na rok na na hradu prí jmu pri 

doc asnej pracovnej neschopnosti, dodrz iavať liec ebny  rez im urc eny  os etruju cim 

leka rom, 

1.5. riadne hospoda riť s prostriedkami, ktore  mu zveril zamestna vateľ a chra niť jeho 

majetok pred pos kodení m, stratou, znic ení m a zneuz ití m a nekonať v rozpore 

s opra vneny mi za ujmami zamestna vateľa, 

1.6. zachova vať mlc anlivosť o skutoc nostiach, o ktory ch sa dozvedel pri vy kone pra ce 

vo verejnom za ujme a ktore  v za ujme zamestna vateľa nemoz no oznamovať iny m 

osoba m, a to aj po skonc ení  pracovne ho pomeru, to neplatí , ak ho tejto povinnosti 

zbavil s tatuta rny orga n alebo ní m povereny  vedu ci zamestnanec, ak osobitny  

predpis neustanovuje inak. 

2. Okrem povinností uvedených v ods. 1 je zamestnanec pri výkone práce vo verejnom 

záujme povinný konať v súlade s verejným záujmom a plniť všetky povinnosti ustanovené 

§ 8 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z., Zákonníkom práce a u PZ aj § 4 zákona č. 138/2019 Z. z. 

3. Obmedzenia a činnosti, ktoré zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme nesmie 

vykonávať, ustanovuje § 8 ods. 2 a § 9 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z.   

4. Zamestnanci su  povinní  okrem za kladny ch povinností  uvedeny ch v ustanovení  § 81 

Za konní ka pra ce: 

4.1. zdrz ať sa take ho konania, ktore  by mohlo narus iť va z nosť postavenia v zamestnaní , 

zachova vať za sady slus ne ho spra vania, 

4.2. zdrz ať sa s í renia neovereny ch alebo poplas ny ch informa cií , ktore  mo z u vyvolať 

nepriaznivu  situa ciu u zamestna vateľa, 

4.3. pri odchode z pracoviska dbať na uloz enie vs etky ch pracovny ch dokumentov mimo 

dosahu nepovolany ch oso b v za ujme ochrany sluz obny ch informa cií  pred ich 

zneuz ití m, 

4.4. nevykona vať pra ce pre svoju vlastnu  potrebu alebo pre potrebu niekoho ine ho, 

nesu visiace s pracovny mi povinnosťami zamestnanca na pracovisku 

zamestna vateľa, bez su hlasu priameho nadriadene ho zamestnanca, 

4.5. priebez ne oznamovať zamestna vateľovi zmeny v osobny ch pomeroch, ktore  su  

rozhoduju ce pri posudzovaní  na rokov z pracovne ho pomeru, ide najma  o zmenu 

bydliska, zmenu osobne ho stavu, narodenie alebo u mrtie c lena doma cnosti, 

povolanie na vy kon sluz by v ozbrojeny ch sila ch a ine  skutoc nosti do lez ite  
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z hľadiska nemocenske ho a do chodkove ho poistenia, ako aj zmeny maju ce vplyv na 

dan  z prí jmov alebo nadriadene ho vy konu su dneho rozhodnutia o zra z kach z platu, 

4.6. vopred ozna miť do vod osobnej preka z ky v pra ci a bez zbytoc ne ho odkladu 

preuka zať tu to preka z ku, 

4.7. evidovať prí chod a odchod na pracovisko v evidencii docha dzky v papierovej 

podobe, 

4.8. upozorn ovať na zistene  nedostatky a byť na pomocní  pri ich odstran ovaní , 

4.9. nepouz í vať alkoholicke  na poje alebo ine  na vykove  la tky v mieste vy konu pra ce 

alebo v riadnom pracovnom c ase aj mimo miesta vy konu pra ce a nenastupovať pod 

ich vplyvom do pra ce, 

4.10. v lehote do 90 dní  preuka zať zdravotnu  spo sobilosť leka rskym posudkom na 

za klade vy zvy zamestna vateľa. 

ČLÁNOK XIV 

Porušovanie povinností zamestnanca 

1. Pracovna  disciplí na je zaloz ena  na dodrz iavaní  za kladny ch povinností  zamestnanca 

vyply vaju cich zo za kona a tohto pracovne ho poriadku. Pracovny  poriadok v su lade so 

Za konní kom pra ce rozozna va tieto stupne porus enia pracovnej disciplí ny: 

1.1. menej za vaz ne  porus enie pracovnej disciplí ny, 

1.2. do vody, pre ktore  by s ní m (so zamestnancom) zamestna vateľ mohol okamz ite 

skonc iť pracovny  pomer. 

2. Za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny sa povaz uje: 

2.1. neospravedlneny  neskory  prí chod na pracovisko, predc asny  odchod z pracoviska, 

nezaevidovanie sa v evidencii docha dzky, neozna menie neprí tomnosti v pra ci po 

vzniku preka z ky na strane zamestnanca bez zbytoc ne ho odkladu, 

2.2. opakovane  nedostatoc ne  plnenie alebo jednorazove  nesplnenie pracovny ch u loh 

alebo omes kanie sa s ich plnení m, 

2.3. opodstatnena  pí somna  sťaz nosť na konanie a spra vanie sa zamestnanca, 

2.4. pouz í vanie majetku materskej s koly alebo vyuz í vanie pracovne ho c asu na ine  u c ely 

nez  plnenie pracovny ch u loh alebo v priamej su vislosti s nimi, zneuz í vanie 

vy poc tovej techniky na su kromne  u c ely, 

2.5. nezasiahnutie v prí pade hroziacej s kody na majetku a veciach materskej s koly, ak 

ty m nie je ohrozeny  z ivot, zdravie a majetok zamestnanca, 

2.6. porus enie za kazu fajc enia v priestoroch materskej s koly, 

2.7. neodo vodnene  zdrz iavanie sa na pracovisku alebo v priestoroch objektu materskej 

s koly po skonc ení  pracovne ho c asu, 

2.8. nepodanie majetkového priznania v stanovenej lehote – iba vedúci zamestnanci, 

2.9. nedodrz anie povinností  zamestnanca a vedu cich zamestnancov uvedeny ch v tomto 

pracovnom poriadku, 

2.10. porus ovanie pra vnych predpisov vzťahuju cich sa na pra cu zamestnanca, 

2.11. neuposlu chnutie pokynu (prí kazu) zamestna vateľa, resp. vedu ceho zamestnanca 

vydane ho v su lade s pra vnymi predpismi, 

2.12. nesplnenie u lohy uloz enej zamestna vateľom (vedu cim zamestnancom), resp. 

nesplnenie u lohy vyply vaju cej z opisu pracovne ho miesta (druhu pra ce), pracovnej 

na plne alebo pracovne ho poriadku, 
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2.13. neplnenie pracovny ch u loh stanoveny ch zamestna vateľom, resp. vedu cim 

zamestnancom riadne a vc as, 

2.14. opa tovne nekvalitna  pra ca alebo oneskorene vykonana  pra ca, 

2.15. znevaz ovanie a osoc ovanie zamestna vateľa, nadriadeny ch zamestnancov, 

spolupracovní kov, porus ovanie za sad spolupra ce v ra mci medziľudsky ch vzťahov, 

2.16. vykazovanie nepravdivy ch u dajov v pí somny ch dokumentoch, a to napr. v evidencii 

odpracovany ch hodí n, v cestovnom prí kaze, v podkladoch pre vy platu miezd 

a cestovny ch na hrad, 

2.17. nastu penie na pracovnu  cestu bez cestovne ho prí kazu, 

2.18. vyuz í vanie majetku zamestna vateľa vo svoj prospech, 

2.19. vy kon pra ce pre seba a ine  osoby v pracovnom c ase, 

2.20. vulga rne spra vanie sa k zamestna vateľovi, nadriadene mu, podriadene mu alebo 

k iny m spolupracovní kom, 

2.21. neospravedlnena  absencia v pra ci, aka koľvek neospravedlnena  neprí tomnosť na 

pracovisku v pracovnom c ase, 

2.22. zmena pracovnej cesty v rozpore s cestovny m prí kazom na pracovnu  cestu, 

2.23. za merne  nepouz í vanie ochranny ch pomo cok, ak taky mto konaní m mo z e do jsť 

k va z nemu ohrozeniu bezpec nosti a ochrane zdravia pri pra ci, 

2.24. odmietnutie u c asti na s koleniach z predpisov na zaistenie bezpec nosti a ochrany 

zdravia pri pra ci a poz iarnej bezpec nosti, prí p. prvej pomoci a ostatny ch povinny ch 

s kolení , odmietnutie obozna miť sa s pracovnopra vnymi a mzdovy mi predpismi, 

pracovny m poriadkom a vnu torny mi smernicami materskej s koly, 

2.25. porus enie predpisov BOZP a PO, 

2.26. vy kon podnikateľskej c innosti alebo inej za robkovej c innosti v priestoroch 

zamestna vateľa alebo s materia lom a pracovny mi prostriedkami zamestna vateľa 

bez su hlasu zamestna vateľa, 

2.27. zamlc anie do lez ity ch skutoc ností  maju cich vplyv na chod materskej s koly, 

2.28. nedodrz anie povinností  vyply vaju cich z ochrany osobny ch u dajov, 

2.29. zí skavanie informa cií  o mzdovy ch podmienkach svojich spolupracovní kov, 

2.30. nezachovanie mlc anlivosti o skutoc nostiach, o ktory ch sa dozvedel pri vy kone 

zamestnania, 

2.31. porus enie s ta tneho, sluz obne ho, obchodne ho, dan ove ho tajomstva alebo 

mlc anlivosti, 

2.32. nedodrz iavanie liec ebne ho rez imu urc ene ho os etruju cim leka rom v období , 

v ktorom ma  podľa osobitne ho predpisu na rok na na hradu prí jmu pri doc asnej 

pracovnej neschopnosti, 

2.33. bezodkladne  neinformovanie zamestna vateľa o nepredví danej preka z ke v pra ci, 

2.34. s í renie nepravdivy ch informa cií  s cieľom pos kodiť svojho zamestna vateľa alebo 

spolupracovní ka, pos kodzovanie dobre ho mena zamestna vateľa alebo konanie 

proti opra vneny m za ujmom zamestna vateľa, 

2.35. neres pektovanie nariadení  su visiacich s pracovny m za ujmom zamestna vateľa a 

vedome  pos kodzovanie pracovny ch za ujmov a dobre ho mena zamestna vateľa, 

2.36. konanie v rozpore s opra vneny mi za ujmami zamestna vateľa, s í renie nepravdivy ch 

informa cií  s cieľom pos kodiť svojho zamestna vateľa alebo spolupracovní ka, 

2.37. svojvoľne  vybavovanie su kromny ch za lez itostí  v pracovnom c ase bez su hlasu 

zamestna vateľa alebo nadriadene ho zamestnanca, 
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2.38. konanie (opomenutie), ktory m zamestnanec porus il pra vny predpis alebo vnu torny  

predpis zamestna vateľa, ak ty m spo sobil s kodu alebo ujmu dobre mu menu 

zamestna vateľa, 

2.39. nedodrz anie povinností  vyply vaju cich z pí somny ch prí kazov, pokynov 

zamestna vateľa, 

2.40. vypracova vanie popisov, vyobrazení  c i odpisov, aky chkoľvek pí somností  

o zamestna vateľovi pre su kromne  alebo cudzie u c ely, 

2.41. vy kon c innosti nesu visiacej s plnení m pracovny ch u loh alebo c innosti, ktora  bra ni 

plneniu pracovny ch povinností  v pracovnom c ase, 

2.42. u myselne  pouz itie poznatkov a informa cií  zí skany ch v c ase trvania pracovne ho 

pomeru v rozpore s opra vneny mi za ujmami zamestna vateľa, 

2.43. rozs irovanie taky ch u dajov o materskej s kole alebo o spolupracovní kovi, o ktory ch 

zamestnanec vie, z e su  nepravdive , 

2.44. opakovane  nesplnenie povinnosti evidovať prí chod a odchod na pracovisko 

spo sobom urc eny m zamestna vateľom, 

2.45. aka koľvek neopra vnena  manipula cia s majetkom zamestna vateľa, ako aj 

s majetkom iny ch oso b, 

2.46. neopra vnene  vyhotovenie duplika tov kľu c ov alebo iny ch prí stupovy ch prostriedkov 

do priestorov materskej s koly, 

2.47. ine  porus enie pracovnej disciplí ny, v do sledku ktore ho hrozí  vznik ujmy na zdraví , 

majetku alebo vy znamny ch za ujmoch zamestna vateľa, 

2.48. spo sobenie s kody alebo inej majetkovej ujmy zamestna vateľovi, ktore  je v rozpore 

s pra vnymi predpismi, ak dosahuje stupen  nebezpec nosti priestupku alebo 

trestne ho c inu. 

3. Sankcie za menej za vaz ne  porus enia: 

3.1. pí somne  upozornenie na porus enie pracovnej disciplí ny, 

3.2. za menej za vaz ne  porus enie pracovnej disciplí ny mo z e dať riaditeľ materskej s koly 

zamestnancovi vy poveď, ak bol v posledny ch s iestich mesiacoch v su vislosti 

s porus ení m pracovnej disciplí ny pí somne upozorneny  na moz nosť vy povede. 

4. Za dôvody, pre ktoré by s ním (so zamestnancom) zamestnávateľ mohol okamžite 

skončiť pracovný pomer, sa povaz uje: 

4.1. pra voplatne  odsu denie pre u myselny  trestny  c in, 

4.2. preuka zateľne  poz itie a podanie alkoholicky ch na pojov alebo iny ch omamny ch 

a psychotropny ch la tok v pracovnom c ase alebo na pracovnej ceste, odmietnutie 

podrobiť sa dychovej sku s ke na prí tomnosť alkoholu, na stup do pra ce alebo pra ca 

pod vplyvom alkoholu a iny ch omamny ch a psychotropny ch la tok, 

4.3. fyzicke  napa danie, vulga rne nada vky, nevhodne  spra vanie sa, ura z ky, sexua lne 

obťaz ovanie, s ikanovanie alebo obťaz ovanie kolegov a deti, neries enie prí padov 

s ikany alebo sexua lneho obťaz ovania, o ktory ch sa zamestnanec dozvie, 

4.4. u myselne  pos kodenie majetku zamestna vateľa, nehospoda rne zaobcha dzanie 

s majetkom zamestna vateľa, vyuz í vanie majetku zamestna vateľa vo svoj prospech, 

4.5. u myselne  za vaz ne  ublí z enie na zdraví  kolegu alebo detí  alebo ublí z enie na zdraví  

z do vodu nedbanlivosti, 

4.6. odmietnutie preuka zania zdravotnej spo sobilosti leka rskym posudkom na za klade 

vy zvy zamestna vateľa – § 16 ods. 4 za kona c . 138/2019 Z. z., 

4.7. vykona vanie pra c pre seba alebo pre ine  osoby v pracovnom c ase bez 

predcha dzaju ceho povolenia, 
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4.8. opakuju ce sa oneskorene  prí chody alebo predc asne  odchody z pracoviska, 

nesplnenie pracovny ch u loh, 

4.9. preuka zana  a opakovana  neospravedlnena  neu c asť na pracovny ch porada ch, 

4.10. neospravedlnena  neprí tomnosť zamestnanca v pra ci v dobe presahuju cej 2 dni 

v mesiaci, 

4.11. preuka zana  neospravedlnena  neprí tomnosť v pra ci trvaju ca jeden den , ak od 

predcha dzaju cej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhs ia ako 6 

mesiacov, 

4.12. opustenie budovy materskej s koly alebo detí  poc as plnenia miery vy chovno-

vzdela vacej povinnosti, 

4.13. naplnenie skutkovej podstaty trestne ho c inu neopra vnene ho nakladania 

s osobny mi u dajmi podľa ust. § 374 Trestne ho za kona. 

5. Sankcie za do vody, pre ktore  by so zamestnancom mohol okamz ite skonc iť pracovny  

pomer: 

5.1. zamestna vateľ mo z e dať zamestnancovi vy poveď z pracovne ho pomeru alebo 

okamz ite s ní m skonc iť jeho pracovny  pomer. V prí pade vy povede pre porus enie 

pracovnej disciplí ny je zamestna vateľ povinny  zamestnanca obozna miť s do vodom 

vy povede a umoz niť mu vyjadriť sa k nemu. 

5.2. Oba spôsoby skončenia pracovného pomeru je zamestnávateľ povinný vopred 

prerokovať so zamestnaneckým dôverníkom. 

ČLÁNOK XV 

Práva a povinnosti PZ 

1. Pedagogicky  zamestnanec pri vy kone svojej pedagogickej c innosti nad ra mec za kladny ch 

pra v zamestnancov ustanoveny ch osobitny mi predpismi, medzina rodny mi zmluvami 

a dohovormi, ktory mi je Slovenska  republika viazana , ma  pra vo na: 

1.1. zabezpec enie podmienok potrebny ch na vy kon svojich pra v a povinností , najma  na 

svoju ochranu pred na silí m zo strany detí , rodic ov a iny ch oso b, 

1.2. ochranu pred neodborny m zasahovaní m do vy konu pracovnej c innosti, 

1.3. u c asť na riadení  materskej s koly prostrední ctvom c lenstva alebo voleny ch 

za stupcov v poradny ch a samospra vnych orga noch materskej s koly, 

1.4. predkladanie na vrhov na: 

1.4.1. skvalitnenie vy chovy a vzdela vania,  

1.4.2. školský vzdelávací program, 

1.4.3. odborne  c innosti, 

1.5. vy ber a uplatn ovanie pedagogicky ch meto d, foriem, didakticky ch prostriedkov 

vy chovy a vzdela vania a na vy ber odborny ch meto d, 

1.6. profesijny  rozvoj, 

1.7. objektí vne hodnotenie vy konu pracovnej c innosti. 

2. PZ okrem povinností  stanoveny ch Za konní kom pra ce, za konom c . 552/2003 Z. z. je ďalej 

povinny : 

2.1. chra niť a res pektovať pra va detí  a ich za konny ch  za stupcov (§ 144 za kona 

c . 245/2008 Z. z. o vy chove a vzdela vaní  (s kolsky  za kon) v znení  neskors í ch 

predpisov (ďalej len „za kon c . 245/2008 Z. z.“), 
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2.2. zachova vať mlc anlivosť a chra niť pred zneuz ití m osobne  u daje, informa cie 

o zdravotnom stave detí  a vy sledky psychologicky ch vys etrení  

a s pecia lnopedagogicky ch vys etrení , s ktory mi pris iel do styku, 

2.3. res pektovať individua lne vy chovno-vzdela vacie potreby detí  s ohľadom na ich 

osobne  schopnosti a moz nosti, socia lne a kultu rne za zemie, 

2.4. podieľať sa na vypracu vaní  a vedení  pedagogickej dokumenta cie a inej 

dokumenta cie ustanovenej osobitny m predpisom, 

2.5. usmern ovať a objektí vne hodnotiť pra cu detí , 

2.6. pripravovať sa na vy kon priamej vy chovno-vzdela vacej c innosti alebo na vy kon 

odbornej c innosti, 

2.7. podieľať sa na tvorbe a uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu, 

2.8. udrz iavať a rozví jať svoje profesijne  kompetencie prostrední ctvom profesijne ho 

rozvoja alebo sebavzdela vania, 

2.9. vykonávať pracovnú činnosť prostriedkami, metódami, formami a postupmi, ktoré 

zodpovedajú aktuálnym vedeckým poznatkom, princípom a cieľom výchovy a 

vzdelávania a sú v súlade so školským vzdelávacím programom a s výchovným 

programom, 

2.10. poskytovať deťom alebo ich za konne mu za stupcovi poradenstvo alebo odbornu  

pomoc spojenu  s vy chovou a vzdela vaní m, 

2.11. pravidelne informovať deti alebo ich za konne ho za stupcu o priebehu a vy sledkoch 

vy chovy a vzdela vania, ktore  sa ho ty kaju  v rozsahu ustanovenom osobitny m 

predpisom (§ 144 ods. 1 pí sm. m) a ods. 6 pí sm. c) za kona c . 245/2008 Z. z.), 

2.12. vykona vať prí pravu detí  na su ťaz , ktorej organizac ny  poriadok schva lilo 

ministerstvo s kolstva (ďalej len „schva lena  su ťaz “), vykona vať dozor poc as 

schva lenej su ťaz e alebo vykona vať funkciu predsedu alebo c lena odbornej komisie 

schva lenej su ťaz e. 

3. PZ su  povinní  neusta le skvalitn ovať a prehlbovať u c innosť vy chovno-vzdela vacieho 

procesu, za vy sledky ktore ho zodpovedaju . V tomto smere najma : 

3.1. zabezpec uju  su lad vy chovy a vzdela vania a starostlivosť o zdravy  vy voj detí , 

3.2. postupuju  podľa schva lenej pedagogickej dokumenta cie a ďals ej dokumenta cie 

a pedagogicko-organizac ny ch pokynov vydany ch MS VVaM SR, 

3.3. plnia priamu vy chovno-vzdela vaciu c innosť v  rozsahu stanovenom osobitny m 

predpisom a vykona vaju  ostatne  c innosti su visiace s ich priamou vy chovno-

vzdela vacou c innosťou. 

4. Pri starostlivosti o deti su  povinní  najma : 

4.1. viesť deti k dodrz iavaniu hygienicky ch za sad a za sad bezpec nej pra ce, 

k dodrz iavaniu hygienicky ch, dopravny ch, poz iarnych a iny ch predpisov a pokynov 

prí slus ny ch orga nov, ktore  sa ty kaju  starostlivosti o bezpec nosť a ochranu zdravia 

v s kolstve a pri ro znych podujatiach, 

4.2. dodrz iavať stanovene  metodicke  postupy, 

4.3. spolupracovať s ostatny mi zamestnancami materskej s koly, 

4.4. viesť deti materskej s koly k uvedomele mu dodrz iavaniu pravidiel spra vania 

a k ochrane zariadenia a ostatne ho vlastní ctva pred jeho pos kodení m, stratou, 

znic ení m a zneuz ití m. 

5. PZ nesmu  od detí  z iadať, aby si obstara vali uc ebnice a uc ebne  texty, ktore  neboli schva lene  

MS VVaM SR alebo vy chovno-vzdela vacie pomo cky, ktore  su  financ ne na kladne . 
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6. PZ nie su  povinní  viesť agendu, ktora  sa priamo nety ka ich pedagogickej c innosti 

a odbornej c innosti a vykona vať c innosti, ktore  nesu visia s povinnosťami pedagogicky ch 

zamestnancov a druhom pra ce dohodnuty m v pracovnej zmluve. 

7. PZ nesmu  z iadať dary, prijí mať dary, nava dzať ine ho na poskytovanie darov a zí skavať ine  

vy hody v su vislosti s poskytnutí m vy hody inej osobe pri vy kone pracovnej c innosti, to sa 

nevzťahuje na obvykle  dary, napr. kvety, bonbonie ra, ka va, kniha alebo ine  dary pri zac atí  

alebo skonc ení  s kolske ho roka, Dni uc iteľov, menina ch, z ivotny ch jubilea ch a pod. 

ČLÁNOK XVI 

Vedúci zamestnanci – povinnosti 

1. Vedu ci zamestnanec je povinny  najma : 

1.1. riadiť a kontrolovať pra cu zamestnancov, 

1.2. utva rať priaznive  pracovne  podmienky a zaisťovať bezpec nosť a ochranu zdravia 

pri pra ci, 

1.3. zabezpec ovať odmen ovanie zamestnancov podľa vs eobecne za va zny ch pra vnych 

predpisov, kolektí vnych zmlu v a pracovny ch zmlu v a dodrz iavať za sadu 

poskytovania rovnakej odmeny (platu) za rovnaku  pra cu alebo za pra cu rovnakej 

hodnoty podľa § 119a Za konní ka pra ce, 

1.4. utva rať priaznive  podmienky na zvys ovanie odbornej u rovne zamestnancov a na 

uspokojovanie ich socia lnych potrieb, 

1.5. zabezpec ovať, aby nedocha dzalo k porus ovaniu pracovnej disciplí ny, 

1.6. zabezpec ovať prijatie vc asny ch a u c inny ch opatrení  na ochranu majetku 

zamestna vateľa. 

2. Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu zamestnávateľa 

uvedeného v § 1 ods. 2 zákona č. 552/2003 Z. z., nesmie podnikať alebo vykonávať inú 

zárobkovú činnosť a byť členom riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov 

právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť. Zákaz členstva v riadiacich, 

kontrolných alebo dozorných orgánoch právnických osôb sa nevzťahuje na tohto vedúceho 

zamestnanca, ak je vyslaný do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného orgánu 

zamestnávateľom a ak takáto činnosť vyplýva z výkonu jeho práce, tento vedúci 

zamestnanec nemôže od príslušnej právnickej osoby poberať odmenu, iný príjem alebo 

ďalšiu výhodu. 

3. Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu je povinný do 30 dní 

odo dňa jeho ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca skončiť inú zárobkovú 

činnosť, podnikanie alebo členstvo v riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánoch 

právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť spôsobom vyplývajúcim z 

príslušných právnych predpisov. 

4. Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu, oznamuje údaje o 

svojich majetkových pomeroch zriaďovateľovi, ktorý ho do funkcie vymenoval. 

5. Vedúci zamestnanec je povinný deklarovať svoje majetkové pomery v majetkovom 

priznaní do 30 dní od ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca a do 31. marca 

každého kalendárneho roka počas vykonávania funkcie. 

6. Zamestnanec mo z e popri svojom zamestnaní  vykona vanom v pracovnom pomere 

vykona vať za robkovu  c innosť, ktora  je zhodna  s predmetom c innosti zamestna vateľa, bez 

jeho su hlasu: 
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6.1. na projekte rozvojovej pomoci Euro pskej u nie iny m krajina m, realizovanom 

MS VVaM SR alebo ostatny m u stredny m orga nom s ta tnej spra vy v mene Euro pskej 

u nie a financovanom Euro pskou u niou, 

6.2. pri posudzovaní  projektu financovane ho zo s ta tneho rozpoc tu Slovenskej republiky 

alebo z iny ch zdrojov, 

6.3. ktorej predmetom je uskutoc n ovanie superví zie. 

7. Zamestnancovi a vedu cemu zamestnancovi, ktory  vykona va funkciu s tatuta rneho orga nu, 

ktory  sa zu c astn uje na projekte rozvojovej pomoci Euro pskej u nie iny m krajina m, 

realizovanom MS VVaM SR alebo ostatny m u stredny m orga nom s ta tnej spra vy v mene 

Euro pskej u nie a financovanom Euro pskou u niou, sa poskytne pracovne  voľno najviac 

v rozsahu 60 pracovny ch dní  v kalenda rnom roku. 

8. Za čas pracovného voľna poskytnutého podľa predchádzajúcich odsekov zamestnancovi a 

vedúcemu zamestnancovi, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu, patrí funkčný plat 

len vtedy, ak je tento funkčný plat refundovaný z prostriedkov Európskej únie.   

9. Ako vy kon pra ce sa posudzuje c as poskytnute ho pracovne ho voľna, za ktory  patrí  

zamestnancovi a vedu cemu zamestnancovi, ktory  vykona va funkciu s tatuta rneho orga nu, 

funkc ny  plat. 

10. Vedúci zamestnanec je povinný deklarovať svoje majetkové pomery v majetkovom 

priznaní do:   

10.1. 30 dní od ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca, 

10.2. 31. marca každého kalendárneho roka počas vykonávania funkcie. 

11. Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu, oznamuje údaje 

o svojich majetkových pomeroch zriaďovateľovi, ktorý ho do funkcie vymenoval. 

12. Ostatní vedúci zamestnanci oznamujú údaje o svojich majetkových pomeroch 

štatutárnemu orgánu. 

ČLÁNOK XVII 

Zastupovanie a zastupiteľnosť  

1. Vedu ci zamestnanec mo z e urc iť jedne ho zamestnanca ako svojho za stupcu, ktory  ho bude 

zastupovať v c ase jeho neprí tomnosti na pracovisku alebo v prí pade kra tkodobej 

neprí tomnosti vedu ceho zamestnanca na pracovisku mo z e vedu ci zamestnanec urc iť 

zastupuju ceho zamestnanca operatí vne. 

2. Zastupovany  vedu ci zamestnanec je povinny  informovať svojho za stupcu o celkovom stave 

plnenia u loh, o jeho pra vach a povinnostiach. Je povinny  upozorniť na do lez ite  okolnosti 

a skutoc nosti slu z iace na zabezpec ovanie u loh. Po skonc ení  zastupovania zastupuju ci 

vedu ci zamestnanec poda  zastupovane mu vedu cemu zamestnancovi spra vu o stave 

plnenia u loh. 

3. Pokiaľ neprítomnosť vedúceho zamestnanca trvá nepretržite dlhšie ako 4 týždne, patrí 

určenému zastupujúcemu zamestnancovi príplatok za zastupovanie podľa § 9 zákona č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 553/2003 Z. z.“) v prípade, ak 

zastupovanie nie je súčasťou pracovných povinností zastupujúceho zamestnanca 

vyplývajúcich z pracovnej zmluvy.   
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ČLÁNOK XVIII 

Dĺžka a využitie pracovného času 

1. Pracovny  c as zamestnanca materskej s koly je v su lade s: 

1.1. podnikovou kolektívnou zmluvou, 

1.2. § 85 ods. 5 Zákonníka práce (najviac 40 hodín týždenne). 

2. Podľa podnikovej kolektí vnej zmluvy je upraveny  rozsah ty z denne ho pracovne ho c asu 

zamestnancov materskej s koly. 

3. Pracovny  c as zamestnanca materskej s koly, ktore ho pracovny  pomer je dojednany  na 

krats í  pracovny  c as, sa upravuje v pracovnej zmluve. 

4. Ty z denny  pracovny  c as PZ tvorí  c as, v ktorom PZ vykona va priamu vy chovno-vzdela vaciu 

c innosť, a c as, v ktorom PZ vykona va ostatne  c innosti su visiace s priamou vy chovno-

vzdela vacou c innosťou. 

5. Riaditeľ mo z e povoliť PZ vykona vanie ostatny ch c inností  su visiacich s priamou vy chovno-

vzdela vacou c innosťou, s pecializovany mi c innosťami, c innosťami vedu ceho PZ 

a profesijny m rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upraveny ch v pracovnom 

poriadku. 

6. Riaditeľ urc í  za kladny  u va zok najviac na obdobie s kolske ho roka, v prí pade celoroc nej 

preva dzky materskej s koly najviac na kalenda rny rok. 

V oboch prípadoch po prerokovaní so zamestnaneckým dôverníkom. 
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Pracovné 
zaradenie 

Prevádzka Na pracovisku 
Mimo 
pracoviska 

1. Ekonóm 1 zmenná 
(10h/týždeň) 
 

2 hodiny denne - 

2. Kuchárka 1 zmenná 
(37,5h/týždeň) 
 
06:00 – 14:00 
07:30 – 15:30 
 
 

 - 

3. Pedagogický asistent 
materskej školy 

1 zmenná 
(37,5h/týždeň) 
 

 
07:30 - 15:30 (jeden  ped. 
asist.) 
08:00 – 12:41 (dvaja ped. 
asist.) 
 

- 

4. Pomocný vychovávateľ 1 zmenná 
(37,5h/týždeň) 
 
Pracovná doba 
07:30 - 15:30 

 
07:30 - 15:30 
 

- 

5. Riaditeľ 
2 zmenná 
(36,25h/týždeň) 
 
 

1. zmena:  
07:15 – 13:16 
 
2. zmena: 
9:45 – 15:45 

Domáca príprava 
pred alebo po 
priamej výchovno-
vzdelávacej činnosti. 

6. Učiteľ materskej školy 2 zmenná 
(36,25h/týždeň) 
 
Pracovná doba 
1. zmena: 
Pružná pracovná doba: 
06:30 – 07:15 voliteľná 
07:15 – 14:15 základná 
14:15 – 15:00 voliteľná 
 
2. zmena: 
Pružná pracovná doba: 
08:00 – 08:45 voliteľná 
08:45 – 15:45 základná 
15:45 – 16:30 voliteľná 
 

1. zmena: 
06:30 - 12:36 / 
07:15 - 13:16 
 
2. zmena: 
09:45 - 15:45 /  
10:16 - 16:30 
 
 

Domáca príprava 
pred alebo po 
priamej výchovno-
vzdelávacej činnosti. 

7. Upratovačka 1 zmenná 
(37,5h/týždeň) 
 
Pružná pracovná doba: 
07:00 – 08:45 voliteľná 
08:45 – 15:00 základná 
15:00 – 16:45 voliteľná 
 

07:00 - 15:00 
08:45 - 16:45 

- 

8. Vedúci školskej jedálne 1 zmenná 
(37,5h/týždeň) 
 
Pracovná doba  
07:00 - 15:00 

07:00 - 15:00 - 

9. Zástupca riaditeľa 2 zmenná 
(36,25h/týždeň) 
 
Pracovná doba 
1. zmena: 
Pružná pracovná doba: 
06:30 – 07:15 voliteľná 
07:15 – 14:15 základná 
14:15 – 15:00 voliteľná 

1. zmena: 
06:30 - 12:36 / 
07:15 - 13:16 
 
2. zmena: 
09:45 - 15:45 /  
10:16 - 16:30 
 
 

Domáca príprava 
pred alebo po 
priamej výchovno-
vzdelávacej činnosti. 
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2. zmena: 
Pružná pracovná doba: 
08:00 – 08:45 voliteľná 
08:45 – 15:45 základná 
15:45 – 16:30 voliteľná 
 
Pružné pracovné 
obdobie sa uplatňuje ako 
4 týždňové pracovné 
obdobie (mesiac) 

10. Školník  1 zmenná 
(10h/týždeň) 
 

2 hodiny denne  

 
 

7. Priamou vy chovno-vzdela vacou c innosťou sa rozumie priama c innosť PZ, ktorou sa 

uskutoc n uje vy chovno-vzdela vací  program. 

8. Rozsah, v ktorom PZ vykona va priamu vy chovno-vzdela vaciu c innosť (ďalej len „za kladny  

u va zok“) upravuje nariadenie vla dy c . 201/2019 Z. z., ktory m sa ustanovuje rozsah priamej 

vy chovno-vzdela vacej c innosti pedagogicky ch zamestnancov (ďalej len „NV c . 201/2019 

Z. z.“). 

9. Prí chody a odchody zamestnancov sa eviduju  v evidencii docha dzky v papierovej podobe. 

10. Zamestna vateľ je povinny  poskytnu ť zamestnancovi, ktore ho pracovna  zmena je dlhs ia 

ako s esť hodí n, presta vku na odpoc inok a jedenie v trvaní  30 minu t. Ak ide o pra ce, ktore  

sa nemo z u prerus iť, musí  sa zamestnancovi aj bez prerus enia preva dzky alebo pra ce 

zabezpec iť primerany  c as na odpoc inok a jedenie. 

11. Zamestna vateľ je povinny  ozna miť zamestnancom presta vku na odpoc inok a jedenie 

spo sobom ustanoveny m v § 90 Za konní ka pra ce. Presta vky na odpoc inok a jedenie sa 

neposkytuju  na zac iatku a konci pracovnej zmeny. Presta vky na odpoc inok a jedenie sa 

nezapoc í tavaju  do pracovne ho c asu (§ 91 ods. 3 az  5 Za konní ka pra ce). 

12. Zamestnanec mo z e zo za vaz ny ch do vodov poz iadať o u pravu pracovne ho c asu, napr. 

o u pravu zac iatku a konca pracovnej zmeny. Zamestna vateľ je povinny  z iadosti vyhovieť, 

pokiaľ tomu nebra nia va z ne preva dzkove  do vody, v prí pade, ak o u pravu pracovne ho c asu 

poz iada: 

12.1. zamestnanec trvale sa staraju ci o dieťa mlads ie ako 15 rokov, 

12.2. tehotna  z ena, 

12.3. zamestnanec, ktory  sa osobne stara  o blí zku osobu, ktora  je prevaz ne alebo u plne 

bezvla dna a neposkytuje sa jej starostlivosť v zariadení  socia lnych sluz ieb alebo 

u stavna  starostlivosť v zdravotní ckom zariadení . 

13. Zamestna vateľ mo z e na za klade su hlasne ho vyjadrenia prí slus ne ho vedu ceho 

zamestnanca povoliť vhodnu  u pravu pracovne ho c asu, ak tomu nebra nia va z ne 

preva dzkove  do vody, aj zamestnancovi, ktory  zo zdravotny ch alebo z iny ch va z nych 

do vodov na jeho strane poz iada o u pravu urc ene ho ty z denne ho pracovne ho c asu. 

14. Pí somnu  z iadosť o povolenie u pravy rozvrhnutia pracovne ho c asu alebo zmenu 

pracovne ho pomeru na pracovny  pomer na krats í  pracovny  c as (c l. V tohto pracovne ho 

poriadku) a opac ne poda va zamestnanec persona lnemu u tvaru spolu s vyjadrení m 

prí slus ne ho vedu ceho zamestnanca. 
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ČLÁNOK XIX 

Práca nadčas a nočná práca 

1. Pra cou nadc as je pra ca vykona vana  zamestnancom materskej s koly na prí kaz vedu ceho 

zamestnanca alebo s jeho su hlasom nad urc eny  ty z denny  pracovny  c as vyply vaju ci 

z vopred urc ene ho rozvrhnutia pracovne ho c asu a vykona vana  mimo ra mca rozvrhu 

pracovny ch zmien (§ 97 ods. 1 Za konní ka pra ce). Ú PZ je pra cou nadc as pra ca vykona vana  

nad za kladny  u va zok. Ú zamestnancov s krats í m pracovny m c asom (§ 49 Za konní ka pra ce) 

je pra cou nadc as pra ca presahuju ca jeho ty z denny  pracovny  c as. Ty mto zamestnancom 

nemoz no pra cu nadc as nariadiť. 

2. Pra ca nadc as nesmie presiahnuť v priemere osem hodí n ty z denne v období  najviac s tyroch 

mesiacov po sebe nasleduju cich, ak sa zamestna vateľ so zamestnancami nedohodne na 

dlhs om období , najviac vs ak 12 mesiacov po sebe nasleduju cich. 

3. V kalenda rnom roku moz no nariadiť zamestnancovi pra cu nadc as v rozsahu najviac 

150 hodí n. 

4. Zamestnanec mo z e v kalenda rnom roku vykonať pra cu nadc as v su hrne najviac v rozsahu 

400 hodí n. 

5. Do poc tu hodí n najviac prí pustnej pra ce nadc as v roku sa nezahr n a pra ca nadc as, za ktoru  

zamestnanec dostal na hradne  voľno alebo ktoru  vykona val pri: 

5.1. naliehavy ch oprava rskych pra cach alebo pra cach, bez ktory ch vykonania by mohlo 

vzniknu ť nebezpec enstvo pracovne ho u razu alebo s kody veľke ho rozsahu podľa 

osobitne ho predpisu, 

5.2. mimoriadnych udalostiach podľa osobitne ho predpisu, kde hrozilo nebezpec enstvo 

ohrozuju ce z ivot, zdravie alebo s kody veľke ho rozsahu podľa osobitne ho predpisu. 

6. Ú PZ sa za pra cu nadc as povaz uje vykonana  hodina priamej vy chovno-vzdela vacej c innosti, 

ktora  prevys uje za kladny  u va zok PZ, ak PZ splnil svoj za kladny  u va zok alebo u vedu ceho 

pedagogicke ho zamestnanca, ktory  nie je s tatuta rnym orga nom, ak splnil svoj za kladny  

u va zok. Riaditeľ pri prí prave rozvrhu hodí n presne rozvrhne predovs etky m za kladny  

u va zok PZ a osobitne urc í  hodiny priamej vy chovno-vzdela vacej c innosti alebo hodiny 

priamej vy chovnej c innosti prevys uju ce tento za kladny  u va zok, ktore  sa budu  povaz ovať 

v prí pade splnenia za kladne ho u va zku za pra cu nadc as. 

7. Zamestnanec je povinny  pracovať nadc as, ak mu zamestna vateľ nariadil pra cu nadc as 

v su lade s pra vnymi predpismi. Zamestna vateľ vyda  zamestnancovi prí kaz na pra cu 

nadc as v primeranom c asovom predstihu, ak tomu nebra nia za vaz ne  preva dzkove  do vody. 

Za pra cu nadc as sa nepovaz uje pra ca, ktoru  zamestna vateľ zamestnancovi nenariadil ani ju 

neschva lil. 

8. Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi podľa § 19 zákona ods. 1 č. 553/2003 Z. z. 

hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého 

odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu. 

9. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna za prácu 

nadčas: 

9.1. patrí zamestnancovi príslušná časť funkčného platu, 

9.2. patrí zamestnancovi za každú hodinu práce nadčas v rámci priamej výchovno-

vzdelávacej činnosti hodina a pol náhradného voľna, v prípade ostatnej činnosti 

hodina náhradného voľna, 

9.3. nepatrí zamestnancovi zvýšenie podľa § 19 zákona ods. 1 č. 553/2003 Z. z. 

10. Zvýšenie podľa § 19 ods. 1 zákona 553/2003 Z. z. patrí: 
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10.1. zamestnancovi s prevahou duševnej práce, ak mu zamestnávateľ neposkytne 

náhradné voľno počas dvoch kalendárnych mesiacov alebo v inom dohodnutom 

čase po vykonaní práce nadčas, 

10.2. zamestnancovi bez prevahy duševnej práce, ak mu zamestnávateľ neposkytne 

náhradné voľno počas štyroch kalendárnych mesiacov alebo v inom 

dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas. 

11. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo sviatok, patria 

mu aj príplatky podľa § 16 až 18 zákona 553/2003 Z. z. 

12. Riaditeľ, ktorý je štatutárnym orgánom, má funkčný plat určený s prihliadnutím na prácu 

nadčas. Ostatným vedúcim zamestnancom za prácu nadčas patrí plat za prácu nadčas 

v rozsahu ustanovenom § 19 zákona č. 553/2003 Z. z.   

13. Jedna hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti nad základný úväzok je 

považovaná za: 

13.1. jednu hodinu pra ce nadc as na u c ely platu, 

13.2. jeden a pol hodiny pra ce nadc as na u c ely čerpania náhradného voľna. 

14. Jedna hodina ostatnej činnosti je považovaná za: 

14.1. jednu hodinu pra ce nadc as.  

15. Poc as obdobia letny ch pra zdnin sa v prvom rade uplatn uje c erpanie na hradne ho voľna.  

16. Na hradne  voľno za pra cu nadc as si mo z u zamestnanci uplatniť najma  v c ase s kolsky ch 

pra zdnin, pokiaľ im bezprostredne nadriadeny  zamestnanec neumoz ní  c erpanie 

na hradne ho voľna v inom termí ne. 

17. Rozsah a podmienky vzniku a c erpania na hradne ho voľna urc í  zamestna vateľ. 

18. Úvedený rozsah a podmienky musia byť dohodnuté so zamestnaneckým dôverníkom. 

19. Evidencia nadc asov je evidovana  v evidencii docha dzky v papierovej podobe. 

20. Evidencia c erpania na hradne ho voľna je evidovana  v evidencii docha dzky v papierovej 

podobe. 

21. Noc na  pra ca je pra ca vykona vana  v c ase od 22:00 do 6:00 hod. Za hodinu noc nej pra ce 

prislu cha zamestnancovi prí platok vo vy s ke 40 % hodinovej sadzby funkc ne ho platu, 

najmenej vs ak prí platok rovnaju ci sa sume ustanovenej podľa § 123 ods. 1 ZP. 

22. Úloz iť pra cu nadc as alebo noc nu  pra cu mo z e zamestna vateľ len v su lade s § 97 a § 98 

Za konní ka pra ce. 

23. Ak je potrebny  vy kon pra ce nadc as zo strany zamestnanca a zamestna vateľ mu pra cu 

nadc as nenariadil, mo z e zamestnanec poz iadať zamestna vateľa o odsu hlasenie takejto 

nadc asovej pra ce. 

ČLÁNOK XX 

Dovolenka 

1. Za kladna  vy mera dovolenky je najmenej osem ty z dn ov u PZ. Ú ostatny ch zamestnancov je 

najmenej s tyri ty z dne. 

2. Dovolenka zamestnanca, ktory  do konca prí slus ne ho kalenda rneho roka dovr s i najmenej 

33 rokov veku, a zamestnanca, ktory  sa trvale stara  o dieťa, je najmenej pa ť ty z dn ov. 

3. Výmeru dovolenky stanovenú § 103 ods. 1 až 3 Zákonníka práce poskytujú 

zamestnávatelia v rozsahu dohodnutom podnikovou kolektívnou zmluvou. 

4. Zamestnanec, ktory  poc as nepretrz ite ho trvania pracovne ho pomeru k tomu iste mu 

zamestna vateľovi vykona val u neho pra cu aspon  60 dní  v kalenda rnom roku, ma  na rok na 
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dovolenku za kalenda rny rok, prí padne na jej pomernu  c asť, ak pracovny  pomer netrval 

nepretrz ite poc as cele ho kalenda rneho roka. 

5. Pomerna  c asť dovolenky je za kaz dy  cely  kalenda rny mesiac nepretrz ite ho trvania toho 

iste ho pracovne ho pomeru jedna dvana stina dovolenky za kalenda rny rok. 

6. Zamestnancovi, ktore mu nevznikol na rok na dovolenku za kalenda rny rok ani na jej 

pomernu  c asť, pretoz e nevykona val v kalenda rnom roku u toho iste ho zamestna vateľa 

pra cu aspon  60 dní , patrí  dovolenka za odpracovane  dni v dl z ke jednej dvana stiny 

dovolenky za kalenda rny rok za kaz dy ch 21 odpracovany ch dní  v prí slus nom kalenda rnom 

roku. 

7. Č erpanie dovolenky urc uje zamestna vateľ po prerokovaní  so zamestnancom tak, aby si 

zamestnanec mohol dovolenku vyc erpať spravidla vcelku a do konca kalenda rneho roka. 

Pri urc ovaní  dovolenky sa prihliada na u lohy materskej s koly a na opra vnene  za ujmy 

zamestnanca. Zamestna vateľ je povinny  urc iť zamestnancovi c erpanie aspon  s tyroch 

ty z dn ov dovolenky v kalenda rnom roku, ak ma  na ne na rok, a ak urc eniu c erpania 

dovolenky nebra nia preka z ky v pra ci na strane zamestnanca. 

8. Ak si zamestnanec nemo z e dovolenku vyc erpať v kalenda rnom roku preto, z e 

zamestna vateľ neurc í  jej c erpanie, alebo pre preka z ky v pra ci na strane zamestnanca, je 

zamestna vateľ povinny  poskytnu ť ju zamestnancovi tak, aby sa skonc ila najnesko r do 

konca nasleduju ceho kalenda rneho roka. Ak si zamestnankyn a alebo zamestnanec nemo z e 

vyc erpať dovolenku pre c erpanie materskej dovolenky alebo rodic ovskej dovolenky ani do 

konca nasleduju ceho kalenda rneho roka, poskytne jej (mu) zamestna vateľ nevyc erpanu  

dovolenku po skonc ení  materskej dovolenky alebo rodic ovskej dovolenky. 

9. S tatuta r mo z e zamestnancovi v su lade s § 113 ods. 1 Za konní ka pra ce urc iť c erpanie 

dovolenky, aj keď do na stupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik na roku na 

dovolenku v zmysle § 101 Za konní ka pra ce, ak moz no predpokladať, z e zamestnanec tieto 

podmienky splní  do konca kalenda rneho roka alebo do skonc enia pracovne ho pomeru. 

10. Zamestnanec je povinny  vra tiť vyplatenu  na hradu platu za dovolenku alebo jej c asť, na 

ktoru  stratil na rok alebo na ktoru  mu na rok nevznikol. 

11. Zamestnanec je povinny  vc as ozna miť prí slus ne mu vedu cemu zamestnancovi skutoc nosti, 

ktore  maju  vy znam pre urc enie na stupu dovolenky a vc as navrhnu ť termí n na stupu 

dovolenky alebo jeho zmenu. 

12. Zamestna vateľ mo z e zamestnanca odvolať z dovolenky len na plnenie u loh su visiacich 

s dojednany m druhom pra ce v pracovnej zmluve. Odvolať zamestnanca z dovolenky mo z e 

zamestna vateľ na plnenie inej pra ce, ako bola dohodnuta , ak je to potrebne  na odvra tenie 

mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostredny ch na sledkov (§ 55 ods. 4 

Za konní ka pra ce). 

13. Ak zamestnanec v priebehu dovolenky nastu pi na sluz bu v ozbrojeny ch sila ch, ak bol 

uznany  za pra ceneschopne ho pre chorobu alebo u raz alebo ak os etruje c lena rodiny, 

dovolenka sa mu prerus uje. To neplatí , ak zamestna vateľ urc í  c erpanie dovolenky na c as 

os etrovania chore ho c lena rodiny na z iadosť zamestnanca. Dovolenka sa prerus uje aj 

na stupom materskej dovolenky a rodic ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Za konní ka pra ce). 

14. Zamestna vateľ je povinny  nahradiť zamestnancovi na klady, ktore  mu bez jeho zavinenia 

vznikli preto, z e zamestna vateľ mu zmenil c erpanie dovolenky alebo ho odvolal 

z dovolenky. 

15. Za nevyc erpane  s tyri ty z dne za kladnej vy mery dovolenky nemo z e byť zamestnancovi 

vyplatena  na hrada platu, s vy nimkou, ak si tu to dovolenku nemohol vyc erpať z do vodu 

skonc enia pracovne ho pomeru. 
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16. Ak sa poskytuje dovolenka v niekoľky ch c astiach, musí  byť aspon  jedna c asť najmenej dva 

ty z dne, ak sa zamestnanec so zamestna vateľom nedohodli inak. Č erpanie dovolenky je 

zamestna vateľ povinny  ozna miť zamestnancovi aspon  14 dní  vopred. Toto obdobie mo z e 

byť vy nimoc ne skra tene  so su hlasom zamestnanca. Zamestnanec si mo z e so su hlasom 

zamestna vateľa z naliehavy ch do vodov (naliehave  su kromne  u c ely, prec erpanie leka rskeho 

os etrenia a pod.) rozdeliť c erpanie jedne ho dn a dovolenky na 2 c asti, a to v ra mci jedne ho 

mesiaca. 

ČLÁNOK XXI 
Plat 

1. Pri odmeňovaní zamestnancov materskej školy sa postupuje podľa zákona č. 553/2003 

Z. z. a nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných 

činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení 

neskorších predpisov.   

2. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi plat podľa: 

2.1. zákon č. 553/2003 Z. z. a všeobecne záväzných právnych predpisoch vydaných na 

vykonanie tohto zákona, 

2.2. zákon č. 552/2003 Z. z., 

2.3. Podniková kolektívna zmluva, 

2.4. pracovná zmluva. 

3. Zamestnávateľ je povinný prideľovať zamestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy. 

Zamestnancovi prislúcha za vykonanú prácu plat. Platom je peňažné plnenie poskytované 

zamestnancovi za prácu. Za plat sa nepovažuje náhrada za neaktívnu časť pracovnej 

pohotovosti mimo pracoviska, náhrada za pracovnú pohotovosť pri zabezpečovaní 

opatrení v období krízovej situácie a plnenia poskytované zamestnancovi podľa osobitných 

predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných činností, najmä odstupné, odchodné 

a cestovné náhrady. 

4. Funkčný plat zamestnanca je súčet tarifného platu, zvýšenia tarifného platu podľa § 7 ods. 

6 až 9 , rozdielu podľa §32f ods. 13 zákona č. 553/2003 Z. z. a príplatkov určených 

mesačnou sumou podľa § 4 ods. 1 písm. c) až j),  l), u), v) a x) a y) zákona č. 553/2003 Z. z. 

Funkčný plat je aj plat pri vykonávaní inej práce alebo funkčný plat poskytovaný podľa § 30 

ods. 3 a § 32a ods. 1  a § 32b ods. 1 a 2 zákona č. 553/2003 Z. z. Funkčný plat na účely tohto 

zákona je aj osobný plat určený zamestnancovi podľa § 7a zákona č. 553/2003 Z. z. 

5. Zamestnávateľ zaradí zamestnanca, s výnimkou PZ, do platovej triedy podľa najnáročnejšej 

pracovnej činnosti, z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, fyzickej záťaže a psychickej 

záťaže, ktorú má vykonávať podľa druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve, a podľa 

splnenia kvalifikačných predpokladov, ktoré sú potrebné na jej vykonávanie. 

6. Zamestnávateľ zaradí vedúceho zamestnanca do platovej triedy podľa najnáročnejšej 

činnosti ním vykonávanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradená najnáročnejšia 

pracovná činnosť vykonávaná v ním riadenom organizačnom útvare. Rovnako sa 

postupuje, ak ide o vedúceho zamestnanca, ktorý je štatutárnym orgánom zamestnávateľa. 

To neplatí pre vedúceho PZ, ktorí sa zaraďujú do platovej triedy podľa odseku 7. 

7. PZ a vedúci PZ sa do platovej triedy zaraďujú podľa dosiahnutého kariérového stupňa 

a v závislosti od dosiahnutého stupňa vzdelania. 

8. Zamestnanca, ktorý má vykonávať pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo 

manipulačné s prevahou fyzickej práce a ktorý nespĺňa kvalifikačný predpoklad vzdelania 
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o jeden stupeň, môže zamestnávateľ výnimočne zaradiť do 4. platovej triedy podľa ním 

vykonávanej najnáročnejšej pracovnej činnosti, ak na jej vykonávanie podľa rozhodnutia 

zamestnávateľa stačí stredné vzdelanie v príslušnom učebnom odbore a najmenej päť 

rokov odbornej praxe. 

9. Pri zaradení zamestnanca do platovej triedy zamestnávateľ neprihliada na dosiahnutý 

vyšší stupeň vzdelania alebo na iný druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ako je 

stupeň vzdelania alebo druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ktoré sú v katalógu 

alebo v osobitnom predpise ustanovené pre ním vykonávanú najnáročnejšiu pracovnú 

činnosť, to neplatí pre PZ a vedúceho PZ, ktorí sa do platovej triedy zaraďujú podľa 

dosiahnutého kariérového stupňa. Na vedúceho PZ sa odsek 6 tohto článku nevzťahuje. 

10. Pri započítaní praxe PZ sa postupuje podľa § 6 ods. 2 až 5 zákona č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Ú 

nepedagogických zamestnancov sa odborná prax osobitne neurčuje. Zaradenie do 

platového stupňa sa uskutočňuje podľa príslušnej platovej tarify platovej triedy podľa 

prílohy č. 3 zákona č. 553/2003 Z. z., a to v súlade so stanovenými rozpätím platových 

stupňov. 

11. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podľa ods. 5 a 6 patrí tarifný plat v sume 

platovej tarify ustanovenej pre platovú triedu a platový stupeň, do ktorých je zaradený, 

podľa základnej stupnice platových taríf (príloha č. 3 zákona č. 553/2003 Z. z.). To neplatí 

pre PZ. Tarifný plat PZ sa určí podľa § 7 ods. 10 až 14 zákona č. 553/2003 Z. z. Rovnako sa 

postupuje aj u vedúceho PZ. 

12. Odmeňovanie nepedagogických zamestnancov materskej školy sa riadi osobitnou 

stupnicou platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí 

vykonávajú pracovné činnosti v materskej škole a nie sú PZ ani výskumnými a vývojovými 

zamestnancami. Osobitná stupnica platových taríf týchto zamestnancov je uvedená 

v prílohe č. 3a zákona č. 553/2003 Z. z. 

13. PZ patrí tarifný plat, ktorý je súčtom platovej tarify priznanej podľa § 7 ods. 11 zákona č. 

553/2003 Z. z.  a sumy zvýšenia platovej tarify podľa § 7 ods. 12 zákona č. 553/2003 Z. z. 

Rovnako sa postupuje aj u vedúceho PZ. 

14. PZ patrí platová tarifa podľa prílohy č. 4 k zákonu č. 553/2003 Z. z. v závislosti od platovej 

triedy, do ktorej je zaradený podľa § 5 zákona č. 553/2003 Z. z., a pracovnej triedy, do 

ktorej je zaradený podľa § 5a zákona č. 553/2003 Z. z. 

15. Platová tarifa sa PZ s účinnosťou od 1. januára príslušného kalendárneho roka zvyšuje 

o 0,25 % za každý celý rok započítanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bežného 

kalendárneho roka až do 8  rokov započítanej praxe. Za každý celý rok započítanej praxe od 

9 rokov až do 40 rokov sa platová tarifa zvyšuje o 0,5 %. 

16. Pri zvýšení platovej tarify podľa § 28 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. sa suma zvýšenia 

platovej tarify vypočíta ako súčin zvýšenej platovej tarify a percentuálneho zvýšenia za celé 

roky započítanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bežného kalendárneho roka. 

17. Pri určení započítanej praxe PZ na účely zvýšenia platovej tarify podľa § 7 ods. 11 zákona 

č. 553/2003 Z. z. sa postupuje podľa § 6 ods. 2 až 5 zákona č. 553/2003 Z. z. 

18. Riaditeľovi, ktorý je štatutárnym orgánom, určí plat podľa § 4 zákona č. 553/2003 Z. z. ten, 

kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z.). 

19. Vedúcemu zamestnancovi patrí príplatok za riadenie podľa § 8 zákona č. 553/2003 Z. z. 

v závislosti od stupňa riadenia a pôsobnosti zamestnávateľa v rozsahu ustanovenom 

v prílohe č. 6 zákona č. 553/2003 Z. z. 

20. Riaditeľovi materskej školy s právnou subjektivitou patrí príplatok za riadenie z I. stupňa 



Materská škola, Družstevná 506, Strážske Pracovný poriadok 

 

Strana | 30  

riadenia v závislosti od pôsobnosti organizácie v rámci rozpätia ustanovenom v prílohe č. 6 

zákona č. 553/2003 Z. z. 

21. Riaditeľovi materskej školy patrí za plnenie povinností podľa zákona o školskej správe 

a školského zákona okrem príplatku podľa § 8 zákona č. 553/2003 Z. z.  príplatok riaditeľa 

školy mesačne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 

zaradený.   

22. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných 

pracovných výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností 

možno priznať osobný príplatok podľa § 10 zákona č. 553/2003 Z. z.  Limit osobného 

príplatku u PZ je  100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 

zaradený, zvýšenej o 14 %. Zamestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zástupcami 

zamestnancov návrh na zníženie alebo odobratie osobného príplatku. 

23. Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancom odmenu za podmienok stanovených v § 20 

zákona č. 553/2003 Z. z. 

24. PZ, ktorý vykonáva činnosť triedneho učiteľa, patrí príplatok za výkon špecializovanej 

činnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, 

zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej 

tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto 

činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach. 

25. PZ, ktorý vykonáva činnosť uvádzajúceho PZ, patrí príplatok za výkon špecializovanej 

činnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, 

zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho PZ, alebo v sume 8 % 

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, ak 

túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich PZ. 

26. Príplatok za výkon špecializovaných činností podľa odsekov 22 a 23 tohto článku sa určí 

pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

27. Príplatok za činnosť triedneho učiteľa sa určuje na školský rok. 

28. PZ, ktorý vykonáva činnosť supervízora, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti 

najviac v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, 

zvýšenej o 14 %. 

29. PZ patrí príplatok za hodnotenie podľa § 13c zákona č. 553/2003 Z. z.: 

29.1. Ak získal v hodnotení výsledok „vynikajúca úroveň a kvalita“ alebo „veľmi dobrá 

úroveň a kvalita“  najmenej v sume uvedenej v prílohe č. 4 zákona č. 553/2003 Z. z. 

a najviac v sume 50 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej 

je zaradený. 

29.2. V odôvodnenom prípade hodnom osobitného zreteľa možno priznať príplatok za 

hodnotenie PZ aj ak získal v hodnotení výsledok „štandardná úroveň a kvalita“, 

najviac v sume 25 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 

zaradený.  

29.3. Priznaním príplatku za hodnotenie PZ nie je dotknutý osobný príplatok podľa § 10 

zákona č. 553/2003 Z. z.  

29.4. Príplatok za hodnotenie PZ prizná zamestnávateľ od prvého dňa kalendárneho 

mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bolo vykonané hodnotenie. 

29.5. Zamestnávateľ odoberie príplatok za hodnotenie PZ od prvého dňa mesiaca 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnávateľ dozvedel, že PZ závažne 

porušil pracovnú disciplínu alebo ho môže odobrať, ak PZ menej závažne porušil 

pracovnú disciplínu. 
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29.6. Postup podľa predchádzajúcich bodov tohto odseku sa uplatní od 01.09.2027. Do 

31.08.2027 sa uplatní postup podľa ods. 1 a 2 § 32k zákona o odmeňovaní. 

30. Zamestnávateľ písomne oznámi zamestnancovi výšku a zloženie funkčného platu pri 

uzatvorení pracovnej zmluvy, pri zmene druhu práce alebo pri úprave funkčného platu. 

31. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o plate, náležitostiach s ním 

súvisiacich a iných peňažných náležitostiach zamestnancov, tým nie je dotknutá povinnosť 

poskytnúť údaje o plate, náležitostiach s ním súvisiacich a iných peňažných náležitostiach, 

ak tak ustanoví osobitný zákon. 
 

ČLÁNOK XXII 

Výplata platu 

1. Plat sa vypla ca zamestnancovi v peniazoch, v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene 

moz no plat vypla cať len ak to umoz n uje Za konní k pra ce alebo osobitny  predpis. 

2. Plat sa vypla ca na u c et zamestnanca najnesko r do 12. dn a nasleduju ceho mesiaca. 

3. Pri vyu c tovaní  platu je zamestna vateľ povinny  vydať zamestnancovi pí somny  doklad 

obsahuju ci u daje o jednotlivy ch zloz ka ch platu a o vykonany ch zra z kach a celkovej cene 

pra ce. Čelkovu  cenu pra ce tvorí  plat vra tane na hrady platu a na hrady za pracovnu  

pohotovosť a osobitne v c lenení  preddavok poistne ho na zdravotne  poistenie, poistne  na 

nemocenske  poistenie, poistne  na starobne  poistenie, poistne  na invalidne  poistenie, 

poistne  na poistenie v nezamestnanosti, poistne  na garanc ne  poistenie, poistne  do 

rezervne ho fondu solidarity a prí spevok na starobne  do chodkove  sporenie, ktore  platí  

zamestna vateľ. 

4. Na z iadosť zamestnanca predloz í  zamestna vateľ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, 

na za klade ktory ch sa vypoc í tala vy s ka platu. 

5. Zamestnanec mo z e na prijatie platu pí somne splnomocniť inu  osobu. Bez pí somne ho 

splnomocnenia moz no vyplatiť plat inej osobe ako zamestnancovi len ak tak ustanovuje 

osobitny  predpis. 

6. Zamestna vateľ je povinny , po vykonaní  zra z ok podľa § 131 Za konní ka pra ce, pouka zať plat 

alebo jeho c asť urc enu  zamestnancom na ní m urc eny  u c et v banke alebo v poboc ke 

zahranic nej banky v SR, ak o to zamestnanec pí somne poz iada alebo ak sa zamestna vateľ 

so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urc ena  suma pen az ny ch 

prostriedkov mohla byť pripí sana  na tento u c et najnesko r v den  urc eny  na vy platu 

u zamestna vateľa. Ak o to zamestnanec poz iada, mo z e zamestna vateľ c asti platu urc ene  

zamestnancom zasielať na viac u c tov, ktore  si zamestnanec sa m urc il. 

ČLÁNOK XXIII 

Zrážky z platu 

1. Zamestna vateľ prednostne vykona  zra z ky z platu zamestnanca uvedene  v § 131 ods. 1 

Za konní ka pra ce. 

2. Po vykonaní  zra z ok podľa ods. 1 mo z e zamestna vateľ zraziť z platu len zra z ky z platu 

uvedene  v § 131 ods. 2 Za konní ka pra ce. 

3. D als ie zra z ky z platu, ktore  presahuju  ra mec zra z ok uvedeny ch v ods. 1 a 2, mo z e 

zamestna vateľ vykona vať len na za klade pí somnej dohody so zamestnancom o zra z kach z 

platu alebo ak povinnosť zamestna vateľa vykona vať zra z ky z platu a iny ch prí jmov 

zamestnanca vyply va z osobitne ho predpisu. 
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ČLÁNOK XXIV 

Prekážky v práci 

1. Preka z ky v pra ci na strane zamestnanca su  skutoc nosti, ktore  bra nia zamestnancovi vo 

vy kone pra ce v urc enom a rozvrhnutom pracovnom c ase, s ktory mi sa spa jaju  do sledky 

ustanovene  v pra vnych predpisoch (napr. § 136 az  141a, § 144 Za konní ka pra ce). 

2. Preka z ky v pra ci a na hradu platu pri preka z kach v pra ci upravuju  ustanovenia § 136 az  

145 Za konní ka pra ce. Ak je preka z ka v pra ci zamestnancovi materskej s koly vopred 

zna ma, je povinny  vc as poz iadať vedu ceho zamestnanca o poskytnutie pracovne ho voľna. 

Inak je zamestnanec povinny  upovedomiť zamestna vateľa o preka z ke v pra ci a o jej 

predpokladanom trvaní  bez zbytoc ne ho odkladu (§ 144 ods. 1 Za konní ka pra ce). Pracovne  

voľno zamestna vateľ zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec mo z e svoju za lez itosť 

vybaviť mimo pracovne ho c asu. 

3. Zamestnanec je povinny  preka z ku v pra ci a jej trvanie preuka zať zamestna vateľovi. 

Prí slus ne  zariadenie je povinne  potvrdiť mu doklad o existencii preka z ky v pra ci a o jej 

trvaní . Ak ma  zamestnanec na rok na pracovne  voľno bez na hrady platu, zamestna vateľ je 

povinny  mu umoz niť nadpracovanie zames kane ho c asu, ak k tomu nebra nia va z ne 

preva dzkove  do vody (§ 144 ods. 2 Za konní ka pra ce). 

4. Ak zamestnanec nemo z e vykona vať pra cu pre do lez ite  osobne  preka z ky v pra ci stanovene  

podľa § 141 Za konní ka pra ce, zamestna vateľ mu poskytne pracovne  voľno s na hradou 

platu alebo bez na hrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvys s ie 

prí pustnom stanovenom podľa § 141 Za konní ka pra ce. 

5. Zamestna vateľ ospravedlní  neprí tomnosť zamestnanca v pra ci za c as jeho pracovnej 

neschopnosti pre chorobu alebo u raz, poc as materskej dovolenky a rodic ovskej dovolenky 

(§ 166 Za konní ka pra ce), karante ny, os etrovania chore ho c lena rodiny a poc as 

starostlivosti o dieťa mlads ie ako desať rokov, ktore  nemo z e byť z va z nych do vodov 

v starostlivosti detske ho vy chovne ho zariadenia alebo s koly, v ktory ch starostlivosti dieťa 

inak je alebo ak osoba, ktora  sa inak stara  o dieťa, ochorela alebo sa jej nariadila karante na 

(karante nne opatrenie), prí padne sa podrobila vys etreniu alebo os etreniu 

v zdravotní ckom zariadení , ktore  nebolo moz ne  zabezpec iť mimo pracovne ho c asu 

zamestnanca. Za tento c as nepatrí  zamestnancovi na hrada platu, ak osobitny  predpis 

neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Za konní ka pra ce). 

6. Zamestna vateľ mo z e poskytnu ť zamestnancovi z do vodov uvedeny ch v § 141 ods. 2 

Za konní ka pra ce ďals ie pracovne  voľno s na hradou platu alebo bez na hrady platu, alebo 

mu mo z e poskytnu ť pracovne  voľno s na hradou platu alebo bez na hrady platuz iny ch 

va z nych do vodov, najma  na zariadenie do lez ity ch osobny ch, rodinny ch a iny ch vecí , ktore  

nemoz no vybaviť mimo pracovne ho c asu. 

7. Hodiny priamej vy chovno-vzdela vacej c innosti pla novane  podľa rozvrhu hodí n, ktore  

zamestnanec neodpracoval z do vodu preka z ky na strane zamestna vateľa, sa zapoc í tavaju  

do plnenia za kladne ho u va zku PZ. 

8. Zamestna vateľ poskytne zamestnancovi pracovne  voľno na nevyhnutne potrebny  

pracovny  c as na vy kon verejny ch funkcií , obc ianskych povinností  a iny ch u konov vo 

vs eobecnom za ujme, ak tu to c innosť nemoz no vykonať mimo pracovne ho c asu. Pracovne  

voľno poskytne zamestna vateľ bez na hrady platu, ak Za konní k pra ce, osobitny  predpis 

alebo kolektí vna zmluva zamestna vateľa neustanovuje inak alebo ak sa zamestna vateľ so 

zamestnancom nedohodne inak. 
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9. Zamestna vateľ uvoľní  zamestnanca dlhodobo na vy kon verejnej funkcie a vy kon odborovej 

funkcie. Zamestnancovi nepatrí  na hrada platu od zamestna vateľa, u ktore ho je 

v pracovnom pomere. 

10. Zamestna vateľ uvoľní  zamestnanca dlhodobo na vy kon funkcie v odborovom orga ne 

po sobiacom u tohto zamestna vateľa za podmienok dohodnuty ch v kolektí vnej zmluve a na 

vy kon funkcie zamestnanecke ho do verní ka. 

11. Verejna  funkcia, obc ianska povinnosť a iny  u kon vo vs eobecnom za ujme je na u c ely 

Za konní ka pra ce c innosť, o ktorej to ustanovuje Za konní k pra ce alebo osobitny  predpis. 

12. Ú c asť na ďals om vzdela vaní , v ktorom ma  zamestnanec zí skať predpoklady ustanovene  

pra vnymi predpismi alebo splniť poz iadavky nevyhnutne  na riadny vy kon pra ce 

dohodnute  v pracovnej zmluve, je preka z kou v pra ci na strane zamestnanca. 

13. Zamestna vateľ mo z e poskytovať zamestnancovi v su lade s § 140 Za konní ka pra ce 

pracovne  voľno a na hradu platu, najma  ak je predpokladane  zvy s enie kvalifika cie v su lade 

s potrebou zamestna vateľa. Za zvy s enie kvalifika cie sa povaz uje aj jej zí skanie alebo 

rozs í renie. 

14. Rozsah pracovne ho voľna podľa odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Za konní ka pra ce. 

15. Zamestna vateľ mo z e so zamestnancom uzatvoriť dohodu, ktorou sa zamestna vateľ 

zava zuje umoz niť zamestnancovi zvy s enie kvalifika cie poskytovaní m pracovne ho voľna, 

na hrady platu a u hrady ďals í ch na kladov spojeny ch so s tu diom, a zamestnanec sa zava zuje 

zotrvať po skonc ení  s tu dia u zamestna vateľa po urc ity  c as v pracovnom pomere alebo mu 

uhradiť na klady spojene  su  s tu diom, a to aj vtedy, keď zamestnanec skonc í  pracovny  

pomer pred skonc ení m s tu dia. Dohoda sa musí  uzatvoriť pí somne, inak je neplatna . 

16. Podmienky a na lez itosti dohody podľa odseku 15 upravuje § 155 ods. 2 az  6 Za konní ka 

pra ce. 

17. Pruz ny  pracovny  c as sa v hore uvedeny ch prí padoch preka z ok v pra ci neuplatn uje. 

V prí pade zamestnancov s pruz ny m pracovny m c asom sa urc uje: 

17.1. v dvojzmennej prevádzke - pevný začiatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevný 

koniec pracovnej zmeny na 14:45 v súlade s § 89 ods. 2 Zákonníka práce, 

17.2. v jednozmennej prevádzke - pevný začiatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevný 

koniec pracovnej zmeny na 15:00 v súlade s § 89 ods. 2 Zákonníka práce. 

ČLÁNOK XXV 

Pracovné cesty 

1. Poskytovanie na hrad vy davkov a iny ch plnení  pri pracovny ch cesta ch, pri doc asnom 

pridelení  na vy kon pra ce k inej pra vnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslaní  do 

c lenske ho s ta tu EÚ , pri vzniku pracovne ho pomeru, s ta tnozamestnanecke ho pomeru alebo 

obdobne ho pracovne ho vzťahu a pri vy kone pra ce v zahranic í  a pri ceste v su vislosti 

s mimoriadnym vy konom pra ce mimo rozvrhu pracovny ch zmien do miesta pravidelne ho 

pracoviska a spa ť upravuje za kon c . 283/2002 Z. z. o cestovny ch na hrada ch v znení  

neskors í ch predpisov (ďalej len „za kon c . 283/2002 Z. z.“). 

2. Pracovna  cesta podľa za kona c . 283/2002 Z. z. je c as od na stupu zamestnanca na cestu na 

vy kon pra ce do ine ho miesta, ako je jeho pravidelne  pracovisko (§ 2 ods. 3 za kona 

c . 283/2002 Z. z.), vra tane vy konu pra ce v tomto mieste do skonc enia tejto cesty. Pracovna  

cesta podľa uvedene ho za kona je aj cesta, ktora  trva  od na stupu osoby uvedenej v § 1 ods. 

2 za kona c . 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie c inností  pre n u vyply vaju cich z osobitne ho 

postavenia vra tane vy konu c inností  do skonc enia tejto cesty. 
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3. Zahranic na  pracovna  cesta je c as pracovnej cesty podľa odseku 2 v zahranic í  vra tane 

vy konu pra ce v zahranic í  do skonc enia tejto cesty. 

4. Zamestna vateľ vysielaju ci zamestnanca na pracovnu  cestu pí somne urc í  miesto jej 

na stupu, miesto vy konu pra ce, c as trvania, spo sob dopravy a miesto skonc enia pracovnej 

cesty, mo z e urc iť aj ďals ie podmienky pracovnej cesty. Zamestna vateľ je pritom povinny  

prihliadať na opra vnene  za ujmy zamestnanca. 

5. Zamestna vateľ je povinny  pri akcia ch organizovany ch zamestna vateľom mimo miesta 

vy konu pra ce zamestnancov vopred pí somne urc iť pracovny  c as na pracovnej ceste, 

osobitne s uvedení m priamej vy chovno-vzdela vacej c innosti, c innosti su visiacej s priamou 

vy chovno-vzdela vacou c innosťou, prí padne pracovnu  pohotovosť vo vzťahu ku vs etky m 

vyslany m zamestnancom. Zamestna vateľ pritom dba  o take  rozvrhnutie pracovne ho c asu, 

aby bol zabezpec eny  na lez ity  dozor zu c astneny ch detí . 

6. Zamestnancovi vyslane mu na pracovnu  cestu patrí  na hrada preuka zany ch cestovny ch 

vy davkov, na hrada preuka zany ch vy davkov za ubytovanie a stravne , na hrada 

preuka zany ch potrebny ch vedľajs í ch vy davkov, na hrada preuka zany ch cestovny ch 

vy davkov za cesty na na vs tevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi 

zamestna vateľom a zamestnancom vopred dohodnute ho miesta pobytu rodiny na u zemí  

SR, ak podľa urc eny ch podmienok pracovna  cesta trva  viac ako sedem po sebe 

nasleduju cich kalenda rnych dní , a to kaz dy  ty z den , ak nie je v kolektí vnej zmluve, prí pade 

v pracovnej zmluve alebo v inej pí somnej dohode so zamestnancom dohodnuta  ta to 

na hrada za dlhs í  c as, najdlhs ie vs ak za jeden mesiac. 

7. Zamestnanec je povinny  do desiatich pracovny ch dní  odo dn a skonc enia pracovnej cesty 

alebo inej skutoc nosti zakladaju cej na rok na na hrady podľa za kona c . 283/2002 Z. z. 

predloz iť zamestna vateľovi pí somne  doklady potrebne  na vyu c tovanie na hrad a vra tiť 

nevyu c tovany  preddavok, ak nie je v kolektí vnej zmluve alebo v pí somnej dohode so 

zamestnancom dohodnuta  alebo vo vnu tornom predpise zamestna vateľa urc ena  dlhs ia 

doba, najdlhs ie vs ak do konca kalenda rneho mesiaca nasleduju ceho po kalenda rnom 

mesiaci, v ktorom bola pracovna  cesta alebo ina  skutoc nosť zakladaju ca na rok na na hrady 

skonc ena . 

8. Zamestna vateľ je povinny  do desiatich pracovny ch dní  odo dn a predloz enia pí somny ch 

dokladov vykonať vyu c tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutoc nosti 

zakladaju cej na rok na na hrady podľa za kona c . 283/2002 Z. z. a uspokojiť na roky 

zamestnanca, ak nie je v kolektí vnej zmluve alebo v pí somnej dohode so zamestnancom 

dohodnuta  alebo vo vnu tornom predpise zamestna vateľa urc ena  dlhs ia doba, najdlhs ie 

vs ak do konca kalenda rneho mesiaca nasleduju ceho po kalenda rnom mesiaci, v ktorom 

boli predloz ene  pí somne  doklady. 

9. Č as, ktory  na pracovnej ceste spada  do pracovne ho c asu zamestnanca, stra veny  bez jeho 

zavinenia inak, ako plnení m pracovny ch u loh, sa na u c ely za kona c . 283/2002 Z. z. 

povaz uje za vy kon pra ce. 

10. Pruz ny  pracovny  c as sa v hore uvedeny ch prí padoch pracovny ch ciest neuplatn uje. 

V prí pade zamestnancov s pruz ny m pracovny m c asom sa urc uje: 

10.1. v dvojzmennej prevádzke - pevný začiatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevný 

koniec pracovnej zmeny na 14:45 v súlade s § 89 ods. 1 Zákonníka práce, 

10.2. v jednozmennej prevádzke - pevný začiatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevný 

koniec pracovnej zmeny na 15:00 v súlade s § 89 ods. 1 Zákonníka práce. 
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ČLÁNOK XXVI 

Ochrana práce 

1. Zamestna vateľ v rozsahu svojej po sobnosti su stavne zaisťuje bezpec nosť a ochranu 

zdravia zamestnancov pri pra ci (ďalej len „BOZP“), a na ten u c el vykona va potrebne  

opatrenia vra tane zabezpec ovania prevencie, potrebny ch prostriedkov a vhodne ho 

syste mu na riadenie ochrany pra ce, prostrední ctvom subdoda vateľa na za klade zmluvy 

o zabezpec ovaní  u loh v oblasti ochrany pred poz iarmi, bezpec nosti a ochrany zdravia pri 

pra ci. 

2. Ochrana pra ce je syste m opatrení  vyply vaju cich z pra vnych predpisov, organizac ny ch 

opatrení , technicky ch opatrení , zdravotní ckych opatrení  a socia lnych opatrení  zamerany ch 

na utva ranie pracovny ch podmienok zaisťuju cich bezpec nosť a ochranu zdravia pri pra ci, 

zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. 

3. V za ujme toho ma  uvedeny  subdoda vateľ v spolupra ci so zamestna vateľom: 

3.1. pí somne vypracovať koncepciu politiky BOZP obsahuju cu za sadne  za mery, ktore  sa 

maju  dosiahnuť v oblasti BOZP, a program realiza cie tejto koncepcie, ktory  bude 

obsahovať najma  postup, prostriedky a spo sob jej vykonania, 

3.2. zaraďovať zamestnancov na vy kon pra ce so zreteľom na ich zdravotny  stav, 

schopnosti a kvalifikac ne  predpoklady, 

3.3. pravidelne, zrozumiteľne a preuka zateľne oboznamovať kaz de ho zamestnanca 

s pra vnymi a ostatny mi predpismi na zaistenie BOZP, so za sadami bezpec ne ho 

spra vania na pracovisku a s bezpec ny mi pracovny mi postupmi a overovať ich 

znalosť, 

3.4. vypracovať zoznam poskytovany ch osobny ch ochranny ch pracovny ch prostriedkov 

(OOPP) na za klade posu denia rizika a hodnotenia nebezpec enstiev vyply vaju cich 

z pracovne ho procesu a pracovne ho prostredia, 

3.5. poskytovať zamestnancom, u ktory ch to vyz aduje ochrana ich z ivota alebo zdravia, 

bezplatne OOPP, 

3.6. poskytovať zamestnancom pracovny  odev a pracovnu  obuv, ak pracuju  v prostredí , 

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo 

mimoriadnemu znec isteniu, 

3.7. zabezpec ovať zamestnancom pitny  rez im, ak to vyz aduje ochrana ich z ivota alebo 

zdravia, 

3.8. poskytovať zamestnancom umy vacie, c istiace a dezinfekc ne  prostriedky na 

zabezpec enie telesnej hygieny, 

3.9. vydať za kaz fajc enia na svojich pracoviska ch a zabezpec ovať dodrz iavanie tohto 

za kazu, 

3.10. kontrolovať, c i zamestnanci nie su  v pracovnom c ase pod vplyvom alkoholu, 

3.11. odstran ovať nedostatky zistene  kontrolnou c innosťou, 

3.12. zna s ať na klady spojene  so zaisťovaní m BOZP a nepresu vať ich na zamestnancov, 

3.13. urc iť bezpec ne  teplotne  rozpa tie vo vzťahu, ku ktore mu je moz ne  od zamestnancov 

poz adovať, aby vykona vali pra cu na pracovisku. 

4. D als ie povinnosti zamestna vateľa v oblasti bezpec nosti a ochrany zdravia pri pra ci 

upravuje za kon c . 124/2006 Z. z. o bezpec nosti a ochrane zdravia pri pra ci a o zmene 

a doplnení  niektory ch za konov. 
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5. Zamestnanci maju  pra vo na zaistenie bezpec nosti a ochrany zdravia pri pra ci, na 

informa cie o nebezpec enstva ch vyply vaju cich z pracovne ho procesu a pracovne ho 

prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u c inkami. 

6. Zamestnanci su  povinní  pri pra ci dbať o svoju bezpec nosť a zdravie a o bezpec nosť 

a zdravie oso b, ktory ch sa ich c innosť ty ka. Su  povinní  plniť u lohy v tejto oblasti, ktore  im 

vyply vaju  z osobitny ch predpisov a opatrení  zamestna vateľa, prijaty ch na bezpec nosť 

a ochranu zdravia a z opisu pracovny ch c inností . 

7. Pra vo odborove ho orga nu vykona vať kontrolu nad stavom bezpec nosti a ochrany zdravia 

pri pra ci u zamestna vateľa upravuje § 149 Za konní ka pra ce. 

ČLÁNOK XXVII 

Sociálna politika 

1. Pracovne  podmienky a z ivotne  podmienky zamestnancov upravuje § 151 Za konní ka pra ce. 

2. Zamestna vateľ utva ra na zleps ovanie kultu ry pra ce a pracovne ho prostredia primerane  

pracovne  podmienky a stara  sa o vzhľad a u pravu pracoví sk, socia lnych zariadení  

a zariadení  na osobnu  hygienu. 

3. Zamestna vateľ je povinny  zamestnancom vo vs etky ch zmena ch zabezpec ovať stravovanie 

zodpovedaju ce za sada m spra vnej vy z ivy priamo na pracoviska ch alebo v ich blí zkosti. Tu to 

povinnosť nema  voc i zamestnancom vyslany m na pracovnu  cestu, s vy nimkou 

zamestnancov vyslany ch na pracovnu  cestu, ktorí  na svojom pravidelnom pracovisku 

odpracovali viac ako s tyri hodiny. Povinnosť zamestna vateľa ustanovena  v prvej vete sa 

nevzťahuje na zamestnancov pri vy kone pra ce vo verejnom za ujme v zahranic í . 

4. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie podľa odseku 3 najmä poskytovaním jedného 

teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej 

zmeny vo vlastnom stravovacom zariadení: 

Školská jedáleň pri materskej škole. 

Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva 

prácu viac ako štyri hodiny. 

5. Zamestna vateľ poskytne zamestnancovi financ ny  prí spevok na stravovanie, len ak 

povinnosť zamestna vateľa zabezpec iť zamestnancom stravovanie vyluc uju  podmienky 

vy konu pra ce na pracovisku alebo ak zamestna vateľ nemo z e zabezpec iť stravovanie podľa 

odseku 4 alebo ak zamestnanec na za klade leka rskeho potvrdenia od s pecializovane ho 

leka ra zo zdravotny ch do vodov nemo z e vyuz iť z iadny zo spo sobov stravovania 

zamestnancov zabezpec eny ch zamestna vateľom (§ 152 ods. 6 Za konní ka pra ce). 

6. Zamestna vateľ je povinny  zaistiť bezpec nu  u schovu najma  zvrs kov a osobny ch predmetov, 

ktore  zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvykly ch dopravny ch 

prostriedkov, ak ich zamestnanci pouz í vaju  na cestu do zamestnania a spa ť s vy nimkou 

motorovy ch vozidiel. Tu to povinnosť ma  aj voc i vs etky m ostatny m osoba m, ak su  pre neho 

c inne  na jeho pracoviska ch. 

7. Zabezpec enie zamestnanca pri doc asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, u raz, pri 

tehotenstve, materstve a rodic ovstve, zabezpec enie zamestnanca v starobe, pri invalidite, 

c iastoc nej invalidite, zabezpec enie pozostaly ch pri u mrtí  zamestnanca a preventí vnu 

a liec ebnu  starostlivosť upravuju  osobitne  predpisy. 

8. Ak sa zamestnanec vra ti do pra ce po skonc ení  vy konu verejnej funkcie alebo c innosti pre 

odborovu  organiza ciu, po s kolení  alebo po skonc ení  mimoriadnej sluz by alebo 

alternatí vnej sluz by alebo zamestnankyn a (zamestnanec) po skonc ení  materskej 
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dovolenky alebo rodic ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Za konní ka pra ce) alebo ak sa 

zamestnanec vra ti do pra ce po skonc ení  doc asnej pracovnej neschopnosti alebo karante ny 

(karante nneho opatrenia), je zamestna vateľ povinny  zaradiť ich na ich po vodnu  pra cu 

a pracovisko. Ak to nie je moz ne  preto, z e ta to pra ca sa nevykona va alebo pracovisko je 

zrus ene , musí  ich zamestna vateľ zaradiť na inu  pra cu zodpovedaju cu pracovnej zmluve. 

ČLÁNOK XXVIII 

Podmienky pri poskytovaní finančného príspevku na stravovanie 

1. Zamestna vateľ v su lade s § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi financ ny  prí spevok na 

stravovanie, ak: 

1.1. povinnosť zamestna vateľa zabezpec iť zamestnancom stravovanie vyluc uju  

podmienky vy konu pra ce na pracovisku, 

1.2. zamestna vateľ nemo z e zabezpec iť stravovanie podľa § 152 ods. 2 ZP, 

1.3. zamestnanec na za klade leka rskeho potvrdenia od s pecializovane ho leka ra zo 

zdravotny ch do vodov nemo z e vyuz iť z iadny zo spo sobov stravovania 

zamestnancov zabezpec eny ch zamestna vateľom, 

1.4. ide o zamestnanca vykona vaju ceho doma cku pra cu alebo telepra cu 

a zamestna vateľ mu nezabezpec í  stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení  

alebo v stravovacom zariadení  ine ho zamestna vateľa, alebo ak by stravovanie podľa 

§ 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou vykona vanej doma ckej pra ce alebo 

telepra ce (pra ca na diaľku pomocou informac no-komunikac ny ch technolo gií ). 

ČLÁNOK XXIX 

Zvyšovanie a prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov 

1. Zamestnanec je povinny  su stavne si prehlbovať svoju kvalifika ciu na vy kon pra ce 

dohodnuty  v pracovnej zmluve. 

2. Zamestna vateľ pre zamestnancov zabezpec uje zas kolenie a zauc enie na zí skanie 

kvalifika cie alebo potrebny ch vedomostí  a zruc ností  na danu  pra cu. 

3. Zamestna vateľ mo z e uzavrieť so zamestnancom dohodu o na hrade na kladov spojeny ch so 

zvys ovaní m kvalifika cie. 

ČLÁNOK XXX 

Pracovné podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti 

1. Zamestna vateľ je povinny  dodrz iavať ustanovenia Za konní ka pra ce, ktory mi sa 

zabezpec uju  priaznive  pracovne  podmienky z ena m a muz om staraju cim sa o deti, najma  

pokiaľ ide o zamestna vanie po skonc ení  materskej dovolenky alebo rodic ovskej dovolenky 

(§ 160 az  170 Za konní ka pra ce), za kaz niektory ch pra c (§ 161 Za konní ka pra ce) 

a vypracovane ho Zoznamu pra c a pracoví sk zaka zany ch vs etky m z ena m a zoznamov pra c 

zaka zany ch tehotny m z ena m a matka m do deviateho mesiaca po po rode a dojc iacim 

z ena m. 
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ČLÁNOK XXXI 

Pracovné podmienky mladistvých 

1. Zamestna vateľ je povinny  utva rať priaznive  podmienky na vs estranny  rozvoj telesny ch 

a dus evny ch schopností  mladistvy ch zamestnancov aj osobitnou u pravou ich pracovny ch 

podmienok. 

2. D alej je zamestna vateľ povinny  dodrz iavať vs etky ustanovenia pra vnych predpisov, ktore  

zakazuju , prí padne obmedzuju  niektore  druhy pra c, za kaz pra ce nadc as, pra ce v noci 

a pracovnej pohotovosti mladistvy ch zamestnancov a dodrz iavať ustanovenie § 176 

Za konní ka pra ce o vykona vaní  vstupny ch a iny ch leka rskych vys etrení . 

3. Mladistvy  zamestnanec je povinny  podrobiť sa urc eny m leka rskym vys etreniam. 

4. Na uzatva ranie pracovne ho pomeru a skonc enie pracovne ho pomeru mladistvy ch 

zamestnancov sa okrem ustanovení  Za konní ka pra ce, ktore  sa vzťahuju  na vs etky ch 

zamestnancov, vzťahuju  aj ustanovenia § 172 az  175 Za konní ka pra ce. 

5. Zamestna vateľ je povinny  viesť evidenciu mladistvy ch zamestnancov, ktory ch zamestna va 

v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj da tum narodenia mladistvy ch zamestnancov. 

ČLÁNOK XXXII 

Hodnotenie pedagogických zamestnancov 

1. Zamestna vateľ vykona va hodnotenie PZ jedenkra t roc ne, najnesko r do konca s kolske ho 

roka, t. j. do 31.8. kalenda rneho roka. 

2. Hodnotí  sa len: 

2.1. PZ, s vy nimkou zac í naju ceho PZ, ktory  u zamestna vateľa odpracoval cely  s kolsky  

rok, resp. bol v pracovnom pomere poc as s kolske ho roka minima lne v c ase 

s kolske ho vyuc ovania, t. j. od 1.9. do 30.6. kalenda rneho roka. 

3. Odsek 2 sa vzťahuje aj na z eny na materskej dovolenke a z eny, prí p. muz ov na rodic ovskej 

dovolenke. 

4. Hodnotiacim období m je obdobie od 1.9. do 31.8. kalenda rneho roka. 

5. PZ hodnotí : 

5.1. uva dzaju ci PZ hodnotí  zac í naju ceho PZ, 

5.2. priamy nadriadeny  hodnotí  PZ, 

5.3. riaditeľ materskej s koly hodnotí  vedu cich zamestnancov a zamestnancov v jeho 

priamej riadiacej po sobnosti, 

5.4. zriaďovateľ hodnotí  riaditeľa materskej s koly. 

6. V su lade s § 70 za kona c . 138/2019 Z. z. hodnotiteľ hodnotí  najma : 

6.1. vy sledky pedagogickej/odbornej c innosti: 

6.1.1. vytva ranie podmienok na dosahovanie primerany ch vy chovnovzdela vací ch 

vy sledkov detí , 

6.1.2. rozví janie kľu c ovy ch kompetencií  u detí , napr. vys s ej u rovne pozna vania detí , 

logicke ho myslenia, kriticke ho myslenia, analyticke ho myslenia a tvorivosti, 

6.1.3. rozví janie persona lnych zruc ností  detí , napr. samostatnosť, zodpovednosť, 

sebahodnotenie, sebau cta, 

6.1.4. rozví janie socia lnych zruc ností  detí , napr. spolupra ca, empatia, komunika cia 

a spravodlivosť, 

6.1.5. prí nos pre zamestna vateľa – propaga cia a prezenta cia zamestna vateľa na 

verejnosti, spolupra ca s rodic mi a iny mi organiza ciami, 
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6.1.6. prí prava detí  na su ťaz e a u spes nosť v su ťaz iach, 

6.1.7. organizovanie voľnoc asovy ch aktiví t, 

6.2. kvalitu vykona vania pedagogickej c innosti alebo odbornej c innosti: 

6.2.1. res pektovanie daností  a potencia lu detí , rozví janie silny ch stra nok osobnosti, 

6.2.2. individua lny prí stup s res pektovaní m schopností  a moz ností  detí , nadania 

a zdravotne ho stavu detí , 

6.2.3. pra ca v su lade s platny mi vs eobecne za va zny mi pra vnymi predpismi 

a rezortny mi predpismi, 

6.2.4. dodrz iavanie a vyuz í vanie pracovne ho c asu, 

6.2.5. plnenie pracovny ch povinností  su visiacich s dohodnuty m druhom pra ce 

v pracovnej zmluve, 

6.2.6. dodrz iavanie za kladny ch povinností  zamestnanca stanoveny ch pra vnymi 

predpismi, 

6.2.7. spra vne vedenie pedagogickej dokumenta cie a ďals ej dokumenta cie, 

6.3. na roc nosť vy konu pedagogickej/odbornej c innosti: 

6.3.1. vyuz í vanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vy kone pra ce, 

6.3.2. spolupra ca na tvorbe s kolske ho vzdela vacieho programu, 

6.3.3. zapa janie sa do prí pravy a realiza cie rozvojovy ch projektov materskej s koly, 

6.3.4. vykona vanie s pecializovany ch c inností , 

6.3.5. vzdela vanie detí  so s pecia lnymi vy chovnovzdela vací mi potrebami v s kolskej 

inklu zii, 

6.3.6. iniciovanie a podieľanie sa na zava dzaní  zmien alebo inova cií  do 

vy chovnovzdela vacieho procesu, 

6.3.7. kvalita vy konu pracovnej c innosti, 

6.3.8. osvojenie si a vyuz í vanie profesijny ch kompetencií , 

6.3.9. zvla danie ries enia konfliktov a za ťaz ovy ch situa cií , 

6.4. mieru osvojenia si a vyuz í vanie profesijny ch kompetencií  PZ: 

6.4.1. rozpoznanie individua lnych vy chovnovzdela vací ch potrieb detí , 

6.4.2. stanovenie edukac ny ch cieľov orientovany ch na deti vo vzťahu k prí slus ne mu 

obsahu vzdela vania, 

6.4.3. tvorba uc ebny ch a didakticky ch materia lov a pomo cok, 

6.4.4. absolvovanie jednotlivy ch programov profesijne ho vzdela vania podľa pla nu 

profesijne ho rozvoja materskej s koly, 

6.4.5. uplatn ovanie novy ch zí skany ch vedomostí  a zruc ností  pri vy kone svojej 

c innosti, 

6.4.6. zvys ovanie svojho pra vneho vedomia. 

7. Ú vedu cich PZ je moz ne  hodnotiť aj: 

7.1. kvalitu, na roc nosť a rozsah riadiacej pra ce, 

7.2. ovla danie a uplatn ovanie vs eobecne za va zny ch pra vnych predpisov v praxi 

s do razom na predpisy platne  pre rezort s kolstva, 

7.3. vyuz í vanie prideleny ch financ ny ch prostriedkov a financ ny ch prostriedkov 

zí skany ch z iny ch zdrojov, 

7.4. dodrz iavanie s kolske ho vzdela vacieho programu, 

7.5. manaz e rske zruc nosti (starostlivosť o budovu, vybavenie materskej s koly, 

vytva ranie podmienok pre zamestnancov). 
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8. Vedu ceho PZ hodnotia aj PZ materskej s koly anonymne formou dotazní ka jedenkra t roc ne, 

najnesko r do konca s kolske ho roka. Vy sledky anonymne ho hodnotenia spracuje 

zriaďovateľ a prerokuje ich s riaditeľom. 

9. O hodnotení  vyhotoví  hodnotiteľ pí somny  za znam v dvoch rovnopisoch. 

10. Ak zac í naju ci PZ nesu hlasí  s hodnotení m uva dzaju ceho PZ, poz iada o hodnotenie priameho 

nadriadene ho. Hodnotenie priamym nadriadeny m je za va zne  pre ukonc enie adaptac ne ho 

vzdela vania. 

11. Ak PZ nesu hlasí  s hodnotení m priameho nadriadene ho, poz iada o hodnotenie riaditeľa, 

vedu ci PZ poz iada o hodnotenie zriaďovateľa. Ak riaditeľ nesu hlasí  s hodnotení m 

zriaďovateľa, poz iada o hodnotenie Regiona lny u rad s kolskej spra vy v Kos iciach. 

12. Jednotlive  krite ria  hodnotiteľ hodnotí  poc tom bodov v rozpa tí  od 0 do 4 s pridelení m 

nasleduju ceho slovne ho hodnotenia k jednotlive mu poc tu bodov: 

12.1. 0 bodov  – neuspokojivá u roven  a kvalita, 

12.2. 1 bod  – uspokojivá u roven  a kvalita, 

12.3. 2 body  – štandardná u roven  a kvalita, 

12.4. 3 body  – veľmi dobrá u roven  a kvalita, 

12.5. 4 body  – vynikajúca u roven  a kvalita. 

13. Čelkovy  vy sledok hodnotenia je za visly  od celkove ho poc tu zí skany ch bodov 

zamestnancom v za vislosti od poc tu vs etky ch krite rií  stanoveny ch zamestna vateľom, 

pric om za ver hodnotenia hodnotiteľ urc í  slovne nasledovny m spo sobom: 

13.1. 0 % – 10 % z celkove ho poc tu moz ny ch bodov hodnotenia: 

neuspokojivá u roven  a kvalita, 

13.2. 11 % – 30 % z celkove ho poc tu moz ny ch bodov hodnotenia: 

uspokojivá u roven  a kvalita, 

13.3. 31 % – 60 % z celkove ho poc tu moz ny ch bodov hodnotenia: 

štandardná u roven  a kvalita, 

13.4. 61 % – 90 % z celkove ho poc tu moz ny ch bodov hodnotenia: 

veľmi dobrá u roven  a kvalita, 

13.5. 91 % – 100 % z celkove ho poc tu moz ny ch bodov hodnotenia: 

vynikajúca u roven  a kvalita. 

14. Hodnotenie PZ je od 1. 1. 2026 podkladom na: 

14.1. odporu c anie uva dzaju ceho PZ na ukonc enie adaptac ne ho vzdela vania, 

14.2. vypracovanie pla nu profesijne ho rozvoja, 

14.3. priznanie osobne ho prí platku, prí platku za hodnotenie PZ alebo odmeny podľa 

osobitne ho predpisu, 

14.4. pí somnu  vy zvu zamestna vateľa na odstra nenie nedostatkov vo vy kone pracovnej 

c innosti. 

15. Za sady hodnotenia PZ: 

15.1. Hodnotenie PZ je za konom stanovenou persona lnou c innosťou, ktora  sa zaobera : 

15.1.1. zisťovaní m toho, ako dany  zamestnanec vykona va svoju pra cu, ako plní  u lohy 

a poz iadavky stanovene  pre prí slus nu  katego riu PZ, 

15.1.2. oboznamovaní m PZ s vy sledkami ich pracovnej c innosti a prerokovaní m ty chto 

vy sledkov s nimi, 

15.1.3. hľadaní m ciest na pravy a realiza cia opatrení  k na prave. 
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15.2. Hodnotenie PZ sa vykona va objektí vne a spravodlivo, na za klade vopred 

stanoveny ch krite rií , ktore  zohľadn uju  individua lne schopnosti, vy sledky a prí nos 

PZ pre vzdela vací  proces a matersku  s kolu. 

15.3. Za kladny  syste m hodnotenia je zaloz eny  na profesijny ch kompetencia ch, 

profesijny ch s tandardoch a profesijnom rozvoji PZ.  

15.4. Hodnotenie pracovnej c innosti zamestnancov priamym nadriadeny m zahr n a 

vy sledky, na roc nosť a kvalitu vy konu pra ce, osvojenie a vyuz í vanie profesijny ch 

kompetencií , celkovu  u roven , kvalitu a kvantitu vy konu pracovnej c innosti, 

s do razom na plnenie u loh nac as. 

15.5. Hodnotenie pracovnej c innosti vedu cich zamestnancov PZ realizovane  riaditeľom 

materskej s koly sa zameriava na vy sledky, na roc nosť a kvalitu vy konu pra ce, 

osvojenie a vyuz í vanie profesijny ch kompetencií , celkovu  u roven  a kvalitu vy konu 

pra ce na zverenom u seku riadenia.  

15.6. Hodnotenie pracovnej c innosti PZ prebieha priebez ne poc as cele ho roka a sklada  sa 

z:  

15.6.1.priebez ne  neforma lne stretnutie, 

15.6.2.pozorovania v triede, 

15.6.3.sebareflexia zamestnancov. 

15.7. Forma lne hodnotenie sa zameriava na pracovne  obdobie a poskytuje 

zamestnancom systematicku  spa tnu  va zbu. 

15.8. Syste m hodnotenia PZ je su c asťou transparentne ho pla novania, riadenia 

a optimaliza cie ľudsky ch zdrojov. Tento proces je do lez ity  pre strategicke  

pla novanie a rozvoj materskej s koly. 

16. Pri hodnotení  PZ sa dodrz iavaju  za sady: 

16.1. hodnotenia výsledkov, náročnosti a kvality výkonu pracovnej činnosti PZ 

v súlade: 

16.1.1.s katego riou PZ alebo podkatego riou PZ, 

16.1.2.so zaradení m do karie rove ho stupn a, 

16.1.3.so zaradení m do karie rovej pozí cie, 

16.1.4.so s kolsky m vzdela vací m programom a s vy chovny m programom, ak ide 

o hodnotenie PZ, 

16.1.5.s najnovs í mi vedecky mi poznatkami, 

16.1.6.s vy konom riadiacich c inností , ak ide o hodnotenie vedu ceho PZ, 

16.1.7.s prí slus ny m profesijny m s tandardom, 

16.1.8.s potrebami materskej s koly, 

16.2. rovnakého zaobchádzania pri hodnotení všetkých PZ, 

16.3. včasného poznania: 

16.3.1.oblastí , predmetu a postupu pri hodnotení , 

16.3.2.podkladov pre hodnotenie a spo sobu ich zberu, 

16.3.3.spo sobu hodnotenia, 

16.3.4.transparentnosti hodnotenia, 

16.3.5.ochrany pra v PZ pri hodnotení , najma  pra va na objektí vne hodnotenie. 

17. Ú roven  dosahovania cieľov vy chovy a vzdela vania PZ sa hodnotí  na u rovni triedy alebo 

skupiny a na za klade do kazov, ktory mi su  najma  za znamy z: 

17.1. hospita cií , 

17.2. kontrolnej c innosti. 
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18. Kvalita vy konu pracovnej c innosti PZ sa hodnotí  na u rovni detí  a na za klade do kazov, 

ktory mi su  najma : 

18.1. za znamy v dokumenta cii materskej s koly alebo v dokumenta cii detí , 

18.2. za znamy rozhovorov s deťmi alebo s ich rodic mi, 

18.3. vy sledky akc ne ho vy skumu, 

18.4. dotazní ky. 

19. Hodnotiteľ je povinny  zachovať s truktu ru a forma lne na lez itosti hodnotiaceho pohovoru, 

dodrz iava princí py etiky, objektí vnosti a nestrannosti. V ra mci pohovoru nie je 

nevyhnutne , t. j. bezpodmienec ne nutne  vyplniť hodnotenie kaz de ho indika tora. 

20. Kritériá hodnotenia musia byť kaz de mu zamestnancovi vopred zna me a stanovene  na 

za klade pracovne ho poriadku a za kona c . 138/2019 Z. z. o pedagogicky ch zamestnancoch 

a odborny ch zamestnancoch a o zmene a doplnení  niektory ch za konov. 

21. Vy chodiskom pre stanovenie krite rií  hodnotenia PZ je ich kompetenc ny  profil. Kľu c ove  

kompetencie sa orientuju  na deti, na edukac ny  proces a profesijny  sebarozvoj. 

22. Za za kladne  krite ria  pracovne ho vy konu sa povaz uju : 

22.1. kvalita vy uc by a metodiky, 

22.2. vy sledky detí  a ich pokrok, 

22.3. profesijny  rozvoj, 

22.4. dodrz iavanie pracovnej disciplí ny, 

22.5. plnenie u loh stanoveny ch vs eobecne za va zny mi pra vnymi predpismi (za kony, 

vyhla s ky, nariadenia) nac as. 

23. Priebez ne  hodnotenie pozosta va z hodnotenia plnenia konkre tnych stanoveny ch u loh 

vyply vaju cich z pracovnej na plne PZ, pric om sa hodnotí : 

23.1. vc asnosť splnenia u lohy, 

23.2. kvalita a presnosť, 

23.3. iniciatí va a proaktivita, 

23.4. spa tna  va zba od detí  a rodic ov, 

23.5. vy chovna  pra ca a po sobenie na deti, 

23.6. vy sledky kontrolny ch zistení  v materskej s kole, ktore  sa vzťahuju  k vy konu 

pracovnej c innosti PZ. 

24. Komplexne  hodnotenie vycha dza z: 

24.1. rozsahu vyuz í vania vedomostí  a sku seností  v praxi, 

24.2. starostlivosti o vlastny  odborny  rast a osobnostny  rozvoj, 

24.3. plnenia u loh v oblasti vzdela vania a odbornej c innosti v su lade s aktua lnym 

vedecky m poznaní m, 

24.4. tvorby s tudijny ch materia lov, 

24.5. schopnosti ry chlej adapta cie na zmenene  podmienky, 

24.6. uplatn ovania novy ch foriem a meto d v oblasti vzdela vania a c innosti v oblasti 

vy chovne ho poradenstva a prevencie, 

24.7. aktí vnej u c asti na odborny ch podujatiach a participa cii na ich prí prave, 

24.8. podielu osobnostny ch prvkov vo vzťahu k pra ci a plneniu u loh. 

25. Riaditeľ materskej s koly pri hodnotení  vedu ceho PZ osobitne zohľadn uje: 

25.1. postoje k plneniu povinností , posudzovanie ochoty a prí stupu vedu ceho 

zamestnanca k plneniu povinností  vyply vaju cich z pracovnej na plne, vykona vanie 

u loh nad ra mec bez ny ch povinností  a angaz ovanosť v profesijnom rozvoji, 

25.2. ries enie krí zovy ch situa cií  a zvla danie za ťaz ovy ch situa cií , 
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25.3. sledovanie prí spevku vedu ceho zamestnanca k rozvoju materskej s koly, vra tane 

jeho schopnosti pla novať svoj profesijny  rast, efektí vne komunikovať 

s nadriadeny mi a spoľahlivo, riadne a vc as plniť zadane  u lohy, 

25.4. zodpovednosť za efektí vne vyuz í vanie zdrojov materskej s koly (persona lnych, 

materia lnych, financ ny ch), vra tane pla novania a realiza cie projektov materskej 

s koly  a aktiví t, 

25.5. overovanie pra ce v su lade s platny mi vs eobecne za va zny mi a rezortny mi 

predpismi, zvys ovanie legislatí vneho povedomia, do sledne  plnenie povinností  

vyply vaju cich z pracovnej na plne, aktí vna u c asť na pracovny ch porada ch 

a res pektovanie prí kazov nadriadene ho. 

26. Priamy nadriadeny  v ra mci hodnotenia PZ zohľadn uje tieto oblasti: 

26.1. pracovny  vy kon v ra mci stanoveny ch hodnotiacich krite rií  – edukac ny  proces, deti, 

postoje a ine  u lohy – za za kladne  krite ria  pracovne ho vy konu sa povaz uje kvalita, 

kvantita a vykona vanie u loh nac as, 

26.2. pracovne  spra vanie v ra mci stanoveny ch hodnotiacich krite rií  – spra vanie, 

dodrz iavanie noriem a za ujem o ďals í  profesiona lny a osobny  rozvoj, 

26.3. aktivity a vy sledky PZ pri skvalitn ovaní  vlastnej pra ce, 

26.4. dodrz iavanie pracovnej disciplí ny a u roven  dodrz iavania eticky ch noriem v zmysle 

Eticke ho ko dexu pedagogicky ch zamestnancov a odborny ch zamestnancov, 

26.5. osobny  potencia l (odborna  spo sobilosť, organizac ne  schopnosti, pozití vne 

myslenie, flexibilita, empatia, kreativita, samostatnosť, iniciatí va, do slednosť, 

analyticke  myslenie, autorita) a socia lne zruc nosti (tí mova  spolupra ca, interna  

a externa  komunika cia, ochota a vytva ranie podmienok pre dobre  medziľudske  

vzťahy). 

ČLÁNOK XXXIII 

Predchádzanie škodám 

1. Zamestna vateľ je povinny  svojim zamestnancom zabezpec ovať take  pracovne  podmienky, 

aby mohli riadne plniť svoje pracovne  u lohy bez ohrozenia z ivota, zdravia a majetku. Ak 

zistí  nedostatky, je povinny  urobiť opatrenia na ich odstra nenie. 

2. Zamestnanec je povinny  si poc í nať tak, aby nedocha dzalo k ohrozeniu z ivota, zdravia 

a pos kodeniu majetku zamestna vateľa alebo k jeho znic eniu, ani k bezdo vodne mu 

obohateniu. 

3. Ak hrozí  s koda, zamestnanec je povinny  na n u upozorniť vedu ceho zamestnanca. Ak je na 

odvra tenie s kody hroziacej zamestna vateľovi neodkladne potrebny  za krok, je povinny  

zakroc iť. Tu to povinnosť nema , ak mu v tom bra nia do lez ite  okolnosti alebo ak by ty m 

vystavil va z nemu ohrozeniu seba alebo ostatny ch zamestnancov alebo blí zke osoby. Ak 

zamestnanec zistí , z e nema  utvorene  potrebne  pracovne  podmienky, je povinny  ozna miť to 

vedu cemu zamestnancovi. 

ČLÁNOK XXXIV 

Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu 

1. Zamestnanec zodpoveda  zamestna vateľovi za s kodu, ktoru  mu spo sobil zavineny m 

porus ení m povinností  pri plnení  pracovny ch u loh alebo v priamej su vislosti s ní m. 
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Zamestna vateľ je povinny  preuka zať zamestnancovo zavinenie okrem prí padov uvedeny ch 

v § 182 a § 185 Za konní ka pra ce. 

2. Zamestnanec zodpoveda  aj za s kodu, ktoru  spo sobil u myselny m konaní m proti dobry m 

mravom. 

3. Okrem vs eobecnej zodpovednosti zodpoveda  zamestnanec za: 

3.1. schodok na zvereny ch hodnota ch, ktore  je zamestnanec povinny  vyu c tovať (§ 182 

az  184 Za konní ka pra ce), 

3.2. stratu zvereny ch predmetov (§ 185 Za konní ka pra ce). 

4. Zamestna vateľ je povinny  od zamestnanca poz adovať na hradu s kody, za ktoru  mu 

zamestnanec zodpoveda . Poz adovanu  na hradu s kody urc í  zamestna vateľ. Ak s kodu 

spo sobil zamestnanec, ktory  je s tatuta rnym orga nom, sa m alebo spoloc ne s podriadeny m 

zamestnancom, na hradu s kody urc í  orga n, ktory  ho do funkcie vymenoval. Zamestna vateľ 

prerokuje poz adovanu  na hradu s kody so zamestnancom a ozna mi mu ju najnesko r do 

jedne ho mesiaca odo dn a, keď sa zistilo, z e s koda vznikla a z e za n u zamestnanec 

zodpoveda . 

5. Ak zamestnanec uzna  za va zok nahradiť s kodu v urc enej sume a ak s ní m zamestna vateľ 

dohodne spo sob na hrady, je zamestna vateľ povinny  uzatvoriť dohodu pí somne, inak je 

dohoda neplatna . Osobitna  pí somna  dohoda nie je potrebna , ak s koda uz  bola uhradena . 

6. Požadovanú náhradu škody a obsah dohody o spôsobe jej úhrady, s výnimkou náhrady 

škody nepresahujúcej 50 €, je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať so 

zamestnaneckým dôverníkom. 

7. Na hradu s kody spo sobenej z nedbanlivosti, ktoru  zamestna vateľ poz aduje od 

zamestnanca, nesmie presiahnuť sumu rovnaju cu sa s tvorna sobku funkc ne ho platu alebo 

priemerne ho mesac ne ho za robku zamestnanca. 

8. Ak zamestnanec uhradil aspon  dve tretiny urc enej sumy na hrady s kody, mo z e 

zamestna vateľ upustiť od vyma hania zvys nej sumy na hrady s kody. To neplatí , ak ide 

o zodpovednosť zamestnanca za schodok na zvereny ch hodnota ch, ktore  je zamestnanec 

povinny  vyu c tovať, a o zodpovednosť zamestnanca za stratu zvereny ch predmetov alebo 

ak bola s koda spo sobena  u myselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poz ití  omamnej 

la tky alebo psychotropnej la tky. 

ČLÁNOK XXXV 

Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu 

1. Zamestna vateľ ma : 

1.1. vs eobecnu  zodpovednosť za s kodu (§ 192 Za konní ka pra ce), 

1.2. zodpovednosť za s kodu na odloz eny ch veciach (§ 193 Za konní ka pra ce), 

1.3. zodpovednosť pri odvracaní  s kody (§ 194 Za konní ka pra ce), 

1.4. zodpovednosť za s kodu pri pracovnom u raze a pri chorobe z povolania (§ 195 az  

§ 198 Za konní ka pra ce). 

2. Zamestna vateľ zodpoveda  zamestnancovi za s kodu, ktora  vznikla zamestnancovi 

porus ení m pra vnych povinností  alebo u myselny m konaní m proti dobry m mravom pri 

plnení  pracovny ch u loh, alebo v priamej su vislosti s ní m. 

3. Zamestna vateľ zodpoveda  zamestnancovi aj za s kodu, ktoru  mu spo sobili porus ení m 

pra vnych povinností  v ra mci plnenia u loh zamestna vateľa zamestnanci konaju ci v jeho 

mene. 
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4. Zamestnanec je povinny  poc í nať si tak, aby nedocha dzalo ku s koda m na zdraví  a majetku. 

V prí pade, z e zamestnanec zistí , z e hrozí  s koda, je povinny  na n u bezodkladne upozorniť 

nadriadeny ch vedu cich zamestnancov. 

5. Pri vzniku s kody zamestnanec bezodkladne ozna mi vznik s kody osobne, telefonicky, 

mailom alebo SMS-kou nadriadene mu zamestnancovi. V ozna mení  uvedie: 

5.1. ako ku s kode dos lo, 

5.2. kedy sa s koda stala, 

5.3. mena  svedkov, 

5.4. vyc í slenie s kody, 

5.5. kto za s kodu zodpoveda , 

5.6. ďals ie do lez ite  u daje podľa povahy prí padu. 

6. Zamestnanec je povinny  chra niť materia l, ktory  mu bol zvereny , pric om zamestna vateľovi 

zodpoveda : 

6.1. za s kodu, ktoru  mu spo sobil zavineny m porus ení m povinností  pri plnení  

pracovny ch u loh alebo v priamej su vislosti s nimi, 

6.2. za s kodu, ktoru  spo sobil u myselny m konaní m proti dobry m mravom, 

6.3. za s kodu, ktora  vznikne vedomy m neupozornení m zamestnanca na hroziacu s kodu 

alebo nezakroc ení m proti hroziacej s kode, hoci by ty m mohol zabra niť jej vzniku, 

6.4. za schodok na zvereny ch hodnota ch, ktory  je povinny  vyu c tovať na za klade 

uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti, 

6.5. za stratu na strojov, ochranny ch pracovny ch prostriedkov a iny ch podobny ch 

predmetov, ktore  mu zamestna vateľ zveril na za klade pí somne ho potvrdenia. 

7. Zamestna vateľ nezodpoveda  zamestnancovi za s kodu na motorovom vozidle, vlastnom 

na radí , vlastnom zariadení  a vlastny ch predmetoch potrebny ch na vy kon pra ce, ktore  

pouz il pri plnení  pracovny ch u loh alebo v priamej su vislosti s ní m bez pí somne ho su hlasu 

zamestna vateľa. 

8. Zamestna vateľ je povinny  nahradiť zamestnancovi skutoc nu  s kodu, a to v peniazoch, ak 

s kodu neodstra ni uvedení m do predcha dzaju ceho stavu. Ak ide o inu  s kodu na zdraví  ako 

z do vodu pracovne ho u razu alebo choroby z povolania, platia pre spo sob a rozsah jej 

na hrady ustanovenia o pracovny ch u razoch s ty m obmedzení m, z e jednorazove  

ods kodnenie pozostaly m nepatrí . 

9. Pri urc ení  s kody na veci sa vycha dza z ceny veci v c ase pos kodenia. 

10. Ak zamestna vateľ preuka z e, z e s kodu zavinil aj pos kodeny  zamestnanec, jeho 

zodpovednosť sa pomerne obmedzí . Pri zodpovednosti za s kodu pri pracovny ch u razoch 

a pri choroba ch z povolania sa postupuje podľa § 195 Za konní ka pra ce. 

11. Postup zamestna vateľa a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za s kody spo sobene  

zamestna vateľom, zamestnancom a vo veci predcha dzania a na hrady s ko d sa riadi 

ustanoveniami § 177 az  § 222 Za konní ka pra ce. 

ČLÁNOK XXXVI 

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

1. Zamestna vateľ mo z e na plnenie svojich u loh alebo na zabezpec enie svojich potrieb 

vy nimoc ne uzatva rať s fyzicky mi osobami dohody o pra cach vykona vany ch mimo 

pracovne ho pomeru (dohodu o vykonaní  pra ce, dohodu o pracovnej c innosti a dohodu 

o briga dnickej pra ci s tudentov), ak ide o pra cu, ktora  je vymedzena  vy sledkom (dohoda 

o vykonaní  pra ce) alebo ak ide o prí lez itostnu  c innosť vymedzenu  druhom pra ce (dohoda 
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o pracovnej c innosti, dohoda o briga dnickej pra ci s tudentov). Na pracovnopra vny vzťah 

zaloz eny  dohodami o pra cach vykona vany ch mimo pracovne ho pomeru sa vzťahuju  

ustanovenia prvej c asti Za konní ka pra ce. 

2. Zamestna vateľ je povinny : 

2.1. viesť evidenciu uzatvoreny ch doho d o pra cach vykona vany ch mimo pracovne ho 

pomeru v poradí , v akom boli uzatvorene : 

2.1.1. evidencia doho d o pra cach vykona vany ch mimo pracovne ho pomeru je vedena  

kombinovane v papierovej a elektronickej podobe a obsahuje najma  nasledovne  

u daje: 

2.1.1.1. poradove  c í slo, 

2.1.1.2. meno a priezvisko zamestnanca, 

2.1.1.3. typ dohody, 

2.1.1.4. da tum uzatvorenia dohody, 

2.1.1.5. trvanie dohody, 

2.1.1.6. pracovna  c innosť, 

2.1.1.7. poc et hodí n/ u loha, 

2.1.1.8. pracovisko, 

2.2. viesť evidenciu pracovne ho c asu zamestnancov, ktorí  vykona vaju  pra cu na za klade 

doho d o pra cach vykona vany ch mimo pracovne ho pomeru: 

2.2.1. evidencia pracovne ho c asu je vedena  samostatne v evidencii docha dzky v 

papierovej podobe a obsahuje najma  nasledovne  u daje: 

2.2.1.1. meno a priezvisko zamestnanca, 

2.2.1.2. mesiac a rok, 

2.2.1.3. da tum vy konu pra ce, 

2.2.1.4. zac iatok a koniec vy konu pra ce (c as), 

2.2.1.5. poc et odpracovany ch hodí n, 

2.2.1.6. popis vykonanej c innosti, 

2.2.1.7. podpis zamestnanca, 

2.2.1.8. podpis zodpovedne ho vedu ceho zamestnanca, 

2.3. prihla siť zamestnanca vykona vaju ceho pra ce na za klade doho d o pra cach 

vykona vany ch mimo pracovne ho pomeru do registra poistencov a sporiteľov 

starobne ho do chodkove ho sporenia na u c ely u razove ho poistenia a na u c ely za kona 

c . 82/2005 Z. z. o nelega lnej pra ci a nelega lnom zamestna vaní  a o zmene a doplnení  

niektory ch za konov v znení  neskors í ch predpisov najnesko r jeden den  pred 

zac atí m vy konu pra ce, odhla siť uvedene ho zamestnanca z registra poistencov 

a sporiteľov starobne ho do chodkove ho sporenia najnesko r v den  nasleduju ci po 

skonc ení  pracovnopra vneho vzťahu a zrus iť prihla senie do registra poistencov 

a sporiteľov starobne ho do chodkove ho sporenia, ak pracovnopra vny vzťah podľa 

Za konní ka pra ce nevznikol, a ozna miť zmeny v u dajoch uvedeny ch v § 232 ods. 2 

pí sm. a) a b) za kona c . 461/2003 Z. z. o socia lnom poistení  v znení  neskors í ch 

predpisov. 

3. D als ie povinnosti zamestna vateľa, ktore  sa vzťahuju  na uzatvorene  dohody su  stanovene  

v § 224 ods. 2 a 3 Za konní ka pra ce. 

4. Povinnosti zamestnancov, ktorí  vykona vaju  pra ce na za klade uzatvoreny ch doho d su  

stanovene  v § 224 ods. 1 Za konní ka pra ce. 

5. Ústanovenia druhej c asti Za konní ka pra ce, ty kaju ce sa pracovne ho pomeru, nemoz no ani 

podporne pouz iť vo vzťahu k zamestnancom pracuju cim na za klade doho d o pra cach 
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vykona vany ch mimo pracovne ho pomeru. Na roky vyply vaju ce z tretej c asti Za konní ka 

pra ce, napr. na rok na dovolenku, na hradu platu pri preka z kach v pra ci a pod., mo z u 

vzniknu ť len vtedy, ak to bude dohodnute  v dohode. Tieto na roky vs ak nemo z u byť 

dohodnute  za vy hodnejs í ch podmienok alebo vo va c s om rozsahu ako maju  zamestnanci 

v pracovnom pomere. 

6. Tieto dohody nemoz no uzatva rať na c innosti, ktore  su  predmetom ochrany podľa 

autorske ho pra va. 

7. Spory vyply vaju ce z doho d o pra cach vykona vany ch mimo pracovne ho pomeru sa 

prejedna vaju  rovnako ako spory z pracovne ho pomeru, t. j. spory prejedna vaju  a rozhoduju  

o nich su dy. 

ČLÁNOK XXXVII 

Dohoda o vykonaní práce 

1. Dohodu o vykonaní  pra ce (§ 226 Za konní ka pra ce) mo z e zamestna vateľ uzatvoriť 

s fyzickou osobou, ak predpokladany  rozsah pra ce (pracovnej u lohy), na ktory  sa ta to 

dohoda uzatva ra, nepresahuje 350 hodín v kalendárnom roku. Do predpokladane ho 

rozsahu pra ce sa zapoc í tava aj pra ca vykona vana  zamestnancom pre zamestna vateľa na 

za klade inej dohody o vykonaní  pra ce. 

2. Dohoda o vykonaní  pra ce sa uzatva ra pí somne, inak je neplatna . V dohode musí  byť 

vymedzena  pracovna  u loha, dohodnuta  odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma  

pracovna  u loha vykonať, a predpokladany  rozsah pra ce, ak jej rozsah nevyply va priamo 

z vymedzenia pracovnej u lohy. 

3. Pí somna  dohoda o vykonaní  pra ce sa uzatva ra najnesko r den  pred dn om zac atia vy konu 

pra ce. 

4. Odmena za vykonanie pracovnej u lohy je splatna  po dokonc ení  a odovzdaní  pra ce. Medzi 

u c astní kmi moz no dohodnu ť, z e c asť odmeny bude splatna  uz  po vykonaní  urc itej c asti 

pracovnej u lohy. Zamestna vateľ mo z e odmenu po prerokovaní  so zamestnancom 

primerane zní z iť, ak vykonana  pra ca nezodpoveda  dohodnuty m podmienkam. Splnenie 

dohodnutej pracovnej u lohy je su c asne jeden zo spo sobov za niku dohody. 

5. Zamestnanci mo z u uzatva rať dohody o vykonaní  pra ce aj s viacery mi zamestna vateľmi. 

Ú kaz de ho z nich mo z u naplniť ročný limit 350 hodín. Splnení m pracovnej u lohy, ktora  je 

predmetom dohody, vznika  zamestnancovi na rok na dohodnutu  odmenu za vykonanu  

pra cu. 

ČLÁNOK XXXVIII 

Dohoda o pracovnej činnosti 

1. Dohodu o pracovnej c innosti (§ 228a Za konní ka pra ce) je zamestna vateľ povinny  uzatvoriť 

pí somne, inak je neplatna . 

2. Na za klade dohody o pracovnej c innosti moz no vykona vať pracovnu  c innosť v rozsahu 

najviac 10 hodín týždenne. 

3. V dohode musí  byť uvedena  dohodnuta  pra ca, dohodnuta  odmena za vykona vanu  pra cu, 

dohodnuty  rozsah pracovne ho c asu a doba, na ktoru  sa dohoda uzatva ra. Jedno 

vyhotovenie dohody je zamestna vateľ povinny  vydať zamestnancovi. 

4. Dohoda o pracovnej c innosti sa uzatva ra na dobu urc itu  a maxima lne na 12 mesiacov. 
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5. V dohode moz no dohodnu ť spo sob jej skonc enia. Okamz ite  skonc enie dohody moz no 

dohodnu ť len na prí pady, v ktory ch moz no okamz ite skonc iť pracovny  pomer. Ak spo sob 

skonc enia nevyply va priamo z uzatvorenej dohody, moz no ju skonc iť dohodou u c astní kov 

k dohodnute mu dn u a jednostranne len vy poveďou bez uvedenia do vodu s 15–dennou 

výpovednou dobou, ktora  sa zac í na dn om, v ktorom sa pí somna  vy poveď doruc ila. 

ČLÁNOK XXXIX 

Dohoda o brigádnickej práci študentov 

1. Dohodu o briga dnickej pra ci s tudentov mo z e zamestna vateľ uzatvoriť s fyzickou osobou, 

ktora  ma  s tatu t z iaka strednej s koly alebo s tatu t s tudenta dennej formy vysokos kolske ho 

s tu dia podľa osobitne ho predpisu a ktora  nedovr s ila 26 rokov veku. Za fyzicku  osobu, 

ktora  ma  s tatu t z iaka strednej s koly, sa na u c ely prvej vety povaz uje aj fyzicka  osoba v c ase 

od riadneho ukonc enia s tu dia na strednej s kole do 31. okto bra toho iste ho kalenda rneho 

roka. Za fyzicku  osobu, ktora  ma  s tatu t s tudenta dennej formy vysokos kolske ho s tu dia, sa 

na u c ely prvej vety povaz uje aj fyzicka  osoba v c ase od riadneho ukonc enia s tu dia v dennej 

forme vysokos kolske ho s tu dia prve ho stupn a do 31. okto bra toho iste ho kalenda rneho 

roka. Pra cu na za klade dohody o briga dnickej pra ci s tudentov moz no vykona vať najnesko r 

do konca kalenda rneho roka, v ktorom fyzicka  osoba dovr s i 26 rokov veku. 

2. Na za klade dohody o briga dnickej pra ci s tudentov moz no vykona vať pra cu v rozsahu 

najviac 20 hodí n ty z denne v priemere; priemer najviac prí pustne ho rozsahu pracovne ho 

c asu sa posudzuje za celu  dobu, na ktoru  bola dohoda uzatvorena . 

3. Dohodu o briga dnickej pra ci s tudentov je zamestna vateľ povinny  uzatvoriť pí somne, inak 

je neplatna . V dohode musí  byť uvedene : dohodnuta  pra ca, dohodnuta  odmena za 

vykonanu  pra cu, dohodnuty  rozsah pracovne ho c asu a doba, na ktoru  sa dohoda uzatva ra. 

Jedno vyhotovenie dohody o briga dnickej pra ci s tudentov je zamestna vateľ povinny  vydať 

zamestnancovi. 

4. Dohoda o briga dnickej pra ci s tudentov sa uzatva ra na urc itu  dobu, najviac na 12 mesiacov. 

V dohode moz no dohodnu ť spo sob jej skonc enia. Neoddeliteľnou su c asťou dohody o 

briga dnickej pra ci s tudentov je potvrdenie o s tatu te z iaka strednej s koly alebo s tatu te 

s tudenta dennej formy vysokos kolske ho s tu dia; to neplatí  v prí pade podľa § 227 ods. 1 ZP 

druhej vety a tretej vety. S tatu t z iaka strednej s koly a s tatu t s tudenta dennej formy 

vysokos kolske ho s tu dia podľa § 227 ods. 1 ZP druhej vety a tretej vety sa preukazuje 

dokladom o riadnom ukonc ení  s tu dia. Okamz ite  skonc enie dohody moz no dohodnu ť len 

pre prí pady, v ktory ch moz no okamz ite skonc iť pracovny  pomer. Ak spo sob skonc enia 

nevyply va priamo z uzatvorenej dohody, moz no ju skonc iť dohodou u c astní kov k 

dohodnute mu dn u a jednostranne len vy poveďou bez uvedenia do vodu s 15-dennou 

vy povednou dobou, ktora  sa zac í na dn om, v ktorom bola pí somna  vy poveď doruc ena . 

5. Odmena za vykonanu  pra cu je splatna  a musí  byť vyplatena  najnesko r do konca 

kalenda rneho mesiaca, ktory  nasleduje po mesiaci, v ktorom sa pra ca vykonala. 

ČLÁNOK XL 

Sťažnosti, oznámenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, 

doručovanie 

1. Zamestnanec ma  pra vo podať zamestna vateľovi sťaz nosť v su vislosti s porus ení m za sady 

rovnake ho zaobcha dzania v su lade s § 13 ods. 1 a 2 Za konní ka pra ce, zamestna vateľ je 

povinny  na sťaz nosť zamestnanca bez zbytoc ne ho odkladu odpovedať, vykonať na pravu, 
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upustiť od take ho konania a odstra niť jeho na sledky. Postup pri poda vaní , prijí maní , 

evidovaní , pres etrovaní  a pí somnom ozna mení  vy sledku pres etrenia sťaz nosti alebo 

prekontrolovania sťaz nosti upravuje za kon c . 9/2010 Z. z. o sťaz nostiach. 

2. Vy kon pra v a povinností  vyply vaju cich z pracovnopra vnych vzťahov musí  byť v su lade 

s dobry mi mravmi. Nikto nesmie tieto pra va a povinnosti zneuz í vať na s kodu druhe ho 

u c astní ka pracovnopra vneho vzťahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byť na 

pracovisku v su vislosti s vy konom pracovnopra vnych vzťahov prenasledovany  ani inak 

postihovany  za to, z e poda  na ine ho zamestnanca alebo zamestna vateľa sťaz nosť, z alobu 

alebo na vrh na zac atie trestne ho stí hania. 

3. Zamestnanec, ktory  sa domnieva, z e jeho pra va alebo pra vom chra nene  za ujmy boli 

dotknute  nedodrz aní m za sady rovnake ho zaobcha dzania alebo nedodrz aní m podmienok 

podľa § 13 ods. 3 Za konní ka pra ce, sa mo z e obra tiť na su d a doma hať sa pra vnej ochrany 

ustanovenej za konom c . 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobcha dzaní  v niektory ch oblastiach 

a o ochrane pred diskrimina ciou a o zmene a doplnení  niektory ch za konov 

(antidiskriminac ny  za kon) v znení  neskors í ch predpisov. 

4. Pra va a povinnosti z pracovnopra vnych vzťahov moz no zabezpec iť dohodou o zra z kach 

z platu, ruc ení m alebo zriadení m za loz ne ho pra va. 

5. Ak fyzická osoba alebo právnická osoba upozorní zamestnávateľa na porušenie povinností 

alebo obmedzenia podľa zákona č. 552/2003 Z. z. zamestnávateľ je povinný zistiť, či 

zamestnanec porušil povinnosti alebo obmedzenia a do 30 dní od prijatia upozornenia 

oboznámiť túto právnickú osobu alebo fyzickú osobu s výsledkom, ako aj s prijatým 

opatrením. 

6. Zamestnávateľ je povinný konať podľa odseku 5, ak písomné upozornenie je podpísané, je 

z neho zrejmé, kto ho podáva, akého porušenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca 

sa týka vrátane uvedenia skutočností, z ktorých možno odvodiť porušenie povinnosti 

alebo obmedzenia. 

7. Spory medzi zamestnancom a zamestna vateľom o na roky z pracovnopra vnych vzťahov 

prejedna vaju  a rozhoduju  su dy. 

8. Pí somnosti zamestna vateľa ty kaju ce sa vzniku, zmeny a skonc enia pracovne ho pomeru 

alebo vzniku, zmeny a za niku povinností  zamestnanca vyply vaju cich z pracovnej zmluvy 

musia byť doruc ene  zamestnancovi do vlastny ch ru k. To platí  rovnako o pí somnostiach, 

ty kaju cich sa vzniku, zmien a za niku pra v a povinností  vyply vaju cich z dohody o pra ci 

vykona vanej mimo pracovne ho pomeru. Pí somnosti doruc uje zamestna vateľ 

zamestnancovi na pracovisku, na adrese trvale ho/prechodne ho pobytu alebo kdekoľvek 

bude zastihnuty . Ak to nie je moz ne , pí somnosť moz no doruc iť pos tou ako doporuc enu  

za sielku. 

9. Pí somnosti doruc ovane  pos tou zasiela zamestna vateľ na poslednu  adresu zamestnanca, 

ktora  je mu zna ma, ako doporuc enu  za sielku s doruc enkou a pozna mkou „do vlastny ch 

ru k“. 

10. Pí somnosti zamestnanca ty kaju ce sa vzniku, zmeny a za niku pracovne ho pomeru alebo 

vzniku, zmeny a za niku povinností  zamestnanca vyply vaju cich z pracovnej zmluvy alebo 

z dohody o pra ci vykona vanej mimo pracovne ho pomeru doruc uje zamestnanec na 

pracovisku alebo ako doporuc enu  za sielku. 

11. Povinnosť zamestna vateľa alebo zamestnanca doruc iť pí somnosť sa splní , len c o 

zamestnanec alebo zamestna vateľ pí somnosť prevezme alebo len c o ju pos ta vra tila 

zamestna vateľovi alebo zamestnancovi ako nedoruc iteľnu , alebo ak doruc enie pí somnosti 

bolo zmarene  konaní m alebo opomenutí m zamestnanca alebo zamestna vateľa. Ú c inky 
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doruc enia nastanu  aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestna vateľ prijatie pí somnosti 

odmietne. 

 

ČLÁNOK XLI 

Záverečné ustanovenia 

1. Pri ries ení  konkre tnych ota zok vyply vaju cich z pracovnopra vnych vzťahov treba 

postupovať podľa tohto pracovne ho poriadku a prí slus ny ch ustanovení  ty chto za konov: 

1.1. zákon č. 552/2003 Z. z., 

1.2. za kon c . 553/2003 Z. z., 

1.3. za kon c . 138/2019 Z. z., 

1.4. za kon o s kolskej spra ve, 

1.5. Za konní k pra ce. 

2. Zamestnávateľ je povinný vydať pracovný poriadok po predchádzajúcom súhlase 

zamestnaneckého dôverníka, inak je neplatný. 

3. Poriadok je su c asťou syste mu vnu torne ho riadenia a podlieha aktualiza cii podľa potrieb a 

zmien kompetencií  a zodpovedností . Zmeny poriadku sa vykona vaju  vydaní m jeho 

dodatku. 

4. Poriadok je za va zny  pre vs etky ch zamestnancov Materskej s koly, Druz stevna  506, Stra z ske. 

5. Zmeny, doplnky a dodatky k Poriadku odmen ovania zamestnancov vyda va vy luc ne riaditeľ 

Materskej s koly, Druz stevna  506, Stra z ske. 

6. Za plnenie povinností  vyply vaju cich z poriadku zodpovedaju  vs etci zamestnanci. 

7. Zamestna vateľ je povinny  obozna miť zamestnancov materskej s koly. 

8. Zamestna vateľ umiestni pracovny  poriadok na mieste prí stupnom vs etky m 

zamestnancom. 

9. Tento Pracovny  poriadok nahra dza Pracovny  poriadok zo dn a 01.09.2025. a nadobu da 

u c innosť dn a 01.02.2026. . 

 
 
 
V Strážskom, ...................................................................... 
 PaedDr. Iveta Grigeľová 

dňa 30.01.2026. riaditeľ 

  
 
 
PRÍLOHY: 
 1. Potvrdenie o prevzatí zverených predmetov 
 2. Vnútorný pokyn k porušeniu pracovnej disciplíny 

3. Záznam o porušení pracovnej disciplíny 
4. Oboznámenie sa s obsahom pracovného poriadku 
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PRÍLOHA Č. 1 

 

Potvrdenie o prevzatí zverených predmetov 
 

Zamestnávateľ 

Na zov: Materska  s kola, Druz stevna  506, Stra z ske 
Sí dlo: Druz stevna  506, 072 22 Stra z ske 
IČ O: 35542136 
DIČ : 2021635451 
S tatuta rny orga n: PaedDr. Iveta Grigeľova  
 

Zamestnanec 

Meno a priezvisko:  

Adresa trvale ho bydliska:  

Pracovna  pozí cia:  

 

Zamestnanec svojí m podpisom potvrdzuje, z e dn om podpisu tohto dokumentu prebral pracovne  

pomo cky uvedene  v priloz enom inventarizac nom zozname. 

V prí pade straty zverene ho predmetu zodpoveda  za s kodu zamestnanec. 

Zamestnanec za stratu zverene ho predmetu nezodpoveda  len vtedy, ak preuka z e, z e s kodu 

nespo sobil, resp. nezavinil. 

 

V Strážskom,  
  
dňa .........................................  
 

 

 

...................................................................... ...................................................................... 
Podpis zamestnanca Podpis zamestnávateľa 
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PRÍLOHA Č. 2 

 

Vnútorný pokyn k porušeniu pracovnej disciplíny 
 

Na zov: Materska  s kola, Druz stevna  506, Stra z ske 
Sí dlo: Druz stevna  506, 072 22 Stra z ske 
IČ O: 35542136 
DIČ : 2021635451 
S tatuta rny orga n: PaedDr. Iveta Grigeľova  
 

Za znam o porus ení  pracovnej disciplí ny obsahuje: 

• meno zamestnanca, 

• na zov materska  s kola, 

• miesto porus enia pracovnej disciplí ny, 

• stupen  za vaz nosti porus enia pracovnej disciplí ny (menej za vaz ne , do vod na moz ne  

okamz ite  skonc enie pracovne ho pomeru), 

• na vrh na vyvodenie opatrení  za porus enie pracovnej disciplí ny, 

• upozornenie na možnosť výpovede pri rozhodnutí riaditeľa, že ide o menej 

závažné porušenie pracovnej disciplíny, 

• podpis dvoch svedkov v prí pade, z e zamestnanec odmietne podpí sať za pis o porus ení  

pracovnej disciplí ny, 

• vyjadrenie zamestnanca k porus eniu pracovnej disciplí ny. 

 

Kaz de  porus enie pracovnej disciplí ny sa posudzuje individua lne podľa okolností  prí padu, pric om 

sa prihliada na: 

• za vaz nosť porus enia pracovnej disciplí ny, 

• mieru zavinenia zamestnanca, 

• jeho postoj k plneniu pracovny ch u loh, 

• do sledok porus enia pracovnej disciplí ny na plnenie u loh organiza cie. 
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PRÍLOHA Č. 3 

 

Záznam o porušení pracovnej disciplíny 
 

Materská škola, Družstevná 506, Strážske 
Meno a priezvisko 
zamestnanca: 

 

Miesto porus enia 
pracovnej disciplí ny: 

 

Stupen  za vaz nosti 
porus enia pracovnej 
disciplí ny: 

☐  menej za vaz ne  
☐  do vod na moz ne  okamz ite  skonc enie pracovne ho pomeru 

Na vrh na vyvodenie 
opatrení  za 
porus enie pracovnej 
disciplí ny: 

 

Vyjadrenie 
zamestnanca 
k porus eniu 
pracovnej disciplí ny: 

 

 

V Strážskom,  
  
dňa .........................................  
 

 

...................................................................... ...................................................................... 
Podpis zamestnanca Podpis zamestnávateľa 

  
 

Podpis dvoch svedkov v prípade, že zamestnanec odmietne podpísať zápis o porušení pracovnej disciplíny: 

 

...................................................................................... ....................................................................................... 
Meno a podpis svedka č. 1 Meno a podpis svedka č. 2 
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PRÍLOHA Č. 4 

 

Oboznámenie s obsahom Pracovného poriadku Materskej školy, Družstevná 506, 

Strážske. 
 

Svojí m podpisom potvrdzujem, z e som sa obozna mil/a s Pracovny m poriadkom u c inny m 

odo dn a 01.02.2026. a zava zujem sa k jeho dodrz iavaniu. 

 

 Meno a priezvisko zamestnanca Da tum Podpis 

1.  Iveta Grigeľova , PaedDr. 14.01.2026  

2.  Zuzana Elekova , Mgr. 14.01.2026  

3.  Petra S a ndorova  14.01.2026  

4.  Silvia Ronďos ova  Pavlenkova  14.01.2026  

5.  Monika Dan ova , Mgr. 14.01.2026  

6.  Daniela Kasmanova  14.01.2026  

7.  Svetlana Lazorova , Bc. 14.01.2026  

8.  Zuzana Sklena rova  14.01.2026  

9.  Lucia Suslova , Mgr. 14.01.2026  

10.  Anna Zelen a kova  14.01.2026  

11.  Henrieta Reis tette rova  14.01.2026  

12.  Simona Dankaninova  14.01.2026  

13.  Katarí na Kizlingova  14.01.2026  

14.  Anna Pehanic ova  14.01.2026  

15.  Anna Maz ova  14.01.2026  

16.  Jana Soroka c ova  14.01.2026  

17.  Michaela Grigeľova  14.01.2026  
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 Meno a priezvisko zamestnanca Da tum Podpis 

18.  Eva Lacova , Mgr. PN  

19.  Ma ria Vaľko Brezovska , Mgr. 14.01.2026  

20.  Ladislav Vedra 14.01.2026  

21.  Iveta Sota kova  02.02.2026
osobne 

 

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

30.     

31.     

32.     

33.     

34.     

35.     

36.     

37.     

38.     

39.     

40.     

41.     

 


