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CLANOK I
Uvodné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok podrobnejSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych
predpisov na podmienky zamestnavatela s cielom zabezpecit udrZiavanie vnutorného
poriadku, dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie
zamestnanca a korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpecovani
plnenia pracovnych uloh zamestnancov a pracovnych tloh zamestnancov pri vykonavani
prac vo verejnom zaujme u zamestnavatela.

CLANOK I
Posobnost - predmet a rozsah

1.  Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Materskejgskoly,,Druzstevna
506, Strazske (dalej len materska skola alebo zamestnavatel)gktorfisu u zamestnavatela
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy alebg{ dohody ojpraci vykonavanej
mimo pracovného pomeru.

2. Na zamestnancov, ktori pracuji uzamestnavatela| \na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeruf(dalej len ,dohoda“), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSichgistanoveni, zUstanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody:.

3. Pracovny poriadok je zavidzny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov
pracujucich na vSetkych pracoviskdch zamestnavatela ana pracovnych cestach
zamestnancov. Nadobuda ucinflest” diiomy;, ktory je v nom urceny, najskor vsak diiom, ked'
bol u zamestnavatela zverejneny.

4. Pracovny poriadok jelpristupny preskazdého zamestnanca uzamestnavatela. Ostatné
vnitorné predpisy, smernice apokyny zamestnavatela musia byt vsulade stymto
pracovnym'| periadkom. KaZzdy/ zamestnanec musi byt spracovnym poriadkom
preukazateliie oboznameny.

CLANOK III
Pracevnopravne vztahy - opravnenost konat

1. “ "M praeevnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel] vo svojom mene ama
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov.

2. Vpraceynopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutdrny organ.

3. Pravne tkony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval.

4. Ini zamestnanci zamestnavatela, najméa vedtci jeho organiza¢nych utvarov, si opravneni
ako organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne tkony vyplyvajice z ich
funkcii urc¢enych organiza¢nymi predpismi zamestnavatela.

5.  Zamestnavatel moZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.
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6. Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj jeho dal$i zamestnanci, ktori si povereni
vedenim na jednotlivych stupifioch riadenia zamestnavatela, sd opravneni urcovat
a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné dlohy, organizovat, riadit
a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

CLANOK IV
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba,

ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢*), spliia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢ 552/2003(Z. z*) a u
pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,PZ“) a odbornych zamestnancoy (daléj len/;0Z)
aj podla § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnaficoch a“@dbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej leny,zaken,¢..138/2019 Z.
z.“).
Ak ide o obcanov clenskych Statov Eurdpskej unie alebo fStatoy, ktoré st zmluvnymi
stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom |\priestor®,” a abéanov Svajciarskej
konfederacie, zamestnavatel posudzuje splnenie k#alifikacnyeh’ predpokladov podla
zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii. Uhchadzacov o vykonavanie
pracovnych cinnosti remeselnych, manualnychgalebo maniptilacnych s prevahou fyzickej
prace zamestnavatel zistuje, ¢ uchadza¢ spiia predpoklady ustanovené v§ 11 a§ 41
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Zakon ¢ 552/2003 Z. z. a zakon ¢. 138/2019 Z. z.
sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

2. Dalej je zamestnavatel' pred fuzatvorenfin pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od
uchadzaca prislusné deKlady /preukazujice spitianie predpokladov na vykon prace
avyplnené tlaciva suvisiace sjeho ‘phijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady
o vzdelani, pripadne potwrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov| o zamestnanie), preukdzanie bezihonnosti vypisom z registra trestov pre
pracu s detmi a mladezou podla’§ 15 zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene
a doplneniiniektoryeh zdkonov nie starsim ako tri mesiace, ak ide o PZ alebo vypisom z
registia trestov nie starsim ako 3 mesiace/verejnou listinou podla § 3 ods. 5 zdkona ¢.
552/2003, 7. z. y pripade NZ , potvrdenia o predchadzajicom zamestnani, vstupnu
lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom na pracu, ktord ma
zamestnanec vykonavat, u PZ aj lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je
telesna spésobilost a duSevna spdsobilost vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zakona
¢. 138)2019 Z. z.), a doklad preukazujuici ovlddanie Statneho jazyka, ak PZ ziskal vzdelanie
v inont’jazyku ako je Statny jazyk (§ 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

3. Vramci predzmluvnych vztahov sa uchddza¢ ozamestnanie podrobuje vyberovému
konaniu/pracovnému pohovoru. Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza
o prvé zamestnanie, vyZadovat' len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktorti ma vykonavat.
Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predloZenie
pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

4. Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie:

4.1. o tehotenstve,
4.2. orodinnych pomeroch,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4.3. o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyZaduje bezuihonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyZaduje povaha prace,
ktort ma fyzicka osoba vykonavat,

4.4. o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu

prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného ¢asu

u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

Pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania musi zamestnavatel' dodrZiavat zasadu

rovnakého zaobchadzania a nesmie diskriminovat uchadzaca na zaklade pohlavia, veku,

rasy, narodnosti, zdravotného stavu, vierovyznania alebo inych osobnych charakteristik

(§ 13 Zakonnika prace).

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestmavatelom

a zamestnancom. Vznikd odo diia, ktory bol v pracovnej zmluve dehodndty ako deti

nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneské¥ ¥pdeif \nastupudo prace.

Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Zamestidvatel je povinny

vydat zamestnancovi jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zaluvy.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrnehg organti a ukterého osobitny predpis

ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonawvaniagfunkcie Statutarneho organu (§ 3

ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo veréjiom zaujme a § 9 ods. 1

zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ), sa

zaklada pracovny pomer s tymto zamestnancgm pisomnowpracovnou zmluvou aZ po jeho
vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zdmestnanec4 dohodnuty dei nenastipi do prace

pre prekdzku v praci, ak o tejto, prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni

upovedomi.

Zamestnavatel ma pravgfodstupit ed,pragovnej zmluvy, ak:

10.1. zamestnanec nenastipisadohodnuty den do prace bez toho, Ze by mu v tom branila
prekazka v praci,

10.2. zamestdanec nenastipi vidohodnuty denl do prace pre prekazku v praci, ak do troch
pragovnych dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke,

10.3. zamestmanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny cin.

Pracovily pomer n@urcitd dobu s PZ moZzno dohodnut najkratSie do 31. augusta Skolského

foka, v ktoromyma vykonavat pracovnu c¢innost. To sa nevztahuje na pracovny pomer

dehodnuty na‘urcitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)

alebo, pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zdkonnik

prace.

Zamestnavatel méze s PZ, ktory dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer na dobu
urcitd najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovane.

Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

14.1. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,

14.2. miesto vykonu prace (obec, organizacna cast alebo inak urc¢ené miesto),

14.3. den nastupu do prace.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.
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16. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je =zamestnavatel povinny pisomne ozndmit
zamestnancovi vySku a zloZenie funk¢ného platu (dalej len ,oznamenie o plate“). Vysku
a zloZenie funk¢éného platu je zamestnavatel povinny pisomne ozndmit zamestnancovi aj
pri zmene druhu prace a pri dprave funkéného platu.

17. Vpracovnej zmluve mozno aj dohodnit skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnu dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlZovat. SkiSobna doba sa
predlZuje o ¢as prekaZok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna doba sa musi dohodnut
pisomne, inak je neplatnd. SkdSobnu dobu nie je moZné dohodnut v pripade opatovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitd dobu.

18. Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika), nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti
alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrolgdruhého.

19. 0do diia, ked' vznikol pracovny pomer,

19.1. je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plaeniéspraeovnych tloh,
dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanoyépé pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

19.2. PZ poskytne na Gcel preukazania beztihonn@sti gajneskor do'30 dni po uzatvoreni
pracovnopravneho vztahu regiondlnemu uwadu| udaje¥potrebné na vyziadanie
vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou)

19.3. je zamestnanec povinny podla pokynév zamestnavatela vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy vurcenomy pracovmem case a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

20. Pri nastupe do zamestnania je “zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit
s pracovnym poriadkom, kolektiviiou zmluveu a pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na
pracu nim vyKonavand, S’pravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany, zdravia, pri “praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat' a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

21. Zamestnavatelgmoze dohodnyit niekol'ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢inng@sti spocivajice v pracach iného druhu, prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerqyv sapesudzujihisamostatne.

22. ZameStnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alébesSplnit pokyny, ktoré:

22.1. si vwrozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

22.2» bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

23. Zamestpavatel je povinny predkladat zamestnaneckému doévernikovi spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

CLANOKV
Pracovny pomer na Kratsi pracovny cCas

1.  Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve Krat$i pracovny cas
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2. Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyZdenného
pracovného cCasu na Kkrat$i tyzdenny pracovny cas azmenu KratSieho tyzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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3. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsSetky pracovné dni.

4. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri odmena (plat)
zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratS$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

6. Zamestnavatel informuje zamestnancov zrozumitelnym spésobom o0 moznostiach
pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

7. Zamestnavatel informuje o tychto moZnostiach taktieZ zamestnaneckého dovernika.
CLANOK VI

Vymenovanie a odvolanie

1. Materska skola je vedena riaditelom. Riaditela vymentva nadaebu patrocného“funkéného
obdobia v zmysle § 7 ods. 2 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej, spravega”o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o sSkolskej sppdve”) zriadovatel’ materskej
Skoly na zdklade vysledkov vyberového konania realizovanéhogwsulade s § 9 az § 12
zakona o Skolskej sprave.

2. Zriad'ovatel’ do 30 dni odo dita dorucenia uznesemia WyberoV€j komisie vymenuje za
riaditel'a uchadzaca, ktory sa umiestnil vo{vyberovom |konani na prvom mieste alebo
odmietne vymenovat tohto uchadzaca a pisomneyodovedni svoj nesuhlas. Zriad'ovatel
vyhlasi opakované vyberové konanie do 40 pracowmych dni odo dna odmietnutia
vymenovania uchadzaca. Ak zriad’ovatelodmigtne/ vymenovat uchadzaca, ktory sa v
opakovanom vyberovom konani umiestnil na prvom mieste, tretie vyberové konanie
vyhlasi do 15 dni Regionalny trad’skolskejispravy v KoSiciach. Uchadza¢ umiestneny na
prvom mieste vo vyberg¥om konani, ktory vyhlasil Regionalny drad Skolskej spravy v
KoSiciach musi zriad'ovatel vymenovat#za riaditela do 30 dni od dorucenia uznesenia
vyberovej komisie.

3.  Zriad'ovatel/dog30 dni odo dilagdorucenia uznesenia vyberovej komisie vymenuje za
riaditel'a uch@dzaca, ktory sa*timiestnil vo vyberovom konani na prvom mieste alebo
odmietne vymenevatitohto uchadzaca a pisomne odovodni svoj nesuhlas. Zriadovatel
vyhlasif epakované vyberové konanie do 10 pracovnych dni odo dnia odmietnutia
vymenoyania uchadzaca. Vymenovanie uchidzaca do pozicie riaditela je v plnej
kempetencil zriad ovatela.

4. “Wymenoevanim/do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je Statutdrnym
organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43 Zakonnika
praceWypracovnej zmluve a ur¢i mu plat, t. j. za zamestnavatela podpisuje pracovni zmluvu
alebo dohodu o zmene pracovnej zmluvy a oznamenie o vyske a zloZeni platu, organ, ktory
ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestnavatel' uvadza
materska skola.

5. Vo veci vymentvania a odvolavania riaditela materskej $koly vystupuje za zriadovatela
jeho Statutdrny orgdn. Na vymenuvanie aodvolavanie riaditela materskej Skoly sa
nevztahuje zakon o spravnom konani.

6.  Zriadovatel materskej Skoly odvola riaditela, ak nastane dévod podla § 13 ods. 3 alebo 4
zdkona o Skolskej sprave. Zriadovatel' okrem toho méZe odvolat riaditela, aj ak nastane
dovod podla § 13 ods. 6 zdkona o Skolskej sprave.
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10.

11.

12.

13.

Ak sa riaditel vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, jeho pracovny pomer sa nekonci.
Zamestnavatel sa so zamestnancom moZe dohodntt na inej pre neho vhodnej praci.
Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov, je zamestnancom materskej Skoly.

Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢ného obdobia, t. j. na dobu urcity,

uplynutim funk¢ného obdobia konci aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom

nedohodne inak.

Vyberové konanie na vedtcich zamestnancov:

10.1. zamestnavatel neurcuje pozicie dal$ich veducich zamestnancov pre obsadzovanie
miest ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle §
5 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa
obsadzujui vymenovanim - bez vyberového konania,

10.2. ak sa riaditel' Sskoly rozhodne vyhlasit vyberové konanie naf funk€iu zastupcu
riaditela Skoly, pretoze z kmernovych zamestnancov néndjde Vvhodného“kandidata,
postupuje sa podla § 15 ods. 1 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. Vtakomitoespuipade doplni
zamestnavatel pracovny poriadok dodatkom, v ktoromfarc¢i pestup pri vyberovom
konani.

NezluciteI'nost funkcie zastupcu riaditela:

11.1. zastupcom riaditela nesmie byt blizka osoba riaditela, Statutarneho organu
zriadovatela alebo ¢lena Statutarneh@ organuzriadovatela,

11.2. funkcia zastupcu riaditela je nezldcCitelhd s [flnkciou Statutarneho organu
zriadovatela, ¢lena Statutdrneho organuf zriadévatela alebo c¢lena kolektivneho
organu skoly.

Riaditel odvola zastupcu riaditelaiyz funkcie, ak porusi obmedzenia podla

predchadzajiceho odseku.

Riaditel mo6Ze odvolat zastupcu riaditela,ak:

13.1. neplni riadne povinnestiluvedene v tomto pracovnom poriadku,

13.2. porusil pracovnu disciplinu,

13.3. neriegi'staznosti zakomny€h zastupcov a svojich podriadenych s riaditelom skoly,

13.4. zneuzil pravomoci veduceho pedagogického zamestnanca,

13.5. gmaril‘alebo sapodielal na mareni in§pekéného vykonu,

13.6.\\nezakrocil v prfpadoch nestiladu skolského vzdelavacieho programu s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania a so Statnym vzdelavacim programom,

1317, _sa dopusti priestupku, ked umyselne opakovane neriesil prejavy rizikového
Spravania dietata, ktoré mézu ohrozit bezpecCnost a zdravie ostatnych deti alebo
zamestnancov v Skole

13.8. “hrubo znevazuje, uraza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v suvislosti s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym sp&sobom,

13.9. Siri nepravdivé udaje o PZ alebo o OZ Skoly v suvislosti s vykonom jeho povolania,
ktoré su sp6sobilé znacnou mierou ohrozit jeho vaznost u spoluobcanov, poskodit
ho v zamestnani, narusit jeho rodinné vztahy alebo sposobit mu int vaznu ujmu,

13.10. verejne Siri osobné uidaje PZ alebo OZ $koly, v suvislosti s vikonom jeho povolania,
bez jeho sthlasu alebo iné informécie s imyslom sp6sobit mu ujmu.
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CLANOK VII
Zmena pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

2. Vykonavat prace iného druhu alebo vinom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve
je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zdkonnika
prace.

CLANOK VIII
Skoncenie pracovného pomeru

1.  Pracovny pomer mdZe skoncit:
1.1. dohodou,
1.2. vypovedou,
1.3. okamzitym skoncenim, J
1.4. skoncenim v skisobnej dobe,
1.5.  uplynutim dohodnutej doby, ak ide o pracovay pomer obu urcitu.
podla § 8 . 8 zakona €. 138/2019 Z. z.

o

¢ného obdobia, v ktorom dovrsi 65

2. V pripade PZ sa pracovny pomer zamestnan
skon¢i:

2.1. najneskor uplynutim skolského rokay v ktaq dovisi 65 rokov veku,
2.2. ak ide o riaditel'a, najneskor nutim

rokov veku.

3. Pracovny pomer PZ sa s

3.1. bol zamestnan
skon¢i najnesk

ﬁstnévatel’ dozvedel,
3.2. ec nepos

odsudeny yselny trestny c¢in, pricom pracovny pomer sa

kalendarneho mesiaca, v ktorom sa o tejto skutocnosti

a skoncit jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
zhodnutia o odiiati povolenia na pobyt,
nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia
z Uzemia Slovenskej republiky,
4.3. uplynula doba, na ktorui bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky,
4.4,  uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
4.5. bolo odiiaté povolenie zamestnania.
5.  Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
6.  Postup pri skonceni pracovného pomeru, zadkaz vypovede, okamzité skoncenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a icast zastupcov zamestnancov pri skonc¢eni pracovného
pomeru upravujd § 60 az § 74 Zakonnika prace.
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7.

Vydavanie pracovného posudku apotvrdenia ozamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

CLANOK IX
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace.
Podnikova kolektivna zmluva upravuje rozsah dalSieho odstupného aodchodného
zamestnancom.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat ktomu istému
zamestnavatelovi alebo kjeho pravnemu ndastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny viratitgodstupné
alebo jeho pomernu cast. Pomerna Cast sa urci podla poctu dni od opatevnéhé nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z paskytntitého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizacnych®mzmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a poyihnostiizpracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pragevnéh® pomeru vinajblizSom vyplatnom
termine uréenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy,|ak sa Zamestnavatel' nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni praceuného|pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok; akfpokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, odchodné v/sume jeho jedného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodkd “pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeh@iskoncent:

Zamestnancovi patri ppt skonceni pracoyného pomeru odchodné v sume jeho jedného
funkcéného platu, ak mu bol _priznany“predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonc¢enimpracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Zamestnavatelgheposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods. 1.Zakonnika prace.

CLANOK X
Naroky Zpieplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplathest skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim
v skiiSobnej dobe alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit' na
sude najheskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked' sa mal pracovny pomer skoncit.

Ak dal zamestnanec neplatnd vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak dal zamestnavatel zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamzite alebo vskidSobnej dobe aak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trvd na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekondi, svynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnut’ ndhradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkcéného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani,
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az do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sud rozhodne
o skonceni pracovného pomeru.

4. Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada platu, presahuje
dvandast mesiacov, moze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit’ plat za
Cas presahujici dvandst mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu
zamestnancovi vobec nepriznat.

5. Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak:

5.1. bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby;,
5.2.  bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skiiSobnej debe, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit.

6.  Vpripadoch ustanovenych vods. 5 pism. 5.2. m4 zamestnanec narok¢na‘nghrady platu
v sume funk¢éného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

7. Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovneho,pofiermsa postupuje
pri posudzovani ndroku zamestnanca na ndhradu platu obdobnedako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 ZaKonnikapprace). Zamestnavatel
nemoze uplatiiovat ndrok na ndhradu $kody pre neplatnést dohody.

CLANOK XI
Ina zarobkova’cinnost'

1. Zamestnanci mézu popri svojom zamestnani vykondvanom na zaklade pracovnej zmluvy
v pracovnom pomere vykonavat ind zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna
s predmetom cinnosti zamestnavatela len s predchadzajicim pisomnym stuhlasom
riaditela.

2.  Riaditel moéze udeleny sthlas pisomne odvolat. Zamestnanec je potom povinny bez
zbyto¢ného odkladu ind zarobkovu ¢innost’ skoncit.

3. Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

CLANOK XII
ZaKkladné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel” je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamit ho
s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu{Wim vykonavanu, spravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Zamestnavatel' je dalej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykonavajucej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4
ZP aj jej zdkonného zastupcu o mozZnych rizikdch vykonavanej prace a o prijatych
opatreniach tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky
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ustanovené pravnymi predpismi a platnou kolektivnou zmluvou, resp. kolektivnou
zmluvou vyssieho stupna.

CLANOK XIII
Pracovna disciplina

1. Zamestnanec je povinny najma:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v silade
s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného c¢asu, vyuZivat pracovny ¢as na pracu
aodchadzat zneho az po skonceni pracovného casu, to sa newztahuje na
vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovio-vzdelavacou
¢innostou povolenych riaditelom materskej skoly, vykonavanych mimegpracoyiska,
dodrziavat pravne predpisy aostatné predpisy vztahujicé{sa na“pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu nafek nathahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim urceny osSetrujucim
lekarom,

riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril zafmestnavatel' a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znicenim @aznewZitim anekonat v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiachgo ktesych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organialebo nimiypovereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis neustang¥uje inak:

Okrem povinnosti uvedenych azods. “1je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom

zaujme povinny konat' v'stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
§ 8 ods. 1 zaKonay. 552/2003 Z. zg4Zakonnikom prace a u PZ aj § 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Obmedzeniafa cinnosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie

vykonavat, ustanovuje § 8 ods. 2 a § 9 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
4. ZameStnanci su povinni okrem zdkladnych povinnosti uvedenych v ustanoveni § 81
Zakonnika prace:

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

zdrzat sa,takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost postavenia v zamestnani,
zachovavat zasady sluSného spravania,

zdrzat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informdcii, ktoré mézu vyvolat
Nepriaznivu situaciu u zamestnavatela,

pri odchode z pracoviska dbat’ na uloZenie vSetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych os6b vzaujme ochrany sluzZobnych informacii pred ich
zneuzitim,

nevykonavat prace pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesuvisiace s pracovnymi  povinnostami zamestnanca na  pracovisku
zamestnavatela, bez sihlasu priameho nadriadeného zamestnanca,

priebezne oznamovat zamestnavatelovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su
rozhodujice pri posudzovani narokov z pracovného pomeru, ide najmi ozmenu
bydliska, zmenu osobného stavu, narodenie alebo umrtie ¢lena domdacnosti,
povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach ainé skutoCnosti dolezité
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z hladiska nemocenského a dochodkového poistenia, ako aj zmeny majice vplyv na
dan z prijmov alebo nadriadeného vykonu stidneho rozhodnutia o zrazkach z platu,

4.6. vopred oznamit dovod osobnej prekdzky vpraci abez zbyto¢ného odkladu
preukazat’ tuto prekazku,

4.7. evidovat prichod aodchod na pracovisko v evidencii dochddzky v papierovej
podobe,

4.8. upozornovat na zistené nedostatky a byt ndpomocni pri ich odstratiovani,

4.9. nepouzivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace
alebo v riadnom pracovnom case aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod
ich vplyvom do prace,

4.10. vlehote do 90 dni preukdzat zdravotnui spdsobilost lekdrskym pesudkom na
zaklade vyzvy zamestnavatela.

CLANOK XIV
PorusSovanie povinnosti zamestnanca

1.  Pracovna disciplina je zalozena na dodrziavani gzakladiych geevinnosti zamestnanca
vyplyvajicich zo zdkona atohto pracovného pesiadkul Pracovny)poriadok v sulade so
Zakonnikom prace rozoznava tieto stupne poruseniagpracovnej discipliny:

1.1. menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,

1.2. dovody, pre ktoré by snim (so zamgstnancom)! Zamestnavatel mohol okamzite
skoncit pracovny pomer.

2. Zamenej zavazné porusenie pracovnej discipliny'sa povaZuje:

2.1. neospravedlneny neskory psiched,na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska,
nezaevidovanie sa_y evidéncii dochddzky, neozndmenie nepritomnosti v praci po
vzniku prekazkyMa strane zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu,

2.2. opakované nedostatoémépplnenie alebo jednorazové nesplnenie pracovnych uloh
alebe omeskanie sa's ich plnenim,

2.3. epedstathena pisomng stdznost na konanie a spravanie sa zamestnanca,

2.4. pougivanie majetku materskej skoly alebo vyuzivanie pracovného ¢asu na iné tcely
nez ‘pliienie “pracovnych uloh alebo v priamej suavislosti snimi, zneuzivanie
vyipoctovej techniky na sukromné ucely,

2.5. ‘mezasiahnutie v pripade hroziacej $kody na majetku a veciach materskej $koly, ak
tym nieje’ ohrozeny Zivot, zdravie a majetok zamestnanca,

2. “popusenie zakazu fajéenia v priestoroch materskej skoly,

2.7.°3, neodovodnené zdrziavanie sa na pracovisku alebo v priestoroch objektu materskej
Skoly po skonceni pracovného casu,

2.8. nepodanie majetkového priznania v stanovenej lehote - iba vedtici zamestnanci,

2.9. nedodrzanie povinnosti zamestnanca a vedtcich zamestnancov uvedenych v tomto
pracovnom poriadku,

2.10. porusovanie pravnych predpisov vztahujicich sa na pracu zamestnanca,

2.11. neuposlichnutie pokynu (prikazu) zamestnavatela, resp. vediceho zamestnanca
vydaného v sulade s pravnymi predpismi,

2.12. nesplnenie ulohy uloZenej zamestnavatelom (vedicim zamestnancom), resp.
nesplnenie dlohy vyplyvajtcej z opisu pracovného miesta (druhu prace), pracovnej
naplne alebo pracovného poriadku,
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2.13.

2.14.
2.15.

2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.

2.21.

2.22.
2.23.

2.24.

2.25.
2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

neplnenie pracovnych uloh stanovenych zamestnavatelom, resp. veducim
zamestnancom riadne a vcas,

opatovne nekvalitna praca alebo oneskorene vykonana praca,

znevazovanie aosocovanie zamestnavatela, nadriadenych zamestnancov,
spolupracovnikov, porusovanie zasad spoluprace v ramci medziludskych vztahov,
vykazovanie nepravdivych udajov v pisomnych dokumentoch, a to napr. v evidencii
odpracovanych hodin, vcestovnom prikaze, v podkladoch pre vyplatu miezd
a cestovnych nahrad,

nastipenie na pracovnu cestu bez cestovného prikazu,

vyuzivanie majetku zamestnavatela vo svoj prospech,

vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case,

vulgarne spravanie sa k zamestnavatelovi, nadriadenému, podriadenému_ alebo
k inym spolupracovnikom,

neospravedlnena absencia v praci, akakolvek neospravedlnena nepritomnost na
pracovisku v pracovnom case,

zmena pracovnej cesty v rozpore s cestovnym prikazoi na pracovau cestu,
zamerné nepouzivanie ochrannych pomécok, ak takymitodkonanim médze dojst
k vaznemu ohrozeniu bezpecnosti a ochranezdravia pri pragi,

odmietnutie ucasti na Skoleniach zpredpis@v na\zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci a poZiarnej bezpecnostigprip. prvej pomoci a ostatnych povinnych
Skoleni, odmietnutie obozndmit sa §pracownopravnymi a mzdovymi predpismi,
pracovnym poriadkom a vnutornymi smefnicami materskej Skoly,

porusenie predpisov BOZP a PQ;

vykon podnikatelskej inwosti{alebo inej zarobkovej cinnosti v priestoroch
zamestnavatela alebo sjmateridlom & pracovnymi prostriedkami zamestnavatela
bez stihlasu zamfestnavatela,

zamlcanie dolezityehgsRutocnosti majucich vplyv na chod materskej Skoly,
ned@drZanie povinnosti vyplyvajtcich z ochrany osobnych tudajov,

7iskayanie informacii‘@uizdovych podmienkach svojich spolupracovnikov,
nezachovaniepmlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania,

posusenie, Stdtneho, sluZobného, obchodného, danového tajomstva alebo
mlcanlivosti,

nedodnziavanie lieCebného rezimu urceného oSetrujicim lekdrom v obdobi,
vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti,

bezodkladné neinformovanie zamestnavatela o nepredvidanej prekdzke v praci,
Sirenie nepravdivych informadcii s cielom poSkodit svojho zamestnavatela alebo
spolupracovnika, poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela alebo konanie
proti opravnenym zaujmom zamestnavatela,

nereSpektovanie nariadeni suvisiacich s pracovnym ziaujmom zamestnavatela a
vedomé poskodzovanie pracovnych zaujmov a dobrého mena zamestnavatela,
konanie v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatela, $irenie nepravdivych
informadcii s cielom poskodit svojho zamestnavatela alebo spolupracovnika,
svojvolné vybavovanie sikromnych zaleZitosti v pracovnom case bez suhlasu
zamestnavatela alebo nadriadeného zamestnanca,
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2.38. Kkonanie (opomenutie), ktorym zamestnanec porusil pravny predpis alebo vnutorny
predpis zamestnavatela, ak tym spdsobil Skodu alebo ujmu dobrému menu
zamestnavatel3,

2.39. nedodrzanie povinnosti vyplyvajicich zpisomnych prikazov, pokynov
zamestnavatela,

2.40. vypracovavanie popisov, vyobrazeni ¢i odpisov, akychkolvek pisomnosti
o zamestnavatelovi pre sikromné alebo cudzie tcely,

2.41. vykon Cinnosti nesuvisiacej s plnenim pracovnych uloh alebo ¢innosti, ktord brani
plneniu pracovnych povinnosti v pracovnom case,

2.42. umyselné pouzitie poznatkov ainformacii ziskanych v ¢ase trvania pracovného
pomeru v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

2.43. rozSirovanie takych tidajov o materskej $kole alebo o spolupracovnikovigo ktorych
zamestnanec vie, Ze su nepravdivé,

2.44. opakované nesplnenie povinnosti evidovat pricho@<aodchod na “pracovisko
spdsobom urcenym zamestnavatelom,

2.45. akikolvek neopravnend manipuldcia s majetkom®zamestnavatela, ako aj
s majetkom inych osob,

2.46. neopravnené vyhotovenie duplikatov kliéewalebo inych pristupovych prostriedkov
do priestorov materskej skoly,

2.47. iné porusSenie pracovnej discipliny, vdosledku kterého hrozi vznik ujmy na zdravi,
majetku alebo vyznamnych zaujmoch Zamestnavatela,

2.48. sposobenie Skody alebo inej majetkovej yjmy Zza@mestnavatelovi, ktoré je v rozpore
s pravnymi predpismi, ak dgsahuje stup€n nebezpecnosti priestupku alebo
trestného ¢inu.

3. Sankcie za menej zavaznéporusenia:
3.1. pisomné upozoghenie na porusenié pracovnej discipliny,
3.2.  za menej zavazné,peruSehie pracovnej discipliny moze dat riaditel’ materskej Skoly

zam@stnancovi vypoved, Jak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti
ssporusenim pracovnejdiscipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

4.  Za dovody, pre ktoré by s nim (so zamestnancom) zamestnavatel mohol okamzite
skondit pracovny pomer, sa povaZuje:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

pravoplatné odsudenie pre imyselny trestny cin,

preukazatelné poZitie a podanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych
a\psychotropnych latok v pracovnom case alebo na pracovnej ceste, odmietnutie
padrobit’ sa dychovej skiske na pritomnost alkoholu, nastup do prace alebo praca
pod vplyvom alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok,

fyzické napadanie, vulgarne nadavky, nevhodné spravanie sa, urazky, sexudlne
obtazovanie, Sikanovanie alebo obtaZovanie kolegov a deti, nerieSenie pripadov
Sikany alebo sexudlneho obtazovania, o ktorych sa zamestnanec dozvie,

umyselné poskodenie majetku zamestnavatela, nehospodarne zaobchadzanie
s majetkom zamestnavatela, vyuzivanie majetku zamestnavatela vo svoj prospech,
umyselné zavazné ubliZenie na zdravi kolegu alebo deti alebo ubliZenie na zdravi
z dévodu nedbanlivosti,

odmietnutie preukazania zdravotnej sp6sobilosti lekarskym posudkom na zaklade
vyzvy zamestnavatela - § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovnom Ccase bez
predchadzajiceho povolenia,
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4.8. opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody =z pracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,

4.9. preukazana a opakovana neospravedlnena netcast na pracovnych poradach,

4.10. neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci vdobe presahujicej 2 dni
Vv mesiaci,

4.11. preukazand neospravedlnend nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajlicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6
mesiacov,

4.12. opustenie budovy materskej Skoly alebo deti pocas plnenia miery vychovno-
vzdelavacej povinnosti,

4.13. naplnenie skutkovej podstaty trestného ¢inu neopravneného kladania

s osobnymi idajmi podla ust. § 374 Trestného zakona.

5. Sankcie za dévody, pre ktoré by so zamestnancom mohol okamzitef sk
pomer:

t' pracovny
5.1. zamestndvatel moéze dat zamestnancovi vypoved zpra eru alebo
okamzite s nim skoncit jeho pracovny pomer Vpr1
pracovnej discipliny je zamestnavatel povm
vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k ne

pre porusSenie
b namit s dovodom

5.2.  Oba spdsoby skoncenia pracovného pome
prerokovat so zamestnaneckym dove ikom.

vatel' povinny vopred

1.  Pedagogicky zamestnanecpri dagogickej ¢innosti nad ramec zakladnych
prav zamestnancov sobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami
a dohovormi, ktorymi ika viazana, mé pravo na:

1.1. zab trebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na

olsky vzdelavaci program,
3. odborné ¢innosti,
1.5. yber auplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metéd,
1.6. profesijny rozvoj,
1.7.  objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.
2. PZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je dalej
povinny:
2.1. chranit areSpektovat prava deti aich zakonnych zastupcov (§ 144 zakona
¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani (Skolsky zikon) vzneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon ¢. 245/2008 Z. z.),
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

zachovavat mlcanlivost achranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie
o zdravotnom stave deti a vysledky psychologickych vySetreni
a Specidlnopedagogickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,
reSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby deti sohladom na ich
osobné schopnosti a mozZnosti, socialne a kultirne zazemie,
podielat sa na vypracuvani avedeni pedagogickej dokumentdcie ainej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom,
usmertiovat a objektivne hodnotit pracu deti,
pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,
podiel’at sa na tvorbe a uskutocriovani Skolského vzdelavacieho programu;
udrziavat arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom pypofesijného
rozvoja alebo sebavzdelavania,
vykonavat’ pracovnu €innost' prostriedkami, metédamiffermamia postupmi, ktoré
zodpovedaji aktudlnym vedeckym poznatkom, principon a eielom”vychovy a
vzdeldvania a su v sulade so Skolskym vzdelavacim pfogramem a s vychovnym
programom,
poskytovat detom alebo ich zikonnému=zdstupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,
pravidelne informovat deti alebo ich zakonnéeho Zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy avzdelavania, ktoré sa hogtykajis, v raozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a.0ds. 64pism.)€) zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
vykonavat pripravu deti na, [sutaz \ktefej organizacny poriadok schvdlilo
ministerstvo Skolstva (dalej lem, ,schvalend sutaz“), vykonavat dozor pocas
schvélenej sutaze alebo yykonavat fumkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie
schvalenej sutazé.

3. PZ su povinni neustale skwalitiiovat” a prehlbovat ucinnost vychovno-vzdelavacieho
procesu, zayysledky ktorého zodpevedaji. V tomto smere najma:

3.1. zabezpecuju sulad vyehoyy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj deti,

3.2. postupuju podla schvalenej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
a pedagogicko-0rganiza¢nych pokynov vydanych MSVVaM SR,

3.3. U plmia priamu gychovno-vzdelavaciu ¢innost v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom™a vykonavaju ostatné c¢innosti suvisiace sich priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

4. Pt starestlivosti o deti si povinni najma:

4.1. 9 viest deti kdodrziavaniu hygienickych zdsad azasad bezpecCnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia
v Skolstve a pri roznych podujatiach,

4.2. dodrziavat stanovené metodické postupy,

4.3.  spolupracovat s ostatnymi zamestnancami materskej Skoly,

4.4. viest deti materskej Skoly kuvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania
akochrane zariadenia aostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

5.  PZnesmu od deti Ziadat, aby si obstaravali u¢ebnice a u¢ebné texty, ktoré neboli schvalené

MSVVaM SR alebo vychovno-vzdelavacie pomdcky, ktoré st finanéne nakladné.
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6.

PZ nie sd povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka ich pedagogickej cinnosti
a odbornej ¢innosti a vykonavat ¢innosti, ktoré nesutvisia s povinnostami pedagogickych
zamestnancov a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ nesmu ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat iné
vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pracovnej ¢innosti, to sa
nevztahuje na obvyklé dary, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné dary pri zacati
alebo skonceni skolského roka, Dni ucitelov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

CLANOK XVI
Veduci zamestnanci - povinnosti

Vedtci zamestnanec je povinny najma:

1.1. riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

1.2. utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecndst a ochranu zdravia
pri préaci,

1.3. zabezpecovat odmeinovanie zamestnancov podla vsedbecne“zaviaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych @mlivgea dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakej odmeny (platu) zass@vnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

1.4. utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie“odbernej irovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

1.5.  zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusoyaniugpracovnej discipliny,

1.6. zabezpecovat prijatie vcasnych aUcinnyeh opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava fumkeiu Statutarneho organu zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2gakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat' alebo vykonavat ind
zarobkovd cinnost a byt clemem riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickychgoséb, ktoré vykonavajii podnikatel'ska ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych'aleBe, dozornych grgafioch pravnickych os6b sa nevztahuje na tohto vediceho
zamestnanca; ak je vyslany “do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatelemfa“ak, takato Cinnost vyplyva z vykonu jeho prace, tento vedtci
zamestnanec nemoéze od prisluSnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo
d'al$iu vighedu.

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu je povinny do 30 dni
ode dnagjeho “ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit ind zarobkovu
¢innest, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skii ¢innost spdsobom vyplyvajicim z
prislusnych pravnych predpisov.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch zriad'ovatel'ovi, ktory ho do funkcie vymenoval.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery v majetkovom
priznani do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca a do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Zamestnanec moéZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere

vykonavat zarobkovu ¢innost, ktord je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela, bez

jeho suhlasu:
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10.

11.

12.

6.1. na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
MSVVaM SR alebo ostatnym tstrednym orgdnom $tatnej spravy v mene Eurépskej
Unie a financovanom Eurépskou Uniou,
6.2.  priposudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,
6.3.  ktorej predmetom je uskutociiovanie supervizie.
Zamestnancovi a veddcemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam,
realizovanom MSVVaM SR alebo ostatnym tstrednym orgdnom S$titnej spravy v mene
Eurépskej unie afinancovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.
Za Cas pracovného vol'na poskytnutého podla predchadzajucich odsekov zammestnancovi a
vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,patrifunkcny plat
len vtedy, ak je tento funk¢ny plat refundovany z prostriedkov EurépsKej tnie.
Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného<wolnamzapktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava fufikciu Statutarneho organu,
funk¢ny plat.
Veduci zamestnanec je povinny deklarovat sweje’ majetkové p@mery v majetkovom
priznani do:
10.1. 30 dni od ustanovenia na miesto vedieeho zamestnanca,
10.2. 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas wykonavania funkcie.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkeiu gStatugdrneho organu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch zriad'gvatel'ovi, Ktory ho do funkcie vymenoval.
Ostatni veduci zamestnanci , ozmamujii, udaje o svojich majetkovych pomeroch
Statutdrnemu organu.

CLANOK XVII
Zastupovanie a zastupitelnost

Vedtci zame@stnanec moZe urcit jedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktory ho bude
zastupovat \¥iéase jeho nepritomnosti na pracovisku alebo v pripade kratkodobej
nepritomnosti vedicehlio zamestnanca na pracovisku méZze vedudci zamestnanec urcit
zastupujuceho zaméstnanca operativne.

Zastupovany vedtci zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom stave
plneniafiiloh, 0 jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit na doleZité okolnosti
a skutocCnosti sliziace na zabezpecovanie uloh. Po skonceni zastupovania zastupujuci
veducl zamestnanec poda zastupovanému vedicemu zamestnancovi spravu o stave
plnenia uloh.

Pokial' nepritomnost vediceho zamestnanca trva nepretrzite dlhsie ako 4 tyzdne, patri
ur¢enému zastupujucemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“) v pripade, ak
zastupovanie nie je sucCastou pracovnych povinnosti zastupujiceho zamestnanca
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy.
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CLANOK XVIII
DiZka a vyuzitie pracovného ¢asu

1. Pracovny ¢as zamestnanca materskej Skoly je v silade s:
1.1. podnikovou kolektivnou zmluvou,
1.2. §85 ods. 5 Zakonnika prace (najviac 40 hodin tyzdenne).
2. Podla podnikovej kolektivnej zmluvy je upraveny rozsah tyZdenného pracovného casu
zamestnancov materskej Skoly.
3. Pracovny cas zamestnanca materskej Skoly, ktorého pracovny pomer je dojednany na
kratsi pracovny ¢as, sa upravuje v pracovnej zmluve.
4.  Tyzdenny pracovny cas PZ tvori cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychov delavaciu
¢innost, a ¢as, vktorom PZ vykonava ostatné cinnosti suvisiace s pria chovno-
vzdelavacou ¢innostou.

5.  Riaditel méZe povolit PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiagich spriamou vychovno-
vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi cinnostami, ¢inn
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmie pra h v pracovnom
poriadku. A
6. Riaditel’ ur¢i zdkladny uvazok najviac na obdo kého roka, v pripade celorocnej
prevadzky materskej skoly najviac na kalendarny r
V oboch pripadoch po prerokovani so Zamesxa ym dovermikom.

L
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Pracovny poriadok

Pracovné

zaradenie
1. Ekoném

2. Kucharka

3. Pedagogicky asistent
materskej Skoly

4. Pomocny vychovavatel

5. Riaditel

6. Ucitel materskej Skoly

J
4

7. Upratovacka

8. Vedici Skolskej jedalne

9. Zastupcariaditela

Prevadzka

1 zmenna
(10h/tyzder)

1 zmenna
(37,5h/tyideit)

06:00 - 14:00
07:30-15:30

1 zmenna
(37,5h/tyzden)

1 zmenna
(37,5h/tyzdert)

Pracovna doba
07:30 - 15:30

2 zmenna
(36,25h/tyzden)

2 zmenna
(36,25h/tyzden)

Pracovna doba
1. zmena:

08:45 - 15:45 zakladna

55:45 - 16:30 volitel'na

1 zmenna
(37,5h/tyidei)

Pruzna pracovna doba:
07:00 - 08:45 volitel'na
08:45 - 15:00 zakladna
15:00 - 16:45 volitel'na

1 zmenna
(37,5h/tyzdeit)

Pracovna doba
07:00 - 15:00

2 zmenna
(36,25h/tyzden)

Pracovna doba
1.zmena:

Pruzna pracovna doba:
06:30 - 07:15 voliteI'na
07:15 - 14:15 zakladna
14:15 - 15:00 volitel'na

Na pracovisku

2 hodiny denne

07:30 - 15:30 (jeden ped.

asist.)

08:00 - 12:41 (dvaja ped.

asist.)

07:30 - 15:30

1. zmena:
07:15-13:16

2.zmena:
9:45 - 15:45

‘ | 4

1. zmena:
06:30-12:36/

V7:15 -13:16

2.zmena:
09:45-15:45/
10:16 - 16:30

07:00 - 15:00
08:45 - 16:45

07:00 - 15:00

1. zmena:
06:30-12:36 /
07:15-13:16

2.zmena:
09:45 - 15:45 /
10:16 - 16:30

| &;

Mimo
pracoviska

Domadca priprava
pred alebo po
priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Domaca priprava
pred alebo po
priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Domadca priprava
pred alebo po
priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.
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2.zmena:

Pruzna pracovna doba:
08:00 - 08:45 volitel'na
08:45 - 15:45 zakladna
15:45 - 16:30 volitel'na

Pruzné pracovné
obdobie sa uplatnuje ako
4 tyzdnové pracovné
obdobie (mesiac)

10. Skolnik 1 zmenna
(10h/tyzden) 2 hodiny denne

7.  Priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou sa rozumie priama Cci ou sa
uskutociiuje vychovno-vzdelavaci program.

8. Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢inn n ,zakladny
uvazok*) upravuje nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z., ktory je rozsah priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zﬂtn nc len ,NV ¢. 201/2019
Z.2.1).

9. Prichody a odchody zamestnancov sa eviduji v evi ii zKy v papierovej podobe.

10. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamest i 0 pracovna zmena je dlhSia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jede 30 minut. Ak ide o prace, ktoré
sa nemoOZu prerusit, musi sa zamestn i prerusSenia prevadzKky alebo prace
zabezpecit primerany ¢as na odpocin

11. Zamestnavatel' je povinny o tnancom prestavku na odpocinok ajedenie
spdsobom ustanovenym i race. Prestavky na odpocinok ajedenie sa

ej zmeny. Prestavky na odpocinok ajedenie sa
(§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).
12. dovodov poziadat o dpravu pracovného casu, napr.

13.

14.

ladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo
tavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

Zamestnavatel moOZe na zaklade suhlasného vyjadrenia prislusného veduceho
zamestnanca povolit vhodnd upravu pracovného casu, ak tomu nebrdnia vazne
prevadzkové dovody, aj zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo zinych vaznych
dovodov na jeho strane poZziada o ipravu urceného tyzdenného pracovného casu.

Pisomnu ziadost o povolenie upravy rozvrhnutia pracovného casu alebo zmenu
pracovného pomeru na pracovny pomer na krat$i pracovny cas (¢l. V tohto pracovného
poriadku) aopacne podava zamestnanec persondlnemu utvaru spolu s vyjadrenim
prislusného vediceho zamestnanca.
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10.

CLANOK XIX
Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom materskej Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo sjeho sthlasom nad urceny tyZzdenny pracovny c¢as vyplyvajici
zvopred urceného rozvrhnutia pracovného casu avykoniavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca vykonavana
nad zakladny uvazok. U zamestnancov s kratsSim pracovnym c¢asom (§ 49 Zakonnika prace)
je pracou nadcas praca presahujica jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom
nemozno pracu nadcas nariadit.

Prica nadcas nesmie presiahnut' v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najwiac Styroch

mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel' so zamestnancami/nedehodne na

dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalenddarnom roku mozZno nariadit zamestnancovi pracd“nadcas v rozsah@ najviac

150 hodin.

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadc¢a§'v sihrue najviac v rozsahu

400 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas vmekuga nezahfiia/praca nadcas, za ktort

zamestnanec dostal ndhradné volno alebo ktoru vykenaval pri:

5.1. naliehavych opravarskych pracach alebo pracach)bezXktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovnéhoftrazu alebo”skody vel'kého rozsahu podla
osobitného predpisu,

5.2. mimoriadnych udalostiach podlafosobitnéhofpredpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie aleb6 Skedy vel’kého rozsahu podla osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nadcas poyazujeivykonana hedina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

ktora prevysuje zakladp¥ uvazok PZ;, ak BPZ splnil svoj zakladny uvédzok alebo u veduceho

pedagogického zamestnanca, ktory nie*je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zdkladny
uvazok. Riaditel' pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zdkladny
uvazok PZFfa gsebitne urc¢i hodisy priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti alebo hodiny
priamej vyghovnej ¢innosti prevysujice tento zdkladny uvédzok, ktoré sa budd povaZovat

v pripade splnenid@zakladného ivazku za pracu nadcas.

ZameStnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas

v sulade “spravnyimi’ predpismi. Zamestnavatel' vydd zamestnancovi prikaz na pracu

nadcas vprimeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody.

Za praéwnadcas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju

neschvalil.

Za hodintl prace nadcas patri zamestnancovi podla § 19 zakona ods. 1 ¢. 553/2003 Z. z.

hodinova sadzba jeho funk¢ného platu zvySenda o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého

odpocinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu

nadcas:

9.1.  patri zamestnancovi prislusna cast funkéného platu,

9.2.  patri zamestnancovi za kazdd hodinu prace nadcas vramci priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti hodina a pol nahradného volna, v pripade ostatnej cinnosti
hodina ndhradného vol'na,

9.3.  nepatri zamestnancovi zvySenie podl'a § 19 zakona ods. 1 ¢. 553/2003 Z. z.

Zvysenie podla § 19 ods. 1 zakona 553/2003 Z. z. patri:
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

3.

4,

10.1. zamestnancovi s prevahou duSevnej prace, ak mu zamestnavatel neposkytne
nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
Case po vykonani prace nadcas,

10.2. zamestnancovi bez prevahy duSevnej prace, ak mu zamestnavatel neposkytne
ndhradné volno pocas Styroch Kkalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom Case po vykonani prace nadcas.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podla § 16 aZ 18 zakona 553/2003 Z. z.

Riaditel, ktory je Statutdarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu

nadcas. Ostatnym veddcim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Jedna hodina priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti nad zakladpy uvazok je
povazZovana za:
13.1. jednu hodinu prace nadcas na tcely platu,
13.2. jeden a pol hodiny prace nadcas na ucely €erpania nahradnéhoewelna.
Jedna hodina ostatnej ¢innosti je povazovana za:
14.1. jednu hodinu prace nadcas.
Pocas obdobia letnych prazdnin sa v prvom rade gplatiiuje ¢erpanie pahradného volna.
Ndhradné volno za pracu nadcas si mo6zu zamestndnci uplatrii#’najma v case skolskych
prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny® zamestmanec neumozni Cerpanie
nahradného volna v inom termine.
Rozsah a podmienky vzniku a ¢erpania nahradnélio viokma urci zamestnavatel.

Uvedeny rozsah a podmienky musia byt dohodnuté s¢ zamestnaneckym dévernikom.
Evidencia nadcasov je evidovana v eyidencii dochadzky v papierovej podobe.
Evidencia Cerpania ndhradnéh@ Wolna je “evidovana v evidencii dochadzky v papierovej
podobe.
Nocna praca je praca Wykonawamd v case od 22:00 do 6:00 hod. Za hodinu noc¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatek vo vyske 40 % hodinovej sadzby funkéného platu,
najmengjSakipriplatok rovnajuet sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.
UloZit' pracu nadcas alebo noc¢nd pracu modzZe zamestnavatel len v silade s § 97 a§98
Zakonnika prace.
Ak jetpotrebny vykon 'prace nadcas zo strany zamestnanca azamestnavatel mu pracu
nadcasnenariadil;’moZe zamestnanec poZiadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nadcasovej prdee:

CLANOK XX
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je najmenej osem tyzdinov u PZ. U ostatnych zamestnancov je

najmene;j Styri tyzdne.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovisi najmenej

33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej pat tyzdiov.
Vymeru dovolenky stanovend § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom podnikovou kolektivnou zmluvou.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému

zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu cCast, pretoze nevykonaval v kalenddrnom roku utoho istého zamestnavatela
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni vdizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom
roku.

Cerpanie dovolenky urc¢uje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy materskej Skoly ana oprdvnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpamie ‘@spon Styroch
tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne nafok, adk urcenitl€erpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdéZe dovolenku vycerpat vkalefidarnom, roku preto, zZe
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na.stranme zamestnanca, je
zamestnavatel' povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamesfnankyna alebo zamestnanec nemoze
vyCerpat dovolenku pre ¢erpanie materskejidovolenky alebo redicovskej dovolenky ani do
konca nasledujiiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel' nevycerpanud
dovolenku po skonceni materskej dovolenkyalebg/radicovskej dovolenky.

Statutdr moZe zamestnancovi v stladefs'§ 113 ods. 1 Zikonnika prace uréit ¢erpanie
dovolenky, aj ked’ do nastupu na devolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnfka pracepak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienKky splni do konga'kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinfly vratit vyplatéfit nahradu platu za dovolenku alebo jej cast, na
ktoru stratil narok alebomma’ktortimu narok nevznikol.

Zamestnanec jeppovinny vcas oznamit prisluSnému vedicemu zamestnancovi skutoc¢nosti,
ktoré majufvyznam pre urcenie nastupu dovolenky avcas navrhnat termin nastupu
dovolenky alebogjeh@izmenu.

Zamestnavatel moZe zZamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich
s dojednanym druhem prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatelna plnenie inej prace, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimaokiadnej nidalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakennika prace).

Ak zamestnanec v priebehu dovolenky nastupi na sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo turaz alebo ak oSetruje clena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urc¢i cerpanie dovolenky na cas
oSetrovania chorého clena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj
nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnivatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

Za nevyCerpané Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky nemoéZe byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.
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Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'’kych castiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie mo6Ze
byt vynimocne skratené so suihlasom zamestnanca. Zamestnanec si méze so suhlasom
zamestnavatela z naliehavych dévodov (naliehavé stiikromné tcely, precCerpanie lekarskeho
oSetrenia a pod.) rozdelit Cerpanie jedného dia dovolenky na 2 casti, a to v ramci jedného
mesiaca.

CLANOK XXI
Plat

Pri odmeniovani zamestnancov materskej Skoly sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003
Z.z. anariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégypracoynych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme aoich zmiehach“adopinani®v zneni
neskorsich predpisov.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podl'a:
2.1.  zdkon ¢. 553/2003 Z. z. a vSeobecne zavaznyeh praviaych predpisoch vydanych na
vykonanie tohto zakona,
2.2.  zakon ¢.552/2003 Z. z,,
2.3.  Podnikova kolektivna zmluva,
2.4.  pracovna zmluva.
Zamestnavatel' je povinny pridel'ovat zamestnaficomypracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. \Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa ‘nepovazuje ndhrada za neaktivnu Cast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska,\hé&hrada “za,_pracovni pohotovost pri zabezpecovani
opatreni v obdobf{ krizovejfsitiiacie a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych
predpisov v suvislosti §vykondyvanim<pracovnych cinnosti, najma odstupné, odchodné
a cestovné nghrady.
Funké¢ny plat zamestnanca je sucegtarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods.
6 az 9, rozdielu podla §32f 6ds. 13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych
mesacnou sumeugp@dlas 4 ods. 1 pism. ¢) azj), 1), u), v) ax) ay) zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Funk¢ni plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podl'a § 30
ods. 3 a'§ 32a ods. a8 32b ods. 1 a 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat na tucely tohto
zakona jeéaj osebny plat uréeny zamestnancovi podl'a § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Zamesthavatel zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ, do platovej triedy podl'a najnaroc¢nejSej
prac@vnej Cinnosti, z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej
zat'aZe, Reortd ma vykonavat podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.
Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej
¢innosti nim vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejsia
pracovna cinnost vykonavand vnim riadenom organiza¢nom utvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom zamestnavatela.
To neplati pre veduceho PZ, ktori sa zarad'uju do platovej triedy podl'a odseku 7.
PZ a vedtci PZ sa do platovej triedy zarad’'uju podla dosiahnutého kariérového stupna
a v zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania.
Zamestnanca, ktory ma vykondvat pracovné <cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace a ktory nespliia kvalifikaény predpoklad vzdelania
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ojeden stupen, mozZe zamestnavatel' vynimoc¢ne zaradit do 4. platovej triedy podla nim
vykonavanej najnarocCnejSej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia
zamestnavatel'a sta¢i stredné vzdelanie v prisluSnom ufebnom odbore anajmenej pat
rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je
stupenl vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu
alebo v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejSiu pracovnu
¢innost, to neplati pre PZ a veddceho PZ, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla
dosiahnutého kariérového stupiia. Na vedticeho PZ sa odsek 6 tohto ¢lanku nevztahuje.

Pri zapocitani praxe PZ sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnomi zdwjme. U
nepedagogickych zamestnancov sa odborna prax osobitne neurcuje. Zaradenie do
platového stupiia sa uskutocnuje podla prislusSnej platove] tafify platovej triedy podla
prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., a to v silade so stanovenymi rozpatim, platovych
stupnov.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 5fa 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovygstupen, dojktorych je zaradeny,
podla zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zdkona ¢. 556372003 Z. z.). To neplati
pre PZ. Tarifny plat PZ sa urci podl'a § 7 ods.@0 az 14izakona ¢.5553/2003 Z. z. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho PZ.

Odmeiiovanie nepedagogickych zamestnanc¢ov gnaterskej Skoly sa riadi osobitnou
stupnicou platovych tarif zamestnancovfpri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori
vykonavaju pracovné ¢innosti v materskej, Skole anie si PZ ani vyskumnymi a vyvojovymi
zamestnancami. Osobitnd stupfiicd” platowyich tarif tychto zamestnancov je uvedena
v prilohe €. 3a zdkona €. 558/2003 Z2z.

PZ patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 11 zakona ¢.
553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Rovnako sa postupuje aj u vediceho PZ.

PZ patri plato¥a tarifa podl'a prilohy ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej
triedy, do ktosej jegzaradeny podla § 5 zdkona €. 553/2003 Z. z., a pracovnej triedy, do
ktorej jé€ zaradeny podl'a § 5a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Platova'tarifa sa RZgsficinnostou od 1. januara prisluSného kalendarneho roka zvySuje
20,25 %\za ‘Kazdy cely rok zapoclitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného
kalendéasneho roka az do 8 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od
9 rokev az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5 %.

Pri zvySemi platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa suma zvySenia
platovej tarify vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvysenia za celé
roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

Pri urceni zapocitanej praxe PZ na ucely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 11 zakona
¢.553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Riaditel'ovi, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podl'a § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupiia riadenia a pOsobnosti zamestnavatela vrozsahu ustanovenom
v prilohe €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Riaditel'ovi materskej Skoly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z I. stupna
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22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

riadenia v zavislosti od posobnosti organizacie v ramci rozpétia ustanovenom v prilohe €. 6
zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Riaditel'ovi materskej Skoly patri za plnenie povinnosti podla zadkona o Skolskej sprave
a Skolského zakona okrem priplatku podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. priplatok riaditel'a
Skoly mesacne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny.
Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat osobny priplatok podla § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Limit osobného
priplatku u PZ je 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so _zdstupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel m6Ze poskytnit zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych 7 § 20

zakona ¢. 553/2003 Z. z.

PZ, ktory vykonava cinnost triedneho ucitel'a, patri priplatok za uykongspeeializovanej

¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej tuiedy, dedktorej je zaradeny,

zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost vykonava v jednejgtriedefalebogy sume 10 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej.je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tato
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

PZ, ktory vykonava Cinnost uvadzajuceho PZ, patri®priplatok”za vykon Specializovanej

¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy“apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost vykonava u{jednéhezacinajiceho PZ, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j griedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak
tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u#dacerych zacinajacich PZ.

Priplatok za vykon Specializovahyieh ¢innosti,podl'a odsekov 22 a 23 tohto ¢lanku sa urci

pevnou sumou zaokruhlepdt'na 50°€urocentov nahor.

Priplatok za ¢innost triedneho ucitel'a safircuje na skolsky rok.

PZ, ktory vykonava ¢innost“supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

najviac v sume 56% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvysSenej o 14%.

PZ patri priplateksza’hodnotenie podl'a § 13c zakona ¢. 553/2003 Z. z.:

29.1. @k ziskal v hodnoteni vysledok ,vynikajlica troven a kvalita“ alebo ,vel'mi dobra
urovei a kvalita” najmenej v sume uvedenej v prilohe ¢. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
a Rajviagy sume 50 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
jezaradeny.

29.279, V odovodnenom pripade hodnom osobitného zretel'a mozZno priznat priplatok za
hoednotenie PZ aj ak ziskal v hodnoteni vysledok ,Standardna uroven a kvalita“,
najviac v sume 25 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny.

29.3. Priznanim priplatku za hodnotenie PZ nie je dotknuty osobny priplatok podla § 10
zékona ¢.553/2003 Z. z.

29.4. Priplatok za hodnotenie PZ prizna zamestnavatel od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo vykonané hodnotenie.

29.5. Zamestnavatel odoberie priplatok za hodnotenie PZ od prvého diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel dozvedel, Ze PZ zavazne
porusil pracovnu disciplinu alebo ho méze odobrat, ak PZ menej zavazne porusil
pracovnu disciplinu.
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30.

31.

29.6. Postup podla predchadzajicich bodov tohto odseku sa uplatni od 01.09.2027. Do
31.08.2027 sa uplatni postup podl'a ods. 1 a 2 § 32k zakona o odmertiovani.

Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vysSku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri prave funkéného platu.
Zamestnavatel je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, naleZzitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych naleZitostiach zamestnancov, tym nie je dotknuta povinnost
poskytnut ddaje o plate, naleZitostiach s nim stvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.

CLANOK XXII
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch, vinom druhu plnenia alebo ‘W€udzej ' mene
mozno plat vyplacat len ak to umoziuje Zakonnik prace alebosebitiy predpis.

Plat sa vyplaca na ucet zamestnanca najneskér do 12. dia nasledujdeehoimesiaca.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zaméstnancowi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkdch platu a oyvykonanychezrdzkach a celkovej cene
prace. Celkovi cenu prace tvori plat vratanemmahrady platu amahrady za pracovnu
pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistnélio na zdravétné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie) poisthé na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, pgistné na garancné poistenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a prispevok na’starobnéysdochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel.

Na Ziadost zamestnanca predlozi zafmestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych sa vypocitalaw§ska platus

Zamestnanec mdbze nagprijatie platu pisomne splnomocnit ind osobu. Bez pisomného
splnomocnenia moZno vyplatityplat inej osobe ako zamestnancovi len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestpavatelge povinny, po,vykénani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat
alebo jeho/fCast urceni zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nejbanky v:SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel
so zdamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urend suma penaznych
prostriedkov mohla’byt pripisand na tento uUcet najneskér vden urceny na vyplatu
wzamestnavatela. Ak o to zamestnanec poZiada, méZe zamestnavatel casti platu urcené
Zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

CLANOK XXIII
Zrazky z platu

Zamestnavatel' prednostne vykona zrazky z platu zamestnanca uvedené v§ 131 ods. 1
Zakonnika prace.

Po vykonani zrazok podla ods. 1 mo6Ze zamestnavatel' zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika préace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych vods. 1 a2, moZe
zamestnavatel vykonavat' len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky z platu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
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CLANOK XXIV
Prekazky v praci

1. PrekdZzky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v urcenom arozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

2. Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravujd ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekdZzka v praci zamestnancovi materskej Skoly vopred
znama, je povinny vcas poZziadat vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna.
Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekdzke v praci ao jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zadkonnika pricejsPracovné
volno zamestnavatel' zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze svojugzalezitost
vybavit' mimo pracovného casu.

3. Zamestnanec je povinny prekazku vpraci ajej trvanie premnkazat| zamestnavatelovi.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii“prekdZKkypwpraci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nihrfady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit nadpracovanie zameSkaného casu, akgkstomil nebrdnia vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika praeejs

4. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre dolezife asobné prekazky v praci stanovené
podla § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne/pracovné volno s nahradou
platu alebo bez ndhrady platu vrozsahuf nevyhnutneg” potrebnom, resp. najvyssie
pripustnom stanovenom podla § 141 Zakonnika ptace:

5. Zamestnavatel' ospravedIni nepritomngst’ zamestwanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, pe€as materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prdace), Kafantény,“esetrovania chorého clena rodiny apocas
starostlivosti o dieta mladSie akodesat; rokov, ktoré nemoézZe byt zvaznych dévodov
v starostlivosti detskéhe vychownéhozariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je alebp ak osoba, ktera sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne gopatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnigkom zariadeni, Ktoré nebolo mozZné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnancayZagtento, cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis
neustanevuje inak (§ 141 ods. 1 Zadkonnika prace).

6. Zamestnavatel m6z€ poskytnit zamestnancovi z dévodov uvedenych v§ 141 ods. 2
Zakonnika prace,dalSie pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu, alebo
mu méze, poskytnit pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platuz inych
vaziych dovodov, najmé na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozne vybavit mimo pracovného casu.

7.  Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela, sa zapocitavaju
do plnenia zakladného uvizku PZ.

8.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny c¢as na vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti ainych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tito ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné
volno poskytne zamestnavatel bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis
alebo kolektivna zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodne inak.

Strana | 32



Materskd skola, Druzstevnd 506, StrdzZske Pracovny poriadok

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Zamestnancovi nepatri ndhrada platu od zamestnavatela, uktorého je
V pracovnom pomere.
Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie zamestnaneckého dévernika.
Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost ainy ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
Uéast’ na dalSom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi vsulade s§ 140 ZaKonnika prace
pracovné volno a nahradu platu, najma ak je predpokladané zvysenie kyalifikécie v/stulade
s potrebou zamestnavatela. Za zvySenie kvalifikacie sa povazuje 3j jjej ziskanie alebo
rozSirenie.
Rozsah pracovného vol'na podla odseku 13 upravuje § 140 ods#3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel moézZe so zamestnancom uzatvoritt dohodu, kterou /sa zamestnavatel
zavdzuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikaciefposkytovanim pracovného volna,
nahrady platu a ihrady dal$ich nakladov spojenych s6 Studiom,‘@Zamestnanec sa zavazuje
zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatel@ po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit’ ndklady spojené su Studiom, ato ajvtedy, ked¥zamestnanec skon¢i pracovny
pomer pred skonc¢enim Stidia. Dohoda sa musi uzatverit® pisomne, inak je neplatna.
Podmienky a naleZitosti dohody podla @dseku @5 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.
Pruzny pracovny c¢as sa_v horel uvedenyehs pripadoch prekazok v praci neuplatiiuje.
V pripade zamestnancoy’s pruznym pracoynym ¢asom sa urcuje:

17.1. vdvojzmennej prevadzke,- pevny zaciatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevny

konie¢ pracovnej zmeny na14:45 v sulade s § 89 ods. 2 Zakonnika prace,
17.2. v jednoziennej prevadzke - pevny zaciatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevny
konie€ pracovnej zmeny na 15:00 v stilade s § 89 ods. 2 Zakonnika prace.

CLANOK XXV
Pracovné cesty

Peskytovanie ‘nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom
prideleni na vykon prace kinej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenskéWo statu EU, pri vzniku pracovného pomeru, $titnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu apri vykone prace vzahrani¢i apri ceste v suvislosti
s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska aspidt upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 283/2002 Z. z.%).

Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona
¢.283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podla uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
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10.

Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel' vysielajici zamestnanca na pracovnd cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty, moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom mimo miesta
vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny ¢as na pracovnej ceste,
osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacej s priamou
vychovno-vzdelavacou cinnostou, pripadne pracovnu pohotovost vo vztahu ku vSetkym
vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také rozvrhnutie pracovného casu,
aby bol zabezpeceny naleZity dozor zdcastnenych deti.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanyeh’ cestogvnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubyto¥@mnie “astravné,®nihrada
preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, ndhrada preukazamyehycestovnych
vydavkov za cesty na navStevu jeho rodiny do miesta pebytu ‘alebo medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta_pobyti rodiny na tzemi
SR, ak podla urcenych podmienok pracovng,cestagtrva“viac jako sedem po sebe
nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kel€ktivnej zmluve, pripade
v pracovnej zmluve alebo vinej pisomnej dohode’ so| zamestnancom dohodnuta tato
nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden"méSsiae.
Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych/dnfodo diia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajticej narek na mahpady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit zamestnavatelovi pisomné“doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak qiefje v kelektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnufa®alebowe vnutornom predpise zamestnavatela urcena dlhsia
doba, najdlhsie vSak /[do konca kalemd@rneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom
mesiaci, v ktorom bola ‘pracevna‘cesta alebo ina skutocnost zakladajiica narok na ndhrady
skoncena.
Zamestnavatel je povinny dovdesiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych
dokladov vykonat@wylctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutoc¢nosti
zakladajicej narok na ndhrady podla zakona ¢ 283/2002 Z. z. auspokojit naroky
zamestnanca, ak aiegie v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta“alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela urcend dlhsia doba, najdlhSie
vSakido konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boliypredlozené pisomné doklady.
Cas, ktery na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tuloh, sa na ucely zikona ¢. 283/2002 Z. z.
povaZuje za vykon prace.
Pruzny pracovny c¢as sa vhore uvedenych pripadoch pracovnych ciest neuplatiiuje.
V pripade zamestnancov s pruZznym pracovnym ¢asom sa urcuje:
10.1. vdvojzmennej prevadzke - pevny zaciatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevny
koniec pracovnej zmeny na 14:45 v sulade s § 89 ods. 1 Zakonnika prace,
10.2. vjednozmennej prevadzke - pevny zaciatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevny
koniec pracovnej zmeny na 15:00 v stlade s § 89 ods. 1 Zakonnika prace.
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CLANOK XXVI
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sdstavne zaistuje bezpecnost aochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,BOZP“), ana ten ucel vykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného
systému na riadenie ochrany prace, prostrednictvom subdodavatela na zaklade zmluvy
o zabezpecovani uloh v oblasti ochrany pred poZiarmi, bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

2. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatrenigameranych
na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia’pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

3. Vzaujme toho ma uvedeny subdodavatel v spolupraci so zameStnavatelom:

3.1. pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadnéZzameéry, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP, a program realizaciegtejto koneepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a sp6sab jej vykonania;

3.2. zaradovat zamestnancov na vykon prieessogzretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

3.3. pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznameovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi ng" zaistenie \BOZP, so zasadami bezpec¢ného
spravania na pracovisku as bezpeCnymi praeévnymi postupmi a overovat ich
znalost,

3.4. vypracovat zoznam poskytoyanyeh osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zdaklade,postdenia rizikaga hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajtcich
z pracovného pr@cesu a pracovného prostredia,

3.5. poskytovat zamestnaneem, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

3.6. peskytévat zamestnancomi pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi,
vktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimofiadnemuznecisteniu,

3.7. \ zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

8., poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

3.9.9), vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto
zakazu,

3.10. Kkontrolovat, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu,

3.11. odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

3.12. znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov,

3.13. urcit bezpecné teplotné rozpétie vo vztahu, ku ktorému je mozné od zamestnancov
pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

4, Dalsie povinnosti zamestnavatela voblasti bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci
upravuje zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.
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5. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecCnosti aochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich d¢inkami.

6. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost azdravie a o bezpecnost
a zdravie os0b, ktorych sa ich ¢innost tyka. Su povinni plnit tlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov aopatreni zamestnavatela, prijatych na bezpec¢nost
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

7. Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

CLANOK XXVII
Socialna politika
1. Pracovné podmienKky a Zivotné podmienky zamestnancov upradje § 151 Zakonnika prace.
2. Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovnéhoyprostredia primerané

pracovné podmienky astara sa ovzhlad aupravu prace@isk, s@eidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

3.  Zamestnavatel je povinny zamestnancom vo vSetkych zfhendch zabezpecovat’ stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pfacoyiskachidlebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost nema voc¢i zamestnancom Vyslanym¥ na| pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestufktosi na sv0jom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost’ zamestaavatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace v@\vegejnom zaujme v zahranici.

4. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovafiie podla odseku 3 najma poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane whodného mapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom straveVacom zariadeni;

Skolska jedaleri pri matérskej $kole.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny.

5.  Zamestnavafel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, len ak
povinnost ‘Zamesthavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonprace na pracoyvisku alebo ak zamestnavatel' nemoéze zabezpecit stravovanie podla
odseku 4 alebo akgzdmestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra ‘zo “zdravotnych dévodov nemoéze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania
zZamestnancov/zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

6.  Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnu uschovu najma zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré \zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivajui na cestu do zamestnania a spat s vynimkou
motorovych vozidiel. Tito povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho
¢inné na jeho pracoviskach.

7. Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu
a liecebnu starostlivost upravuju osobitné predpisy.

8. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborova organizdciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyina (zamestnanec) po skonceni materskej
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dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), je zamestnavatel povinny zaradit ich na ich pévodnud pracu
a pracovisko. Ak to nie je moZné preto, Ze tato praca sa nevykondava alebo pracovisko je
zruSené, musi ich zamestnavatel zaradit na ind pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

CLANOK XXVIII
PodmienKky pri poskytovani financ¢ného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavatel v stulade s § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na
stravovanie, ak:

1.1. povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie 2 Vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

1.2. zamestnavatel nemoZe zabezpecit stravovanie podla § 452 ods' 2 ZP,

1.3. zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovanéhe lekara zo
zdravotnych dévodov nemoéze vyuZzit ziadny z6, sp@Ssobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelgm,

1.4. ide ozamestnanca vykonavajiceho ggdomdcku " pracu alebo telepracu
a zamestnavatel’ mu nezabezpeci stravovanigfva vlastn@mt stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla
§ 152 ods. 2 ZP bolo vrozpore s povahou vykowavanej domackej prace alebo
teleprace (praca na dial’ku pomocou itffornfaéneskomunikac¢nych technologii).

CLANOK XXIX
Zvysovanie a prehlbevanie kvalifikacie zamestnancov

1. Zamestnanec je povifiny sustavne “sifprehlbovat’ svoju kvalifikdciu na vykon prace
dohodnuty y pracovnej zmluve.

2.  Zamestnavatelg.pre zamestnangov zabezpecCuje zaSkolenie azaucCenie na ziskanie
kvalifikaciealebo potrebnych vedomosti a zru¢nosti na dand pracu.

3. ZamestnavatelgméZe lizavriet so zamestnancom dohodu o ndhrade nakladov spojenych so
zvySovanim kvalifikacie:

CLANOK XXX
Pracovné podmienky Zien a muZzov starajucich sa o deti

1. Zamestwavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, najma
pokial ide o zamestnavanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
(§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace)
a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zenam a zoznamov prac
zakazanych tehotnym Zendm a matkdm do deviateho mesiaca po porode a dojc¢iacim
Zenam.
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CLANOK XXXI
Pracovné podmienky mladistvych
1. Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
a dusSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok.
2. Dalej je zamestnavatel povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré

zakazuji, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZiavat ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

3. Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa urcenym lekarskym vySetreniame

4. Na uzatvaranie pracovného pomeru askoncenie pracovného pomenu miladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahujifna vsetkych
zamestnancov, vztahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnikaphace.

5.  Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancew, ktorjich’zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodeniasmladistveh,zamestnancov.

CLANOK XXX
Hodnotenie pedagogickych Zamestnancov

1. Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ jedehkratyrocne,/najneskoér do konca skolského
roka, t. j. do 31.8. kalendarneho roka.
2.  Hodnoti sa len:
2.1. PZ, svynimkou zacinajucehe PZ,ktory uzamestnavatela odpracoval cely Skolsky
rok, resp. bol vpracovmem pomere” pocas Skolského roka minimdlne v ¢ase
Skolského vyuco¥ania, t. j. od%,9. do 30.6. kalendarneho roka.
3. Odsek 2 sa vztahuje ajiha Zenysna materskej dovolenke a Zeny, prip. muzov na rodicovskej
dovolenke.
4. Hodnotiaeim@bdobim je obdebi€"od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
5.  PZhodnotif
5.1. _awadzajiet PZhodnoti zac¢inajticeho PZ,
5.2. \priamy nadriadeny hodnoti PZ,
5.3. ‘viadite] materskej $koly hodnoti vedicich zamestnancov a zamestnancov v jeho
ptiamej Fladiacej p6sobnosti,
54, zriadovatel hodnoti riaditela materskej $koly.
6. Vsulades § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. hodnotitel hodnoti najma:
6.1. “vysledky pedagogickej/odbornej ¢innosti:
6.1.1. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich
vysledkov deti,
6.1.2. rozvijanie klticovych kompetencii u deti, napr. vy$Sej irovne poznavania deti,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,
6.1.3. rozvijanie persondlnych zrucnosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatcta,
6.1.4. rozvijanie socidlnych zrucnosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost,
6.1.5. prinos pre zamestnavatela - propagicia aprezenticia zamestnavatela na
verejnosti, spolupraca s rodi¢mi a inymi organizaciami,
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6.2.

6.3.

6.4.

6.1.6. priprava deti na sitaze a ispeSnost’ v sutaziach,
6.1.7. organizovanie volnocasovych aktivit,
kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:
6.2.1. respektovanie danosti a potencidlu deti, rozvijanie silnych stranok osobnosti,
6.2.2. individudlny pristup s reSpektovanim schopnosti a moZnosti deti, nadania
a zdravotného stavu deti,
6.2.3. praca vsulade splatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
a rezortnymi predpismi,
6.2.4. dodrziavanie a vyuZivanie pracovného casu,
6.2.5. plnenie pracovnych povinnosti sudvisiacich sdohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,
6.2.6. dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanove rayvnymi
predpismi,
6.2.7. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalsgj
naro¢nost vykonu pedagogickej/odbornej ¢innosti:
6.3.1. vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone
6.3.2. spolupraca na tvorbe $kolského Vzdelava ho pr
6.3.3. zapdjanie sa do pripravy a realizacie roz h proj materskej Skoly,
6.3.4. vykonavanie $pecializovanych Cinfiosti,
6.3.5. vzdelavanie deti so Specidlnym acimi potrebami v Skolskej
inklazii,
6.3.6. iniciovanie a podielanie zmien alebo inovacii do
vychovnovzdelavacieho pr,
6.3.7. kvalita vykonu prac
6.3.8. osvojeniesia
6.3.9. zvladanie ri
mieru osvojenia ie profesijnych kompetencii PZ:
6.4.1. nanie individudlitych vychovnovzdelavacich potrieb deti,

ijného rozvoja materskej skoly,
uplatnovanie novych ziskanych vedomosti azrucnosti pri vykone svojej
¢innosti,

. zvySovanie svojho pravneho vedomia.

7. Uveducich PZ je mozné hodnotit aj:

7.1.  kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace,

7.2. ovladanie auplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi
s dérazom na predpisy platné pre rezort skolstva,

7.3. vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finanénych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov,

7.4. dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu,

7.5. manaZérske zrucnosti (starostlivost obudovu, vybavenie materskej $Kkoly,

vytvaranie podmienok pre zamestnancov).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Veduceho PZ hodnotia aj PZ materskej Skoly anonymne formou dotaznika jedenkrat rocne,
najneskér do konca Skolského roka. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje
zriadovatel a prerokuje ich s riaditelom.

O hodnoteni vyhotovi hodnotitel pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch.

Ak zacinajuci PZ nestuhlasi s hodnotenim uvadzajiceho PZ, poZiada o hodnotenie priameho
nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je zavazné pre ukoncenie adapta¢ného
vzdelavania.

Ak PZ nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poZiada o hodnotenie riaditela,
vedici PZ poziada o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuhlasi shodnotenim
zriadovatela, poziada o hodnotenie Regiondlny trad Skolskej spravy v KoSiciach.

Jednotlivé kritéria hodnotitel hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 idelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:

12.1. 0bodov - neuspokojiva troven a kvalita,
12.2. 1bod - uspokojiva uroven a kvalita,
12.3. 2body - Standardna droven a kvalita,
12.4. 3 body - vel'midobra troven a kvalita,
12.5. 4body - vynikajica drovei a kvalita.OA
Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly
zamestnancom v zavislosti od poctu Véeoiych

vého pog¢tu ziskanych bodov
stamovenych zamestnavatelom,
pricom zaver hodnotenia hodnotitel urci sloyne Y
13.1. 0% - 10 % z celkového poctu moznych bo otenia:

neuspokojiva troven a kvalita,

13.2. 11 % - 30 % z celkového poctuymoznyc ov hodnotenia:

13.3. 31%-6 ch bodov hodnotenia:
Standardna ur
13.4. 61%-90%z ¢tu moznych bodov hodnotenia:

vel’
13.5. J gl10 poctu moznych bodov hodnotenia:

.2026 podkladom na:
dzajuceho PZ na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania,
vanie planu profesijného rozvoja,
osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ alebo odmeny podla
itného predpisu,
14.4ypisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
Zasady hodnotenia PZ:
15.1. Hodnotenie PZ je zdkonom stanovenou personalnou ¢innostou, ktora sa zaobera:
15.1.1.zistovanim toho, ako dany zamestnanec vykonava svoju pracu, ako plni dlohy
a poziadavky stanovené pre prislusnua kategériu PZ,
15.1.2. oboznamovanim PZ s vysledkami ich pracovnej ¢innosti a prerokovanim tychto
vysledkov s nimi,

15.1.3. hladanim ciest napravy a realizacia opatreni k naprave.
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16.

17.

15.2. Hodnotenie PZ sa vykonava objektivne a spravodlivo, na zaklade vopred
stanovenych kritérii, ktoré zohladiiuju individualne schopnosti, vysledky a prinos
PZ pre vzdelavaci proces a matersku skolu.

15.3. Zadkladny systém hodnotenia je =zaloZeny na profesijnych Kkompetenciach,
profesijnych Standardoch a profesijnom rozvoji PZ.

15.4. Hodnotenie pracovnej c¢innosti zamestnancov priamym nadriadenym zahfna
vysledky, naro¢nost a kvalitu vykonu prace, osvojenie a vyuZivanie profesijnych
kompetencii, celkovd uroven, kvalitu akvantitu vykonu pracovnej Ccinnosti,
s dérazom na plnenie uloh nacas.

15.5. Hodnotenie pracovnej ¢innosti vedicich zamestnancov PZ realizované riaditelom
materskej Skoly sa zameriava na vysledky, naro¢nost akvalitu vy
osvojenie a vyuZivanie profesijnych kompetencii, celkovi droven a
prace na zverenom useku riadenia.

15.6. Hodnotenie pracovnej ¢innosti PZ prebieha priebezne sc o roka
zZ:
15.6.1.priebezné neformalne stretnutie,
15.6.2.pozorovania v triede, J

15.6.3.sebareflexia zamestnancov.
15.7. Formdlne hodnotenie sa zameriava ac obdobie a poskytuje
zamestnancom systematickd spétnﬁiﬁzb . W
15.8. Systém hodnotenia PZ je sucast sparentného pldnovania, riadenia
e

a optimalizacie ludskych zdrojo es je dolezity pre strategické

Pri hodnoteni PZ sa dodrZziavajy
16.1. hodnotenia vysl

riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ,
Snym profesijnym Standardom,
potrebami materskej Skoly,
vnakého zaobchadzania pri hodnoteni v$etkych PZ,
16.3. “véasného poznania:
16.3.1.oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
16.3.2.podkladov pre hodnotenie a spésobu ich zberu,
16.3.3.spdsobu hodnotenia,
16.3.4.transparentnosti hodnotenia,
16.3.5.0chrany prav PZ pri hodnoteni, najmi prava na objektivne hodnotenie.
Uroveti dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na tirovni triedy alebo
skupiny a na zaklade d6kazov, ktorymi st najma zaznamy z:
17.1. hospitacii,
17.2. Kkontrolnej ¢innosti.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Kvalita vykonu pracovnej Cinnosti PZ sa hodnoti na drovni deti a na zaklade dékazov,
ktorymi su najma:

18.1. zaznamy v dokumentacii materskej $koly alebo v dokumenticii deti,

18.2. zadznamy rozhovorov s detmi alebo s ich rodi¢mi,

18.3. vysledky akéného vyskumu,

18.4. dotazniky.

Hodnotitel je povinny zachovat Struktdru a formalne naleZitosti hodnotiaceho pohovoru,
dodrZiava principy etiky, objektivnosti anestrannosti. Vrdmci pohovoru nie je
nevyhnutné, t. j. bezpodmienecne nutné vyplnit hodnotenie kazdého indikatora.

Kritéria hodnotenia musia byt kazdému zamestnancovi vopred znadme a stanovené na
zaklade pracovného poriadku a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych z nancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia PZ je ich kompete
kompetencie sa orientuju na deti, na edukacny proces a profe

Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuju:

22.1. kvalita vyucby a metodiky,
22.2. vysledky deti a ich pokrok, |
22.3. profesijny rozvoj,

22.4. dodrziavanie pracovnej discipliny, ‘
che z

22.5. plnenie uloh stanovenych vseobe
vyhlasky, nariadenia) nacas.

Priebezné hodnotenie pozostava zho

vyplyvajicich z pracovnej naplne PZ, pfi¢om sa

azny avnymi predpismi (zdkony,

@.

oti:

enia a konkrétnych stanovenych tloh
23.1. vcasnost splnenia tloh
23.2.
23.3.
23.4.
23.5.
23.6.

vztahuju kvykonu

Kom
24.1.
2.

vedeckym poznanim,
24.4.

24.5. schopnosti rychlej adaptacie na zmenené podmienky,

orby Studijnych materidlov,

24.6. uplatnovania novych foriem ametéd voblasti vzdeldvania a ¢innosti v oblasti
vychovného poradenstva a prevencie,

24.7. aktivnej ucasti na odbornych podujatiach a participacii na ich priprave,

24.8. podielu osobnostnych prvkov vo vztahu k praci a plneniu dloh.

Riaditel materskej Skoly pri hodnoteni vediceho PZ osobitne zohladiiuje:

25.1. postoje kplneniu povinnosti, posudzovanie ochoty apristupu veddceho
zamestnanca Kk plneniu povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej naplne, vykonavanie
uloh nad rdmec beZnych povinnosti a angaZovanost v profesijnom rozvoji,

25.2. rieSenie krizovych situdcii a zvladanie zataZovych situdcii,
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26.

25.3. sledovanie prispevku vediceho zamestnanca k rozvoju materskej Skoly, vratane
jeho schopnosti pldnovat svoj profesijny rast, efektivne komunikovat
s nadriadenymi a spolahlivo, riadne a v¢as plnit zadané dlohy,

25.4. zodpovednost za efektivne vyuzivanie zdrojov materskej $koly (persondlnych,
materidlnych, financnych), vratane planovania arealizacie projektov materskej
Skoly a aktivit,

25.5. overovanie prace vsulade splatnymi vSeobecne zaviznymi a rezortnymi
predpismi, zvySovanie legislativneho povedomia, ddsledné plnenie povinnosti
vyplyvajicich zpracovnej naplne, aktivha ucast na pracovnych poradach
a reSpektovanie prikazov nadriadeného.

Priamy nadriadeny v rdmci hodnotenia PZ zohladiiuje tieto oblasti:

26.1. pracovny vykon v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii - edukacfiy pyoces, deti,
postoje a iné ulohy - za zakladné Kritéria pracovného vykonu sa pavdzuje Kvalita,
kvantita a vykonavanie uloh nacas,

26.2. pracovné spravanie vramci stanovenych hodnotiacich®kritéFifggs” spravanie,
dodrZiavanie noriem a zaujem o dal$i profesionalny a e§ebny rezvoj,

26.3. aktivity a vysledky PZ pri skvalitriovani vlastmej prace,

26.4. dodrziavanie pracovnej discipliny a urovetmdodsZiavania etickych noriem v zmysle
Etického kédexu pedagogickych zamestnance¥ a 9dbognyeh zamestnancov,

26.5. osobny potencidl (odbornd spos@bilost, “organizacné schopnosti, pozitivne
myslenie, flexibilita, empatia, kreativita; ysamostatnost, iniciativa, ddslednost,
analytické myslenie, autorita) a socidlng’ zruémosti (timova spolupraca, interna
a externd komunikacia, ochota g vytvaramie’ podmienok pre dobré medziludské
vztahy).

CLANOK'XXXIII
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatelfje povinny svojimfzamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli fiadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatkygjé povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

Zameéstnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
aposkedeniu majetku zamestnavatela alebo kjeho zniceniu, ani kbezddévodnému
obohateniu.

Ak hrezfiskoda, zamestnanec je povinny na iu upozornit' vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocif. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania doélezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit' to
veducemu zamestnancovi.

CLANOK XXXIV
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spoOsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
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Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord sposobil iimyselnym konanim proti dobrym
mravom.
3. Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:

3.1. schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vydctovat (§ 182
az 184 Zakonnika prace),
3.2.  stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

4. Zamestnavatel' je povinny od zamestnanca pozadovat nahradu skody, za ktord mu
zamestnanec zodpovedd. PoZzadovani ndhradu Skody urc¢i zamestnavatel. Ak sSkodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, sam alebo spolocne s pedriadenym
zamestnancom, ndhradu Skody ur¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval./Zamestnavatel
prerokuje poZadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju Hajneskér do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vzniklajaze“za nu zamestnanec
zodpoveda.

5. Ak zamestnanec uznda zavizok nahradit $kodu v uréenej sumi@a ak 'Smim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatyorit dehodw pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie jegpotrebnd, ak skoda uz bola uhradena.

6. Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o sposgbeijej thrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 €, je zamestnavatel ™ povinny~ vopred prerokovat so
zamestnaneckym doévernikom.

7. Nadhradu Skody spdsobenej znedbanlivesti/ ktopd zamestnavatel poZzaduje od
zamestnanca, nesmie presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornasobku funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

8. Ak zamestnanec uhradil, aspoil dve tretiny urcenej sumy nadhrady $kody, moze
zamestnavatel' upustit 46d vymahahia zyySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost zamestnancagza,schodek na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov alebo
ak bola Skodasposobena umyselite alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej
latky alebo psychotropnej latky.

CLANOK XXXV
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

1. “Zamestnavatel'ma:
1.15, vSeobecnu zodpovednost za $kodu (§ 192 Zakonnika prace),
1.2. Zodpovednost za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
1.3. zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),
1.4. zodpovednost za Skodu pri pracovnom turaze a pri chorobe z povolania (§ 195 az
§ 198 Zakonnika prace).

2.  Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za S$kodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

3.  Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktori mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti vramci plnenia dloh zamestnavatela zamestnanci konajuici vjeho
mene.
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10.

11.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku skodam na zdravi a majetku.

V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze hrozi Skoda, je povinny na 1fiu bezodkladne upozornit

nadriadenych vedtcich zamestnancov.

Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne ozndmi vznik Skody osobne, telefonicky,

mailom alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V ozndmeni uvedie:

5.1. ako ku $kode doslo,

5.2.  kedy sa $koda stala,

5.3.  mena svedkov,

5.4. vydislenie $kody,

5.5.  kto za $kodu zodpoveds,

5.6. dalsie doleZité udaje podla povahy pripadu.

Zamestnanec je povinny chranit materidl, ktory mu bol zvereny, pricom zamesthavatelovi

zodpoveda:

6.1. za Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusehimiypovinnosti pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

6.2.  zaSkodu, ktord sposobil imyselnym konanim proti debrym mravem,

6.3. za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu skodu
alebo nezakrocenim proti hroziacej $kode, hocipy tym mohol zabranit jej vzniku,

6.4. za schodok na zverenych hodnotagh, ktofy je povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

6.5. za stratu ndstrojov, ochrannych pracovnyeh prostriedkov ainych podobnych
predmetov, ktoré mu zamestnavaték,zveril na zaklade pisomného potvrdenia.
Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestn@ncovi za“skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a ylasthych“predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouZil pri plneni pracovnyeh ulghialebo v priamej stuvislosti s nim bez pisomného suhlasu

zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinhygnahradit zamestnancovi skuto¢nd Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o intl Skodu na zdravi ako
z dévodu®pracovného urazu@alébo choroby z povolania, platia pre spdsob arozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch stym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodhenie‘pozostalym nepatri.

Pri uréenfiSkody na veéi sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel” preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpevednost|sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych trazoch
a'pri chorebach z povolania sa postupuje podla § 195 Zakonnika prace.

Postup, zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom avo veci predchddzania andhrady $kéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

CLANOK XXXVI
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o priacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost vymedzent druhom prace (dohoda
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o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah
zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej ¢asti Zakonnika prace.

2.  Zamestnavatel je povinny:
2.1. viest evidenciu uzatvorenych doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, vakom boli uzatvorené:

2.1.1. evidencia doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je vedena
kombinovane v papierovej a elektronickej podobe a obsahuje najma nasledovné
udaje:
2.1.1.1. poradové dislo,
2.1.1.2. meno a priezvisko zamestnanca,
2.1.1.3. typ dohody,
2.1.1.4. datum uzatvorenia dohody,
2.1.1.5. trvanie dohody,
2.1.1.6. pracovna ¢innost,
2.1.1.7. pocet hodin/ tloha,
2.1.1.8. pracovisko,

2.2.  viest evidenciu pracovného ¢asu zamest i aju pracu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimgypraco :

2.2.1. evidencia pracovného casu je vedena v evidencii dochadzky v
papierovej podobe a obsahuje najma

2.2.1.1. meno a priezvisko za

2.2.1.2. mesiac arok,

2.2.1.3.

2.2.1.4.

2.2.1.5.

2.2.1.6.

44

tnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohdéd o pracach
imo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
odkového sporenia na tucely uirazového poistenia a na ucely zakona

zacatim vykonu prace, odhlasit uvedeného zamestnanca zregistra poistencov
poritelov starobného dochodkového sporenia najneskor v den nasledujici po
skonceni pracovnopravneho vztahu azru$it prihldsenie do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla
Zakonnika prace nevznikol, a 0zndmit zmeny v idajoch uvedenych v § 232 ods. 2
pism. a) ab) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov.
3. DalSie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody st stanovené
v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.
4.  Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade uzatvorenych dohdd su

stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
5. Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajlce sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zdklade dohéd o pracach
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vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajice ztretej Casti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu
vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto ndaroky vSak nemdzZu byt
dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo vd¢Som rozsahu ako majd zamestnanci
V pracovnom pomere.

6. Tieto dohody nemozZno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.
7. Spory vyplyvajice zdoh6d o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduju
o nich sudy.
CLANOK XXXVII

Dohoda o vykonani prace

1. Dohodu ovykonani price (§ 226 Zakonnika prace) moéze zamestmavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej, ulohy), na‘ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do) predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavand zamestnaneom pre zamestnavatela na
zaklade inej dohody o vykonani prace.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak jje néplatnd. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmenadza jej wyKonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany r@zsalf prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy.

3. Pisomna dohoda o vykonani prace sa“uzatvara najneskor den pred dilom zacatia vykonu
prace.
4.  Odmena za vykonanie prfacovne] ulehy je, splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi

ucastnikmi mozno dohodnut, Ze casti@dmeny bude splatna uZ po vykonani urcitej casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’y m6Ze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane /znizit, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutejgracovnej ulohy je'sticasne jeden zo sposobov zaniku dohody.

5.  ZamestnanCipymozuiizatvarat dohody o vykonani price aj s viacerymi zamestnavatel'mi.
U kazdého z nich m6zu haplnit ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktora je
predmetom, dohaedyyVznika zamestnancovi narok na dohodnutd odmenu za vykonanu

pracu.
CLANOK XXXVIII
Dohoda o pracovnej ¢innosti
1. Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit

pisomne, inak je neplatna.

2. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

3. V.dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonavanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného casu adoba, na ktorit sa dohoda uzatvdra. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

4.  Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na dobu urciti a maximalne na 12 mesiacov.
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V dohode mozno dohodnut sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut len na pripady, v ktorych moZno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sp6sob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju skoncit dohodou tcastnikov
k dohodnutému diiu ajednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

CLANOK XXXIX
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigddnickej praci Studentov méze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou,
ktora ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského
studia podla osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Za fyzicki osobu,
ktora ma Statut ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka@soba/v case
od riadneho ukoncenia Stidia na strednej $kole do 31. oktébmatoho4stého kalemdarneho
roka. Za fyzickd osobu, ktora ma statut Studenta dennej formy vysekoskelského sStidia, sa
na ucely prvej vety povaZzuje aj fyzicka osoba v case od riadnehe,ukongenia studia v dennej
forme vysokoSkolského Studia prvého stupna do 31. oktdbra toho isteho kalendarneho
roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentovimozng vykonavat najneskér
do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovirsi 26 rekov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentow mazno jwykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere; priemeffajviac pripustného rozsahu pracovného
Casu sa posudzuje za celi dobu, na ktord bola dohedawzatvorena.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je*Zamestnayvatel’ povinny uzatvorit pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty roZsalt pracovhého ¢asu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohod$ @ brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej pracistudentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou stucastou dohody o
brigadnickejfpraci Studentovije potvrdenie o Statite Ziaka strednej Skoly alebo Statute
Studenta dennejfermy vysokoskolského Stidia; to neplati v pripade podla § 227 ods. 1 ZP
druhejfivety a tretej vety. Statit Ziaka strednej $koly a $tatit $tudenta dennej formy
vysokeskolského Studia podla § 227 ods. 1 ZP druhej vety a tretej vety sa preukazuje
dokladom o siadnom ukonceni Studia. OkamzZité skoncenie dohody mozno dohodnut len
predpuipady, v ktorych moZno okamZite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia
nevyyplyva” priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k
dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypoveédnou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.
Odmena za vykonand pracu je splatnd a musi byt vyplatenda najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

CLANOK XL
Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v silade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace, zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
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upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani apisomnom oznameni vysledku presSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania staZnosti upravuje zdkon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.
Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vikonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staZznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim_podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, sa moZe obratit' na sud a domahat sa pfavnej ochrany
ustanovenej zadkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektoryieh oblastiach
aoochrane pred diskriminaciou aozmene adoplnehi, niektorychigzakonov
(antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit@dohodou o zrazkach
z platu, ruc¢enim alebo zriadenim zaloZného prava.
Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozornizamestnavatela najporusSenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z.4amestnavatél je povinny zistit, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmédzenia ‘@ do, 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit' tuto pravnicku osobu alebo fyzick@i“@sobu $ w¥sledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.
Zamestnavatel je povinny konat podl'a odseku 5/ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého pérusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skut@QémOsti, z Ktorych moZno odvodit porusenie povinnosti
alebo obmedzenia.
Spory medzi zamestnancom a zamestfAavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju'sudy.
Pisomnosti zamestnavatela tykajlice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vznikfl, zmeny a zaniku*povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt derucenéizamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajd€ich sa vzniku, Zmien azdniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mime’ pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancevi na pracovisku, na adrese trvalého/prechodného pobytu alebo kdekolvek
budelzastihnuty. Ak to nie je mozné, pisomnost mozno dorucit postou ako doporucenu
zasielku.
Pisommnesti dorucované postou zasiela zamestnavatel’ na posledni adresu zamestnanca,
ktora je mu zndma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou ,do vlastnych
rak”.
Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.
Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'ny, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uéinky

Strana | 49



Waterské Skola, DruZstevnd 506, StrdzZske Pracovny poriadok

dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti

odmietne.
CLANOK XLI
Zaverecné ustanovenia
1.  Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba

postupovat podla tohto pracovného poriadku a prislusnych ustanoveni tychto zdkonov:
1.1. zakon ¢. 552/2003 7.z,
1.2. zakon ¢.553/2003 Z. z.,
1.3. zadkon¢.138/2019 Z. z,,
1.4. zakon o Skolskej sprave,
1.5.  Zakonnik prace.
2. Zamestnavatel' je povinny vydat pracovny poriadok po pred zajucom suhlase
zamestnaneckého dovernika, inak je neplatny.
3.  Poriadok je sucastou systému vnutorného riadenia a podli izacii podla potrieb a

zmien Kkompetencii a zodpovednosti. Zmeny porli navaju vydanim jeho

dodatku 1
4. Poriadok je zavazny pre vSetkych zamestna
5.  Zmeny, doplnky a dodatky k Poriadku odmetigva estnancov vydava vylucne riaditel

ly, DruZstevna 506, StraZske.

6.  Zaplnenie povinnosti Vyplyva]ucwh ovedaju vsetci zamestnanci.

7. Zamestnavatel je povinny obo ncov materskej skoly.

8.  Zamestnavatel umies adok na mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom.

9.  Tento Prac Vny poria

ucmnost 02.2026 ‘

Pracovny poriadok zo diia 01.09.2025. a nadobtida

PaedDr. Iveta Grigel'ova
riaditel

PRILOHY:

1. Potvrdenie o prevzati zverenych predmetov

2. Vnutorny pokyn k poruseniu pracovnej discipliny
3. Zaznam o poruseni pracovnej discipliny

4. Obozndmenie sa s obsahom pracovného poriadku
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PRILOHA C. 1

Potvrdenie o prevzati zverenych predmetov

Zamestnavatel

Nazov: Materska skola, Druzstevna 506, Strazske
Sidlo: Druzstevna 506, 072 22 Strazske

ICO: 35542136

DIC: 2021635451

Statutarny organ:  PaedDr. Iveta Grigelova

Zamestnanec \' l

Meno a priezvisko: ’

»
Adresa trvalého bydliska: ’ _l 4 h "
—

Pracovna pozicia: ’ a

A \’
‘ )
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze dﬁo%!to dokumentu prebral pracovné
VA

pomocky uvedené v priloZenom inventariza¢n 0

Vpripade  straty  zvereného re zodpovedd za  Skodu  zamestnanec.
Zamestnanec za stratu zvereného metu poveda len vtedy, ak preukaze, Ze Skodu
nesposobil, resp. nezavinil.

Podpis zamestnavatel'a

51



PRILOHA C. 2

Vnuatorny pokyn K poruseniu pracovnej discipliny

Nazov:
Sidlo:
ICO:
DIC:

Materska Skola, Druzstevna 506, Strazske
Druzstevna 506, 072 22 Strazske
35542136

2021635451

Statutarny organ:  PaedDr. Iveta Grigelova

Zaznam o poruseni pracovnej discipliny obsahuje:

Kazdé porusenie pracovnej

meno zamestnanca,

nazov materska skola,

miesto porusenia pracovnej discipliny,

stupen zavaznosti poruSenia pracovnej disciM
okamzité skoncenie pracovného pomeru),

navrh na vyvodenie opatreni za poruéenie'racov
upozornenie na moznost vypovede pri
zavazné porusenie pracovnej discipliny,
podpis dvoch svedkov v pripade, Ze z odmietne podpisat’ zapis o poruseni
pracovnej discipliny,
vyjadrenie zamestnanca k poruSeniu ovnej discipliny.

é, dovod na mozné

zuje individudlne podla okolnosti pripadu, pricom

sa prihliada na:
IA rusenia praco discipliny,

racovnych tloh,

52



PRILOHA C. 3

Zaznam o poruseni pracovnej discipliny

Materska Skola, Druzstevna 506, Strazske
Meno a priezvisko

zamestnanca:

Miesto porusenia

pracovnej discipliny:

Stupen zavaznosti

porusenia pracovnej O menej zdvazné
discipliny: O dovod na mozné okamzité skoncenie pracovneho pom l

Navrh na vyvodenie

opatrenf za
porusenie pracovnej J

discipliny:

‘l
Vyjadrenie
zamestnanca
k poru$eniu

pracovnej discipliny:

L

V Strazskom,

Podpis zamestnanca Podpis zamestnavatela

Podpis dvoch svedkov v pripade, Ze zamestnanec odmietne podpisat’ zdpis o poruseni pracovnej discipliny:

Meno a podpis svedka €. 1 Meno a podpis svedka €. 2



PRILOHA C. 4

Oboznamenie s obsahom Pracovného poriadku Materskej $koly, Druzstevna 506,
Strazske.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Pracovnym poriadkom u¢innym
odo dna 01.02.2026.\ a zavazujem sa k jeho dodrZiavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis A

1. Iveta Grigelova, PaedDr. 14.01.2026 W
o 4 S
2. Zuzana Elekova, Mgr. 14.01.2026
3. Petra Sandorové ]14.01.2026(5 \ '
| >N

4, Silvia RondosSova Pavlenkova ]“1 260
5. Monika Darova, Mgr. ‘ 14701.2026 } '

P
6. Daniela Kasmanova ‘ W(l 6
oS

7. Svetlana Lazorov4, Bc. ( Ul.Z 026

P
8. Zuzana Sklenarova . K y 14.01.2026

9, Lucia Suslova, Mg‘ - W 14.01.2026

10.  Anna Z’eﬁi’kové ) 14.01.2026

11. HenrieWové : 14.01.2026
P

12. 'Nankanm’za ]14.01.2026

13. &@w\ngova 14.01.2026

14. \?ehanlcova 14.01.2026
15.  Anna MaZova 14.01.2026
16. Jana Sorokacova 14.01.2026
17.  Michaela Grigelova 14.01.2026
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Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis
18. Eva Lacova, Mgr. PN
19.  Méria Val'ko Brezovsk4, Mgr. 14.01.2026
20.  Ladislav Vedra 14.01.2026
21.  Iveta Sotakova 02.02.2026
osobne
22. |
23. |
24, |
25. |
26. !J %
27. | ‘ | %
28. @
29.
30. & |
31, |

38.

39.

40.

41.
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